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Раздел 1. Паспорт оценочных средств 

 

Оценочные средства для проверки 

хода освоения дисциплины и достижения планируемых результатов 

обучения 

 

Результат обучения 

Коды форми-

руемых ком-

петенций 

Темы дисципли-

ны, обеспечива-

ющие формиро-

вание 

компетенции 

Наименование  

оценочного сред-

ства 

Умения: 

- Находить и использо-

вать необходимую эко-

номическую информа-

цию. 

- Рассчитывать по приня-

той методологии основ-

ные технико-

экономические показате-

ли деятельности органи-

зации. 

- определять экономиче-

скую эффективность ин-

формационных техноло-

гий и информационных 

систем с помощью раз-

личных методик 

ОК 01,  

ОК 02; 

ОК 04,  

ОК 05, 

ОК 09,  

ПК 3.4, 

ПК 5.1, 

ПК 5.7, 

ПК 6.4, 

ПК 6.5, 

ПК 7.3, 

ПК 7.5 

ПК 9.7 

ПК 9.9 

ПК11.1 

 

Тема 1-5 ПР (Т.1-Т.5), 

ВСПЗ (Т2-Т.12); 

ВДЗ, ТЗ 

 

Знания: 

 -Общие положения эко-

номической теории. 

-Организацию производ-

ственного и технологиче-

ского процессов. 

-Механизмы ценообразо-

вания на продукцию 

(услуги), формы оплаты 

труда в современных 

условиях. 

-Материально-

технические, трудовые и 

финансовые ресурсы от-

расли и организации, по-

ОК 01,  

ОК 02; 

ОК 04,  

ОК 05, 

ОК 09,  

ПК 3.4, 

ПК 5.1, 

ПК 5.7, 

ПК 6.4, 

ПК 6.5, 

ПК 7.3, 

ПК 7.5 

ПК 9.7 

ПК 9.9 

ПК11.1 

Тема1-5 ПР (Т.1-Т.5), 

ВСПЗ (Т.1-Т.12), 

ВДЗ, ТЗ 
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казатели их эффективно-

го использования. 

-Методику разработки 

бизнес-плана. 

- Основные понятия и 

термины, отражающие 

специфику деятельности 

в сфере создания, ком-

мерческого распростра-

нения и применения со-

временных средств вы-

числительной техники и 

ИТ; 

- Сущность экономики 

информационного бизне-

са; 

– Методы оценки эффек-

тивности информацион-

ных технологий; 

– Способы формирования 

цены информационных 

технологий, продуктов, 

услуг; 

Условные обозначения: (обозначения рекомендуемые) 

ТЗ – тестовые задания; ВДЗ – вопросы к дифференцированному зачету; ВСПЗ 

– вопросы для собеседования на практических занятиях; ПР – письменные ра-

боты  
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Раздел 2. Оценочные средства: текущий контроль 

 

2.1 Оценочные средства: текущий контроль 

Текущий контроль знаний предусматривает систематическую проверку 

качества получаемых обучающимися умений, знаний и навыков. 

Основные методы контроля, позволяющие оценить знания, умения и 

навыки/опыт деятельности в рамках приобретенных компетенций: оценка 

письменных ответов на вопросы по итогам занятия, выступлений на семинарах, 

ответы на тестовые задания. 

1. Этап формирования знаний 

2.1.1 Вопросы письменных работ на практических занятиях: 

Контрольные вопросы для текущего контроля 

Типовые задания для текущего контроля для обучающихся очной формы обу-

чения 

 

Письменные работы 

Тема 1.Общие основы функционирования субъектов хозяйствования 

Вариант № 1 

1. ИТ-отрасль в системе экономики России.  

2. Тенденции и перспективы развития ИТ-отрасли в России и за рубежом. 

Вариант № 2 

1. Предприятие: сущность, признаки. 

2. Виды предприятий и их основные организационно-правовые формы. 

 

Тема 2.Ресурсы хозяйствующих субъектов и эффективность их использования 

Вариант № 1 

1. Капитал: понятие, виды, кругооборот, роль в производстве. 

2. Источники формирования капитала. 

Вариант № 2 

1. Уставный капитал: источники  образования и пополнения. 

2. Акционерный капитал и порядок его изменения. 

 

Тема 3. Результаты коммерческой деятельности 

Вариант № 1 

1. Виды себестоимости и сфера их применения. 

2. Резервы и факторы снижения себестоимости. 

Вариант № 2 

1. Экономическая сущность дохода и прибыли от реализации. 

2. Виды прибыли и направления её распределения. Рентабельность: сущ-

ность и виды. 

 

Тема 4. Планирование и развитие деятельности хозяйствующего субъекта 

Вариант № 1 

1.Понятие, сущность и виды инвестиций. Организация управления инноваци-

онной деятельностью. 
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2. Экономическая эффективность капитальных вложений. Дисконтирование. 

Вариант № 2 

1. Годовой финансовый план. Оперативное финансовое планирование. 

2. Сущность, цели и этапы стратегического планирования. 

 

Тема 5. Экономика ИТ - отрасли 

Вариант № 1 

1.Цели государственной политики в области развития информационно-

коммуникационных технологий.  

2.Обеспечение конкурентоспособности и технологического развития ИТ-

технологий.  

Вариант № 2 

1.Формирование стоимости и цены информационных технологий, продуктов, 

услуг.  

2.Критерии и система показателей оценки эффективности применения инфор-

мационных технологий. 

 

Описание оценочного материала: 

Письмен-

ные отве-

ты на во-

просы 

Форма предъявления: вопросы. 

Процедура: Обучающиеся в течение 15-20 минут в конце заня-

тия письменно отвечают на поставленный вопрос и сдают ответы 

преподавателю на проверку. Результаты проверки обсуждаются 

на следующем занятии. В случае оценки «неудовлетворительно» 

работа выполняется повторно во внеаудиторное время и сдается 

преподавателю на последующих занятиях. 

Шкала оценивания /критерии:   

«Отлично» Выполнены все требования к написанию ра-

боты: обозначена проблема и обоснована её 

актуальность, сделан краткий анализ различ-

ных точек зрения на рассматриваемую про-

блему и логично изложена собственная пози-

ция, сформулированы выводы, тема раскрыта 

полностью. Содержание ответа аргументиро-

ванно, включает ссылки на материал занятия, 

демонстрирует умение применять теоретиче-

ский материал для практических целей;  

«Хорошо» Имеются неточности в изложении материала; 

отсутствует логическая последовательность в 

суждениях;  

«Удовлетвори-

тельно» 

Тема освещена лишь частично; допущены 

фактические ошибки в ее содержании отсут-

ствуют выводы. 
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«Неудовлетвори-

тельно 

Ответ носит исключительно бытовой харак-

тер, не увязан с изученным теоретическим ма-

териалом, отсутствует умение применить изу-

ченный материал для решения конкретных 

задач безопасности жизнедеятельности. Тема 

не раскрыта, обнаруживается существенное 

непонимание проблемы. Ответ отсутствует. 

 

2.1.2 Вопросы для собеседования на практических занятиях 

 

№ тем 

п/п 

Тема Вопросы 

1  Предприятие как осно-

ва экономической си-

стемы и основной её 

элемент 

1. Предприятие как материальная база и 

основной объект предприниматель-

ской деятельности. 

2. Цели и виды деятельности предприя-

тий.  

3. Порядок организации, регистрации и 

ликвидации предприятия. 

4. Предприятие – основное звено ры-

ночных отношений. 

5. Виды и формы предприятий. 

6. Отраслевая принадлежность и её 

влияние на структуру предприятия. 

7. Производственная характеристика и 

структура предприятия. 

8. Место малых предприятий в эконо-

мике России. 

 

2 Основной капитал 

предприятия: состав, 

кругооборот, классифи-

кация, оценка, источни-

ки финансирования 

9. Виды, классификация и структура 

основных средств. 

10. Оценка эффективности использова-

ния основных фондов предприятия. 

11. Физический и моральный износ ос-

новных фондов. 

12. Расчёт годовых амортизационных 

отчислений. 

13. Использование амортизационного 

фонда предприятия. 

14. Обновление основных фондов. 

15. Влияние конкуренции на темпы об-

новления основных фондов. 
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3. Оборотный капитал 

предприятия: состав, 

кругооборот, классифи-

кация, нормирование, 

источники финансиро-

вания 

16. Состав, структура и классификация 

оборотных средств. 

17. Оборотные производственные фонды 

и фонды обращения предприятий. 

18. Собственные и заёмные оборотные 

средства. 

19. Источники пополнения и причины 

нехватки оборотных средств. 

20. Показатели эффективности исполь-

зования оборотных средств предпри-

ятия. 

21. Определение потребности предприя-

тия в оборотных средствах. 

22. Направления экономии оборотных 

средств. 

 

4 Персонал предприятия, 

производительность и 

оплата труда 

23. Персонал: понятие, структура, требо-

вания. 

24. Методические подходы к определе-

нию численности персонала пред-

приятия. 

25. Учёт рабочего времени. Категории 

работников. 

26. Промышленный и непромышленный 

персонал. 

27. Сущность заработной платы. Формы 

организации и оплаты труда. 

28. Трудовые соглашения, контрактная 

система и схема должностных окла-

дов на предприятии. 

29. Нормирование труда. 

30. Производительность труда, её изме-

рение. 

31. Выработка и трудоёмкость продук-

ции. 

32. Резервы повышения производитель-

ности труда. 

33. Налогообложение заработной платы 

персонала предприятия и доходов 

населения. 

34. Эффективность совершенствования 

оплаты труда персонала. 

5 Затраты предприятия 

на осуществление его 

деятельности 

35. Основные принципы формирования 

затрат на производство. 

36. Себестоимость продукции как эко-
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номическая категория и экономиче-

ский показатель. 

37. Виды себестоимости и сфера их при-

менения. 

38. Классификация себестоимости по 

экономическим элементам затрат. 

39. Резервы и факторы снижения себе-

стоимости продукции и услуг.  

6 Ценообразование и це-

новая политика пред-

приятия 

40. Виды цен и структура цен.  

41. Основные подходы и методы к фор-

мированию цен..  

42. Метод предельной полезности с учё-

том спроса и предложения.  

43. Затратный подход с регламентацией 

рентабельности производства.  

44. Цена и конкурентоспособность про-

дукции и услуг. 

45. Ценовая стратегия предприятия. 

7 Качество и конкурен-

тоспособность продук-

ции 

46. Понятие качества и конкурентоспо-

собности продукции.  

47. Сертификация и стандартизация про-

дукции. 

48. Система международных стандартов.  

49. Управление качеством продукции. 

50. .Система показателей качества про-

дукции.  

51. Органы управления качеством про-

дукции и организация технического 

контроля. 

52. Комплексная система управления ка-

чеством продукции. 

53. Экономические рычаги и стимулы 

для повышения эффективности 

управления качеством продукции.  

8. Оценка экономического 

потенциала и финансо-

вой устойчивости 

предприятия  

 

54. Сущность и оценка экономического 

потенциала предприятия.  

55. Платежеспособность предприятия. 

56. Показатели ликвидности: сущность, 

порядок расчёта. 

57. Финансовая устойчивость предприя-

тия. 

58. Показатели и типы финансовой 

устойчивости. 

59. Банкротство предприятия.   
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60. Реальные возможности восстановле-

ния платежеспособности предприя-

тия. 

9. Финансовые результа-

ты хозяйственной дея-

тельности предприя-

тия 

61. Анализ резервов роста объёма произ-

водства и реализации продукции.  

62. Анализ и оценка затрат на производ-

ство продукции.  

63. Оценка финансовых результатов и 

анализ рентабельности предприятия.  

64. Определение безубыточного объёма 

выпуска продукции.  

65. Определение запаса финансовой 

прочности предприятия.  

66. Нормативное и информационное 

обеспечение финансов. 

10. Оценка финансового со-

стояния предприятия 

67. Финансовое положение предприятия 

и методы его анализа.  

68. Информационная база оценки финан-

сового состояния предприятия.  

69. Система показателей, характеризую-

щих финансовое состояние предпри-

ятия.  

70. Оценка платежеспособности и фи-

нан7совой устойчивости предприя-

тия.  

71. Зарубежные методики оценки веро-

ятности банкротства предприятий.  

72. Отечественные методики  комплекс-

ной оценки финансового состояния 

предприятий. 

73. Антикризисные мероприятия по 

улучшению финансового состояния 

предприятия. 

11. Инвестиционная и ин-

новационная деятель-

ность предприятия 

74. Понятие и сущность инвестиций. 

75. Роль инвестиционной деятельности 

предприятия. 

76. Виды инвестиций.  

77. .Роль капитальных вложений в со-

здание и обновление предприятия. 

78. Объекты и субъекты инвестиционной 

деятельности. 

79. Капитальные вложения: состав, 

структура, источники финансирова-

ния. 
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80. Формы воспроизводства капиталь-

ных вложений на предприятии. 

81. Инвестиционная политика как часть 

экономической стратегии предприя-

тия. 

82. Экономическая эффективность капи-

тальных вложений. 

83. Эволюция подходов к организации и 

управлению инновационной деятель-

ностью на предприятиях. 

84. Организация управления инноваци-

онной деятельностью. 

85. Этапы инновационной деятельности. 

86. Финансовая база инноваций. 

12. Оценка конкуренции в 

ИТ-отрасли и её эф-

фективности 

87. Виды и формы конкуренции в отрас-

ли. 

88. Показатели оценки уровня конкурен-

ции в отрасли. 

89. Стратегические и нестратегические 

барьеры входа новых фирм в отрасль. 

90. Система показателей оценки эффек-

тивности деятельности отрасли в 

национальной экономике. 

91. SWOT-анализ в оценке конкуренто-

способности предприятия.  
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Описание оценочного материала: 

Вопросы к 

собеседо-

ванию по 

теме 

Форма предъявления: вопросы / темы. 

Процедура: Индивидуальные выступления или коллективное 

обсуждение на практических занятиях. 

Шкала оценивания /критерии:   

«Зачте-

но» 

Обучающийся знает теоретический материал, терми-

нологию, умеет применять теоретические знания для 

объяснения обсуждаемых явлений, предлагает прак-

тические решения обсуждаемых проблем на основе 

синтеза изученного материала и личного опыта. 

«Не за-

чтено» 

Обучающийся не освоил теоретический материал, не 

продемонстрировал умение применять знания для ре-

шения  поставленных задач.  

Обучающийся  отказался от ответа. 

 

Тестовые задания 

 

1. Главная цель предпринимательского бизнеса: 

а) получение прибыли 

б) увеличение объема производства 

в) решение социальных вопросов 

г) внедрение в производство мероприятий научно-технического процесса 

д) повышение качества продукции и расширение ее ассортимента 

 

2. Конечным финансовым результатом деятельности любого предприятия мо-

жет быть: 

а) прибыль 

б) валовой доход 

в) выплата дивидендов 

г) убыток 

 

3. Списочная численность персонала предприятия представляет собой числен-

ность работников: 

а) списочного состава за отчетный период времени 

б) списочного состава на определенное число отчетного периода   

в) списочного состава, фактически находящиеся на работе 

г) среднегодовую 

д) среднемесячную 

 

4. Уровень производительности труда характеризует: 

а)фондоемкость 

б) производительность труда на одного работника 

в) трудоемкость продукции 

г)фондоемкость труда 
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5. Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности: 

а) государственные и муниципальные унитарные предприятия 

б) акционерные общества 
в) совместные предприятия 

г) концерны 

д) комбинаты 

е) малые предприятия  

 

6. К постоянным расходам не относятся: 

а) амортизация основных средств 

б) заработная плата производственного персонала 

в) расходы на рекламу 

г) топливо и энергия на технологические цели 

д) арендная плата 

 

7. В основу деления издержек производства на постоянные и переменные 

положен признак: 

а) состав затрат 

б) степень зависимости от изменения объема производства  

в) рациональность их использования 

г) номенклатура статей расходов в соответствии с законодательством 

 

8. Отношение прибыли к издержкам производства отражает: 

а) рентабельность производства 

б) уровень издержек 

в) затратоотдача 

г) издержкорентабельность 

 

9. Соответствие между показателями и их определениями: 

 

1. издержкоёмкость а) отношение издержек к выручке 

2. издержкоотдача б) отношение выручки к издержкам 

 в) процентное отношение прибыли к издержкам 

 г) процентное отношение издержек к прибыли 

 

10. Соответствие общих и частных направлений использования прибыли: 

 

     1. капитализация а) пополнение собственных оборотных средств 

2. потребление б) выплата дивидендов 

 в) сохранение коллектива 

 г) погашение долгосрочного кредита 

 

11. Методами планирования прибыли являются: 

а) целевой 
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б) факторный 

в) балансовый 

г) опытно-статистический 

д) сметный 

 

12. Выберите правильный вариант ответа 

Численность 57 человек 

Выручка 8342 тыс.р. 

Производительность труда составит: 

а)  358 тыс.р. 

б) 102 тыс.р. 

в) 149 тыс.р. 

г) 146 тыс.р. 

 

13. На размер (сумму) доходов предприятий влияют следующие факторы: 

а) объем производства и его изменение 

б) структура производства 

в) размер прибыли 

г) изменение цен на товары и услуги 

д) издержки  

 

14. Разность выручки без НДС и себестоимости характеризует: 

а) валовую прибыль 

б) прибыль от продаж 

в) прибыль до налогообложения 

г) чистую прибыль 

 

15. Согласно действующей отчетности, расчет отдельных видов прибыли 

рекомендуется производить в следующей последовательности: 

а) валовая прибыль 

б) прибыль от продаж 

в) прибыль до налогообложения 

г) чистая прибыль 

 

16. Прибыль предприятия направлена на: 

а) выдачу заработной платы 

б) пополнение собственных оборотных средств 

в) возмещение текущих расходов 

г) формирование и развитие резервного фонда 

 

17. Показателю продукции соответствует определение: 

 

1.Валовая а) Стоимость всей произведенной продукции, выполнен-

ных работ, услуг 
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2. Товарная б) Стоимость отгруженной и оплаченной продукции с уче-

том изменения остатков готовой продукции на начало и 

конец года 

 в) Стоимость продукции, в которую не входят расходы пред-

приятия 

 г) Стоимость всей произведенной продукции 

 

18. Производство считается рентабельным, если: 

а) получена прибыль 

б) прибыль равна нулю 

в) получен убыток 

 

19. Теоретическая (проектная) производственная мощность предприятия – это: 

а) предел производства, который предприятию невыгодно превышать; 

б) величина, которая рассчитывается на перспективу, исходя из применяемых 

технологических процессов 

в) максимально возможный выпуск продукции при идеальных условиях 

функционирования производства 

г) наивысший объем выпуска продукции на предприятии в реальных условиях 

работы 

 

20. В числителе приведенной дроби недостающим показателем является:  

 
а) объем производства 

б) сумма издержек производства 

в) уровень постоянных издержек 
г) сумма условно-постоянных издержек производства 

д) уровень условно-постоянных издержек производства и   обращения 

 

21. Внутренними источниками инвестиционной деятельности являются; 

а) средства спонсоров 

б) амортизационные отчисления 

в) заёмные средства (кредитных организаций) 

г) прибыль 

 

22. Основным источником финансирования расходов социально-культурного 

характера является: 

а) средства внебюджетных фондов 

б) средства спонсоров 

в) прибыль 

г) средства бюджета 

 

P
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23. «Цена приобретения объекта, доставка и установка объекта и транспорти-

ровка» в стоимостной оценке основных фондов характеризует: 

а) остаточную стоимость 

б) ликвидационную стоимость 

в) первоначальную стоимость 

г) восстановительную стоимость 

 

24… … - это максимаотно возможный выпуск продукции за единицу рабочего 

времени при условии полного использования производственного оборудования 

и площадей 

Производственная мощность 

25…. … - это постепенная утрата основными фондами своей потребительской 

стоимости вследствие эксплуатации или бездействия 

Физический износ 

 

26…. – это денежное выражение затрат производственных факторов, необхо-

димых для производства и реализации продукции 

Издержки 

 

ПРОЦЕДУРА ПРОВЕДЕНИЯ   

 

Тестирование проводится на семинарских занятиях. Время начала и окон-

чания теста фиксируется, нарушение временного регламента не допускается. В 

процессе прохождения тестирования обучаемому разрешается пользоваться 

только ручкой и тестовыми материалами. Выполненные тесты проверяются 

преподавателем и оцениваются в соответствии с критериями оценки. 

 

Шкала и критерии оценки выполнения тестовых  заданий 

Шкала оценки Критерии оценки 

Отлично (5) верных ответов 91-100% 

Хорошо (4) верных ответов 76-90% 

Удовлетворительно (3) верных ответов 51-75% 

Неудовлетворительно (2) верных ответов 50% и менее 

 

Оценочные материалы: промежуточная аттестация 

 

Промежуточная аттестация осуществляется в форме дифференцированно-

го зачёта. 
 

Вопросы к дифференцированному  зачёту 

1. Понятие отрасли и рынка.  

2. Границы отраслевого рынка и методы их определения. 

3. Место и роль ИТ-отрасли в системе национальной экономики. 
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4. Тенденции и перспективы развития ИТ-отрасли в России и за рубежом. 

5. SWOT-анализ в оценке конкурентоспособности предприятия. 

6. Предприятие как субъект предпринимательской деятельности. 

7. Цельи задачи функционирования предприятия. 

8.  Основные признаки, определяющие предприятие. 

9.  Классификация предприятий: по отраслевой принадлежности, по размерам, 

по формам собственности, по признаку доминирующего фактора осуществ-

ляемой деятельности. 

10. Сравнительная характеристика организационно-правовых форм предприятия. 

9.  Малые предприятия. Проблемы малого бизнеса в экономике России и пути 

их преодоления. 

10. Развитие и укрупнение предприятий: концерны, холдинги, консорциумы, 

ассоциации, финансово-промышленные группы. 

11. Внешняя среда функционирования предприятия. Состав и содержание 

внешней среды. 

12. Основные факторы, влияющие  на деятельность  предприятия: классифи-

кация, характеристика, взаимосвязь. 

13. Основные направления воздействия государства на экономику предприя-

тия. Экономическая политика государства. 

14. Финансовое обеспечение деятельности предприятия. 

15.  Банки и взаимодействие предприятия с ними. 

16. Деятельность предприятия и влияние на нее существующей налоговой си-

стемы. 

17. Предприятие и товарный рынок. Роль ярмарок и товарных бирж в дея-

тельности предприятия. 

18. Внешнеэкономические связи и таможенная система. 

19. Обеспечение безопасности деятельности предприятия. 

20. Производственные ресурсы предприятия: основные фонды (основной капи-

тал), материальные ресурсы (оборотный капитал), персонал предприятия. 

21. Основные фонды (основной капитал) - как элемент экономических ресур-

сов: сущность, классификация. 

22. Состав и структура основных фондов. 

23. Учет и оценка основных фондов. Необходимость, подходы, на правления 

совершенствования переоценки основных фондов 

24. Первоначальная, восстановительная, остаточная стоимость основных 

фондов. 

25. Износ основных фондов. Виды износа. 

26. Амортизационная политика. Сущность метода прямолинейной амортизации 

27. Ускоренная амортизация: сущность, способы начисления, значение для 

обновления основных фондов 

28. Понятие, функции, показатели производственной мощности  предприятия. 

Факторы, влияющие на мощность предприятия. 

29. Сущность и состав оборотных фондов. Их значение для обеспечения кон-

курентоспособности предприятия. 

30. Кадры предприятия: классификация, структура, тенденции изменения и 
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принципы комплектования персонала предприятия. 

31. Продукция промышленного предприятия, ее виды. Ассортиментная поли-

тика предприятия, 

32. Стадии жизненного цикла продукции. 

33. Стандартизация и сертификация продукции. 

34. 3Стоимостные показатели производственной программы: сущность, взаи-

мосвязь, учет. 

35. Производственная программа промышленного предприятия: сущность, 

состав, требования к выпускаемой продукции. 

36. Определение оптимального объема производства и реализации продукции. 

37. Выполнение договорных обязательств перед поставщиками и потребите-

лями - основной показатель оценки деятельности предприятия. 

38. Доходы предприятия. 

39. Себестоимость продукции: сущность, виды, показатели. 

40. Калькуляция себестоимости продукции, методика ее составления. 

41. Классификация затрат по степени зависимости от объема деятельности. 

Сущность, практическое использование. 

42. Прямые и косвенные затраты. Порядок отнесения их на себестоимость 

продукции. 

43. Классификация затрат по их экономическому содержанию. Сущность, 

значение, использование. 

44. Предельные и средние затраты: сущность и область применения. 

45. Основные и накладные затраты. 

46. Сущность затрат предприятия, отраслевые особенности их формирования. 

47. Пути снижения затрат на производство продукции – основной фактор уве-

личения прибыли предприятия. 

48. Ценовая политика предприятия. 

49. Цена и факторы, влияющие на ее уровень. 

50. Виды цен. 

51. Выбор ценовой политики. 

52. Учет и отчетность на предприятии. 

53. Финансовая отчетность предприятия: виды, характерные черты, значение. 

54. Характеристика бухгалтерского баланса предприятия: основное назначе-

ние, структура. Аналитический баланс. 

55. Понятие финансового состояния предприятия, факторы его определяющие. 

56. Прибыль: экономическое содержание и виды. 

57. Факторы, оказывающие влияние на прибыль предприятия. 

58. Порядок формирования прибыли от основных видов деятельности пред-

приятия. 

59. Показатели, характеризующие ликвидность и платежеспособность пред-

приятия, расчет и сущность. 

60. Показатели финансовой устойчивости предприятия: расчет, сущность. 

61. Показатели деловой активности предприятия: расчет, сущность. 

62. Система показателей рентабельности: расчет, использование, для оценки 

деятельности предприятия. 
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63. «Порог рентабельности»: сущность, практическое применение, графиче-

ское изображении. 

64. Факторы развития предприятия: экстенсивные и интенсивные. 

65. Система показателей эффективности использования основного капитала. 

66. Система показателей эффективности использования оборотного капитала. 

67. Основные направления повышения эффективности деятельности предприятия. 

68. Инновационная деятельность предприятия. 

69. Показатели технического развития и организации производства. 

70. Определение экономической эффективности капитальных вложений в но-

вую технику.  

71. Экономическая эффективность инвестиционных проектов в ИТ-отрасли. 

72.  Оценка экономической эффективности хозяйственной деятельности 

предприятий ИТ-отрасли. 

73. Критерии оценки эффективности применения информационных технологий.  

74. Пути повышения эффективности деятельности предприятий ИТ-отрасли. 

75. Оценка конкуренции в ИТ-отрасли. 

76. Инвестиционная деятельность предприятия. 

77. Инвестиции: сущность, классификация. 

78. Источники инвестиций в финансовой системе предприятия: собственные и 

заемные. 

79. Экономическая эффективность капитальных вложений, расчет показате-

лей, их сущность. 

80. Методические основы оценки эффективности инвестиционных проектов. 

 

Вопросы к 

диффе-

ренциро-

ванному  

зачёту 

Форма предъявления:  Средство контроля, организованное как 

специальная беседа преподавателя с обучающимся на темы, связан-

ные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на выяснение объема 

знаний обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и 

т.п. 

Процедура:   Дифференцированный зачёт проводится в конце се-

местра по завершении аудиторной и самостоятельной работы по 

дисциплине путем собеседования.  

Критерии/шкала оценивания:  

  

«Отлично» теоретическое содержание курса освое-

но полностью, без пробелов, умения 

сформированы, все предусмотренные 

программой учебные задания выполне-

ны, качество их выполнения оценено 

высоко.  

«Хорошо» теоретическое содержание курса освое-

но полностью, без пробелов, некоторые 

умения сформированы недостаточно, 
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все предусмотренные программой учеб-

ные задания выполнены, некоторые ви-

ды заданий выполнены с ошибками 

«Удовлетворительно» теоретическое содержание курса освое-

но частично, но пробелы не носят суще-

ственного характера, необходимые уме-

ния работы с освоенным материалом в 

основном сформированы, большинство 

предусмотренных программой обучения 

учебных заданий выполнено, некоторые 

из выполненных заданий содержат 

ошибки.  

«Неудовлетворительно» теоретическое содержание курса не 

освоено, необходимые умения не сфор-

мированы, выполненные учебные зада-

ния содержат грубые ошибки.. 

 

 


