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	1. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ


	
	
	
	

	Вид практики - производственная


	Тип практики – преддипломная практика 


	Способ проведения практики – стационарная, выездная


	Форма проведения практики – дискретно: путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения практики.


	
	
	
	

	2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ


	
	
	
	

	Цель: сформировать компетенции в области дипломного проектирования, умения использовать все знания и навыки, полученные в процессе обучения в университете, при решении конкретной практической или исследовательской задачи.
Выпускник, освоивший программу академического бакалавриата  по направлению   44.03.02 Психолого-педагогическое образование  в соответствии с установленными видами профессиональной деятельности, на которые ориентирована программа бакалавриата, будет готов решать следующие профессиональные задачи:

все виды деятельности:

- систематическое повышение своего профессионального мастерства;

- соблюдение норм профессиональной этики;

- использование научно обоснованных методов и современных информационных технологий в организации собственной профессиональной деятельности;
- использование здоровьесберегающих технологий в профессиональной деятельности;

социально-педагогическая:
- организация комплекса мероприятий по развитию и социальной защите обучающихся в образовательной организации и по месту жительства;

- организация социально полезных видов деятельности обучающихся, развитие социальных инициатив, социальных проектов;

- выявление потребностей, проблем, конфликтных ситуаций и отклонений в поведении обучающихся, а также выявление и развитие их интересов;

- формирование у обучающихся профессионального самоопределения и навыков поведения на рынке труда;

- организация посредничества между обучающимися и социальными институтами.

	

	
	
	
	

	3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ


	
	
	
	

	
	
	Результаты освоения ООП: код и формулировка компетенции (в соответствии с учебным планом) или ее части
Планируемые результаты обучения: знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, характеризующие этапы формирования компетенций и обеспечивающие достижение планируемых результатов освоения программы
ОПК-1 способностью учитывать общие, специфические (при разных типах нарушений) закономерности и индивидуальные особенности психического и психофизиологического развития, особенности регуляции поведения и деятельности человека на различных возрастных ступенях
Знания (З): общие, специфические (при разных типах нарушений) закономерности и индивидуальные особенности психического и психофизиологического развития, особенности регуляции поведения и деятельности человека на различных возрастных ступенях
Умения (У): учитывать общие, специфические (при разных типах нарушений) закономерности и индивидуальные особенности психического и психофизиологического развития, особенности регуляции поведения и деятельности человека на различных возрастных ступенях
Навыки / опыт деятельности (Н/О): учета общих, специфических (при разных типах нарушений) закономерностей и индивидуальных особенностей психического и психофизиологического развития, особенностей регуляции поведения и деятельности человека на различных возрастных ступенях
ОПК-2 - готовностью применять качественные и количественные методы в психологических и педагогических исследованиях
Знания (З): качественные и количественные методы в психологических и педагогических исследованиях
Умения (У): применять качественные и количественные методы в психологических и педагогических исследованиях
Навыки / опыт деятельности (Н/О): применения качественных и количественных методов  в психологических и педагогических исследованиях
ОПК-3 - готовностью использовать методы диагностики развития, общения, деятельности детей разных возрастов
Знания (З): методов диагностики развития, общения, деятельности детей разных возрастов
Умения (У): использовать методы диагностики развития, общения, деятельности детей разных возрастов
Навыки / опыт деятельности (Н/О): применения методов диагностики развития, общения, деятельности детей разных возрастов
ОПК-4 готовностью использовать знание различных теорий обучения, воспитания и развития, основных образовательных программ для обучающихся дошкольного, младшего школьного и подросткового возрастов
Знания (З): различных теорий обучения, воспитания и развития, основных образовательных программ для обучающихся дошкольного, младшего школьного и подросткового возрастов
Умения (У): использовать знание различных теорий обучения, воспитания и развития, основных образовательных программ для обучающихся дошкольного, младшего школьного и подросткового возрастов
Навыки / опыт деятельности (Н/О): применения  различных теорий обучения, воспитания и развития, основных образовательных программ для обучающихся дошкольного, младшего школьного и подросткового возрастов
ОПК-5 готовностью организовывать различные виды деятельности: игровую, учебную, предметную, продуктивную, культурно-досуговую
Знания (З): различных видов деятельности: игровую, учебную, предметную, продуктивную, культурно-досуговую
Умения (У): организовывать различные виды деятельности: игровую, учебную, предметную, продуктивную, культурно-досуговую
Навыки / опыт деятельности (Н/О): организации  различных виды деятельности: игровой, учебной, предметной, продуктивной, культурно-досуговой
ОПК-6 способностью организовать совместную деятельность и межличностное взаимодействие субъектов образовательной среды
Знания (З): теоретических основ межличностного взаимодействия
Умения (У): организовать совместную деятельность и межличностное взаимодействие субъектов образовательной среды
Навыки / опыт деятельности (Н/О): организации совместной деятельности и межличностного взаимодействия субъектов образовательной среды
ОПК-7 готовностью использовать знание нормативных документов и знание предметной области в культурно-просветительской работе
Знания (З): нормативных документов и предметной области в культурно-просветительской работе
Умения (У): использовать знание нормативных документов и знание предметной области в культурно-просветительской работе
Навыки / опыт деятельности (Н/О): использования знаний нормативных документов и знаний предметной области в культурно-просветительской работе
ОПК-8 - способностью понимать высокую социальную значимость профессии, ответственно и качественно выполнять профессиональные задачи, соблюдая принципы профессиональной этики
Знания (З): принципов профессиональной этики
Умения (У): понимать высокую социальную значимость профессии, ответственно и качественно выполнять профессиональные задачи, соблюдая принципы профессиональной этики
Навыки / опыт деятельности (Н/О): ответственного и качественно выполнения профессиональных задач, соблюдение принципов профессиональной этики
ОПК-9 способностью  вести профессиональную деятельность в поликультурной среде, учитывая особенности социокультурной ситуации развития
Знания (З): социокультурной ситуации развития
Умения (У):  вести профессиональную деятельность в поликультурной среде, учитывая особенности социокультурной ситуации развития
Навыки / опыт деятельности (Н/О):  профессиональной деятельности в поликультурной среде, учета особенности социокультурной ситуации развития
ОПК-10 способностью принимать участие в междисциплинарном и межведомственном взаимодействии специалистов в решении профессиональных задач
Знания (З): теоретические основы межличностного взаимодействия
Умения (У): принимать участие в междисциплинарном и межведомственном взаимодействии специалистов в решении профессиональных задач
Навыки / опыт деятельности (Н/О): участия в междисциплинарном и межведомственном взаимодействии специалистов в решении профессиональных задач
ОПК-11 готовностью применять в профессиональной деятельности основные международные и отечественные документы о правах ребенка и правах инвалидов
Знания (З): основных международных и отечественных документов о правах ребенка и правах инвалидов
Умения (У): применять в профессиональной деятельности основные международные и отечественные документы о правах ребенка и правах инвалидов
Навыки / опыт деятельности (Н/О): применения в профессиональной деятельности основных международных и отечественных документов о правах ребенка и правах инвалидов
ОПК-12 способностью использовать здоровьесберегающие технологии в профессиональной деятельности, учитывать риски и опасности социальной среды и образовательного пространства
Знания (З): здоровьесберегающих технологий
Умения (У): использовать здоровьесберегающие технологии в профессиональной деятельности, учитывать риски и опасности социальной среды и образовательного пространства
Навыки / опыт деятельности (Н/О): использования здоровьесберегающих технологий в профессиональной деятельности, учитывать риски и опасности социальной среды и образовательного пространства
ОПК-13 способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности
Знания (З): информационно-коммуникационных технологий
Умения (У): решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности
Навыки / опыт деятельности (Н/О): решения стандартных задач профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности
ПК-15 готовностью к организации мероприятий по развитию и социальной защите обучающегося
Знания (З): форм работы по развитию и социальной защите
Умения (У): организовывать мероприятия по развитию и социальной защите обучающегося
Навыки / опыт деятельности (Н/О): организации мероприятий по развитию и социальной защите обучающегося
ПК-16 - Способностью к выявлению интересов, трудностей, проблем, конфликтных ситуаций и отклонений в поведении обучающихся
Знания (З): теоретических основ психологии личности
Умения (У): выявлять интересы, трудности, проблемы, конфликтные ситуации и отклонения в поведении обучающихся
Навыки / опыт деятельности (Н/О): выявления интересов, трудностей, проблем, конфликтных ситуаций и отклонений в поведении обучающихся
ПК-17 - Способностью составлять программы социального сопровождения и поддержки обучающихся
Знания (З): понятия социального сопровождения и поддержки
Умения (У): составлять программы социального сопровождения и поддержки обучающихся
Навыки / опыт деятельности (Н/О): составлять программы социального сопровождения и поддержки обучающихся
ПК-18 - способностью участвовать в разработке и реализации социально ценной деятельности обучающихся, развитии социальных инициатив, социальных проектов
Знания (З):  понятия социально ценной деятельности
Умения (У): участвовать в разработке и реализации социально ценной деятельности обучающихся, развитии социальных инициатив, социальных проектов
Навыки / опыт деятельности (Н/О): разработки и реализации социально ценной деятельности обучающихся, развития социальных инициатив, социальных проектов
ПК-19 - готовностью выстраивать профессиональную деятельность на основе знаний об устройстве системы социальной защиты детства
Знания (З): системы социальной защиты
Умения (У): выявлять с помощью психологической и социально-педагогической диагностики обучающихся, нуждающихся в системе социальной защиты
Навыки / опыт деятельности (Н/О): выявления с помощью психологической и социально-педагогической диагностики обучающихся, нуждающихся в системе социальной защиты
ПК-20 - владением методами социальной диагностики
Знания (З): методов социальной диагностики
Умения (У): проводить социальную диагностику
Навыки / опыт деятельности (Н/О): проведения социальной диагностики
ПК-21 - способностью выступать посредником между обучающимся и различными социальными институтами
Знания (З): основных направлений посреднической деятельности социального педагога (психолога)
Умения (У): осуществлять посредническую деятельность между обучающимися и различными социальными институтами
Навыки / опыт деятельности (Н/О): посреднической деятельности между обучающимися и различными социальными институтами

	

	
	
	
	

	4. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ


	
	
	
	

	     Обучающиеся очной формы выходят на практику в 8 семестре, обучающиеся заочной формы – на 5 курсе.
      Практика базируется на знаниях и умениях, полученных при изучении дисциплин базовой и вариативной частей образовательной программы, в период практической деятельности. 

	

	
	
	
	

	5. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ЕЕ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ В НЕДЕЛЯХ ЛИБО В АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСАХ


	
	
	
	

	     Продолжительность практики недель - 6 (дней - 36).
     Общая трудоемкость практики составляет 9 з. е., 324 час., в том числе контактной работы – 6 часов


	
	
	
	

	6. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
График (план) прохождения практики


	
	
	
	

	№
Наименование разделов (этапов) практики
Виды работ, в решении которых обучающийся принимает участие в процессе практики (включая самостоятельную работу)
Кол-во часов
Форма текущего контроля
1
Организационный
разработка опытно-экспериментальной части ВКР, подбор диагностирующих методик
45
письменный отчет
2
Констатирующий 
проведение диагностического этапа опытно-экспериментальной работы, обобщение полученных результатов, формулировка выводов
45
письменный отчет
3
Формирующий 
проведение развивающих (формирующих, коррекционных) мероприятий
144
письменный отчет
4
Контрольный
проведение повторной диагностики, обобщение результатов вторичного исследование
45
письменный отчет
5
Самоанализ профессиональной деятельности
составление анализа по результатам проведенной работы
9
письменный отчет
6
Подготовка отчетной документации
оформление отчетной документации, подготовка доклада по результатам проведенного исследования на конференции 
36
выступление на конференции

	

	
	
	
	

	
	
	
	

	7. ФОРМА ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ


	
	
	
	

	Формой отчетности по практике является отчет.

   Обязательным компонентом отчета по  практике является Дневник. 

   Материалы отчета располагают в следующей последовательности: 

- Дневник 

- Отзыв руководителя практики 

- Титульный лист отчета (приложение 1) 

- Индивидуальное задание на практику (приложение 3) 

- Содержание отчета (приложение 2)
- Библиографический список 

- Приложения      

ДНЕВНИК  является обязательной частью отчета о практике. Без дневника отчет не принимается к проверке и защите. Записи в дневник производятся ежедневно, они должны быть конкретными и отражать реальный объем выполненной практикантом работы за рабочий день. Небрежное ведение дневника, наличие незаполненных разделов, не ежедневные записи рассматриваются при защите отчёта как серьёзные недостатки в прохождении практики.   

ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ ОТЧЕТА содержит следующие данные: наименование университета и кафедры, название отчёта, фамилию, имя и отчество обучающегося, место практики, фамилию, имя, отчество руководителя практики от университета.

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ разрабатывает кафедра педагогики, психологии и социологии для каждого обучающегося индивидуально и выдает ему перед выходом на практику.   

СОДЕРЖАНИЕ ОТЧЕТА  включает разделы программы практики с указанием страниц.
  Отчет должен быть написан грамотно, не следует допускать общих рассуждений, частых повторений одних и тех же слов и оборотов речи, непринятых сокращений слов.   

Текстовая часть отчета о практике выполняется на стандартных листах белой бумаги (формат А-4). Текст пишется на одной стороне листа со следующими размерами полей: слева - 2,5см, справа - 1,6см сверху -2,0см, снизу -2,5 см. Разделы отчета нумеруются последовательно арабскими цифрами. 

Каждый новый раздел отчета и библиографический список начинаются с новой страницы. Страницы отчета нумеруются арабскими цифрами, включая титульный лист и лист оглавления, на которых номера страниц не ставятся.  Порядковый номер страницы указывается в середине верхнего поля страницы. Страницы приложений не нумеруются. Таблицы также подлежат нумерации справа над их заголовком: «Таблица 1» при сплошной нумерации таблиц либо «Таблица 1.1» при нумерации таблиц по темам. На имеющиеся таблицы должны быть обязательно сделаны ссылки в текстовой части отчета.   В конце текстовой части практикант расписывается и ставит дату составления отчёта.   Все материалы отчета подшиваются в скоросшиватель.

   ПРИЛОЖЕНИЯ включают первичные учетные документы, регистры синтетического и аналитического учета, формы отчётности и другие документы. Каждое приложение должно начинаться с новой страницы. Заголовок «Приложение» располагается в правом верхнем углу страницы с указанием его номера арабскими цифрами без знака №. На имеющиеся приложения должны быть обязательно сделаны ссылки в текстовой части отчета.            

Отчеты проверяются руководителем практики от кафедры, после чего проводится их защита. Для защиты обучающимся на основе отчета составляется презентация.  Презентация предприятия должна содержать краткое досье предприятия.

Защита отчётов включает выступления обучающихся с презентацией одного из посещенных предприятий, заранее подготовленными, по перечню вопросов программы. По итогам практики и результатам защиты каждому обучающемуся выставляется оценка.


	
	
	
	

	8. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ


	
	
	
	

	Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведения промежуточной аттестации. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по практике или непрохождение промежуточной аттестации по практике при отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью.

Промежуточная аттестация обеспечивает оценивание окончательных результатов прохождения практики и проводится в форме зачета с оценкой.


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	8.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе прохождения практики


	
	
	
	

	№
п/п
Темы (разделы) практики, обеспечивающие этапы формирования компетенций
Перечень компетенций с указанием этапов их формирования (З, У, Н/О)
Наименование оценочного средства
1
Организационный
ПК-17 (ЗУН), ПК-18(ЗУН), ПК-19(ЗУН)
письменный отчет
2
Констатирующий 
ОПК-1 (ЗУН), ОПК-2(ЗУН), ОПК-3(ЗУН), ОПК-10 (ЗУН), ПК-16(ЗУН), ПК-20(ЗУН)
письменный отчет
3
Формирующий 
ОПК-4(ЗУН), ОПК-5(ЗУН), ОПК-6(ЗУН), ОПК-7 (ЗУН), ОПК-8(ЗУН), ОПК-9(ЗУН), ОПК-11(ЗУН), ОПК-12(ЗУН), ОПК-13 (ЗУН), ПК-15 (ЗУН)
письменный отчет
4
Контрольный
ОПК-1 (ЗУН), ОПК-2(ЗУН), ОПК-3(ЗУН), ОПК-10 (ЗУН), ПК-16 (ЗУН) ПК-20(ЗУН), ПК-21 ЗУН)
письменный отчет
5
Самоанализ профессиональной деятельности
ПК-17 (ЗУН), ПК-18(ЗУН), ПК-19(ЗУН)
письменный отчет


	
	
	
	

	8.2. Материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности в процессе прохождения практики
                  Пример индивидуального задания на практику

1. Совместно с групповым руководителем (научным руководителем) составление плана работы на период практики с указанием форм работы и конкретных сроков. 

2. Разработка индивидуального плана деятельности в качестве специалиста-практиканта в учреждении (организации). В плане отразить цели и задачи, направления, содержание профессиональной деятельности специалиста по работе с молодежью. Сделать соответствующие записи в дневнике
3. В процессе беседы с представителями учреждения и изучения документации выявление и отражение в дневнике структуры и содержания деятельности данного учреждения. 

4. Наблюдение за деятельностью специалиста. Изучение содержания деятельности специалиста
4.Ассистирование деятельности специалиста в организационных, методических, практических видах деятельности, Коррекция составленной ранее программы формирующего эксперимента в отношении определенной категории обучающихся; реализация отдельных разделов программы. 

5.Проведение формирующего эксперимента в соответствии с темой выпускной квалификационной работы.
6. Подведение итогов практики. 
8.3. Критерии оценивания компетенций на различных этапах их формирования. Шкала оценивания


	
	
	
	

	
	Шкала оценивания
5 (отлично)
4 (хорошо)
3 (удовлетворительно)
2 (неудовлетво-
рительно)
Критерии оценки знаний
грамотно изложенная теоретическая часть исследования
теоретическая часть исследования изложена грамотно, но выводы недостаточно обоснованны
теоретический анализ материала выполнен поверхностно
теоретическая часть исследования носит реферативный характер
Критерии оценки умений
свободно и самостоятельно демонстрирует умения, предусмотренные программой, применяя творческий подход
свободно и самостоятельно демонстрирует умения, предусмотренные программой, действуя по стандартным алгоритмам
демонстрирует умения, предусмотренные программой, действуя по стандартным алгоритмам 
результаты опытно-экспериментальной работы не систематизированы
Критерии оценки навыков / опыта деятельности
свободно и самостоятельно выполняет задания, предусмотренные программой, применяя творческий подход
свободно и самостоятельно выполняет задания, предусмотренные программой, действуя по стандартным алгоритмам
выполняет задания, предусмотренные программой, действуя по стандартным алгоритмам 
не способен самостоятельно разработать программу опытно-экспериментальной работы


	
	
	
	

	

	
	
	
	

	8.4. Критерии оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, в процессе прохождения практики
Форма промежуточной аттестации по итогам прохождения практики – зачет с оценкой и имеет целью – определить степень достижения планируемых результатов. 
Знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности обучающихся по данной форме контроля оцениваются по балльной шкале на основании защиты отчета по практике. 

Обучающиеся не позднее 10 дней по окончании практики должны представить на проверку руководителю дневник и отчет по практике. Руководитель в течение 5 дней проводит проверку дневника и отчета по практике обучающегося и готовит письменную рецензию. Руководитель может вернуть отчет по практике и дневник для доработки в соответствии с указанными в рецензии замечаниями. Руководитель организует защиту отчетов обучающихся с участием преподавателей кафедры, представителей предприятий-баз практики. 
По результатам защиты отчета обучающемуся выставляется зачет с оценкой: 
«отлично» - высокий уровень сформированности компетенций - задания самостоятельной работы выполнены на творческом уровне, своевременно, ответственно; выражена значимость профессиональной деятельности, дан глубокий анализ всех компонентов выполненных заданий;

«хорошо» - средний уровень сформированности компетенций – задания самостоятельной работы выполнены добросовестно, преимущественно правильно, своевременно, выражена значимость профессиональной деятельности, обучающийся адекватно оценивает свои интеллектуальные возможности, действует по известным алгоритмам, имеются незначительные замечания по оформлению;

«удовлетворительно» - пороговый уровень сформированности компетенций – задания самостоятельной работы выполнены по большей части правильно, неполно, при их выполнении отсутствовала инициатива и ответственность, оформление требует коррекции; 

«неудовлетворительно» - компетенции не сформированы – задания самостоятельной работы выполнены фрагментарно, к их выполнению обучающийся подошел неответственно, не справился с большей частью заданий, не проявил интерес к профессиональной деятельности, отсутствует адекватная оценка своих интеллектуальных возможностей. 

Обучающийся, не выполнивший программу практики, получивший неудовлетворительную оценку при защите отчета, направляется повторно на практику.

	
	
	
	

	9. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Основная литература

1. Студент вуза: технологии и организация обучения в вузе: учебник / С.Д. Резник. - 4-e изд., перераб. и доп. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 366 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование: Бакалавриат). (переплет) ISBN 978-5-16-010134-7, 400 экз. - Режим доступа: http://znanium.com/go. php?id=472506 



	
	
	2
Методология и практика научно-педагогической деятельности : учебное пособие / В.Д. Колдаев. — М. : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2018. — 400 с. — (Высшее образование). - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=969590 Методология и практика научно-педагогической деятельности : учебное пособие / В.Д. Колдаев. — М. : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2018. — 400 с. — (Высшее образование). - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=969590
3
Педагогические технологии: учебник / Д.Г. Левитес. — М. : ИНФРА-М, 2018. - 403 с.  - (Высшее образование: Бакалавриат). - www.dx.doi.org/10.12737/19993. - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=950834

	

	Дополнительная учебная литература
1
БОРЫТКО НИКОЛАЙ МИХАЙЛОВИЧ. Методология и методы психолого-педагогических исследований : учеб.пособие для вузов / БОРЫТКО НИКОЛАЙ МИХАЙЛОВИЧ, А. В. Моложавенко, И. А. Соловцова ; под ред.Н.М.Борытко. - М. : Academia, 2008. - 320с. - (Высшее профессиональное образование.Педагогические специальности). - Библиогр.в конце глав. - ISBN 978-5-7695-3930-5.
2
ДРУЖИНИН В.Н. Экспериментальная психология : учеб.пособие для вузов / В. Н. ДРУЖИНИН ; РАН,Ин-т психологии. - М. : Инфра-М, 1997. - 256с. : ил. - (Высшее образование).
3
ЗАГВЯЗИНСКИЙ ВЛАДИМИР ИЛЬИЧ. Методология и методы психолого-педагогического исследования : учеб.пособие для вузов / ЗАГВЯЗИНСКИЙ ВЛАДИМИР ИЛЬИЧ, Р. Атаханов. - 5-е изд.,испр. - М. : Academia, 2008. - 207с. : ил. - (Высшее профессиональное образование.Педагогические специальности). - Библиогр.:с.203-205 и в подстроч.примеч. - ISBN 978-5-7695-5006-5.
4
КРАЕВСКИЙ ВОЛОДАР ВИКТОРОВИЧ. Методология педагогики: новый этап : учеб.пособие для вузов / КРАЕВСКИЙ ВОЛОДАР ВИКТОРОВИЧ, Е. В. Бережнова. - М. : Academia, 2006. - 394с. : ил. - (Высшее профессиональное образование.Педагогические специальности). - Библиогр.в конце глав. - ISBN 5-7695-2876-1.


	
	
	
	

	Ресурсы сети «Интернет»


	
	
	
	

	- Научная электронная библиотека: www.elibrary.ru
- - Официальный интернет-портал правовой информации: www.pravo.gov.ru
- Педагогическая библиотека http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/Pedagog/index.php
- База профессиональных данных «Мир психологии» - http://psychology.net.ru/
- Федеральный портал «Российское образование»: www.edu.ru


	
	
	
	

	10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ


	
	
	
	

	
	
	Технология
Перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
информационная
Microsoft Word 2010
информационная
Adobe Acrobat Professional
информационная
Справочно-правовая система Консультант плюс
информационная
Справочно-правовая система Гарант

	

	
	
	
	

	11. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ


	
	
	
	

	№ и наименование аудитории
Перечень основного оборудования
Аудитории для проведения учебной практики, текущего контроля и промежуточной аттестации
 302 (УК 1)
Специализированная мебель, набор демонстрационного оборудования
Помещения для самостоятельной работы и написания отчета по практике
 Библиотека: зал для самостоятельной работы (УК 3)
 Компьютерная техника с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду университета
Помещение для защиты отчета по практике
 301 (УК 1)
Специализированная мебель, набор демонстрационного оборудования


	
	
	
	

	     Требования к организации / предприятию как базе практики.
     Практика проводится, в организациях – базах практик, деятельность которых отражает специфику подготовки обучающихся в области профессиональной деятельности.


	
	
	
	

	12. ОРГАНИЗАЦИЯ И РУКОВОДСТВО ПРАКТИКОЙ


	
	
	
	

	Организация и руководство практикой осуществляется на основе «Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования в Сибирском университете потребительской кооперации».

Методическое руководство и контроль прохождения практики осуществляет кафедра педагогики, психологии и социологии.       

Практика начинается с вводного инструктажа. В процессе инструктажа обучающимся выдаются дневники; доводится информация о программе практики, разъясняются цели и задачи практики, порядок ее прохождения; требования к отчетности, порядок защиты отчета; критерии оценивания результатов прохождения практики. 

Практика проводится на базе профильных организаций – баз практики, с которыми университет заключил договор о совместной деятельности. 

Практикой руководят высококвалифицированные специалисты организации, которые обеспечивают условия для выполнения заданий практики. В процессе практики обучающиеся знакомятся с деятельностью организации, находят ответы по всем организационным и содержательным вопросам практики. 

Обязанности руководителя практики от университета: 

− составляет рабочий график (план) проведения практики;

− разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период практики;

− участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в организации;

− осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответствием ее содержания требованиям, установленным ОПОП ВО;

− оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивидуальных заданий, а также при сборе материалов к выпускной квалификационной работе в ходе преддипломной практики;

− оценивает результаты прохождения практики обучающимися.

Обязанности руководителя практики от профильной организации:

− согласовывает с руководителем практики от университета график (план) прохождения практики; 
− согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты практики;

− предоставляет рабочие места обучающимся;

− обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда;

− проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.

− оказывает помощь по вопросам, возникающим в процессе прохождения практики; 

− знакомит обучающихся с правилами внутреннего регламента работы организации. 

Обязанности обучающегося в период прохождения практики: 

− знать график (план) прохождения практики; 

− пользоваться библиотечными фондами Сибирского университета потребительской кооперации и другими источниками для сбора, систематизации информации при выполнении индивидуального задания; 

− соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, охраны труда и выполнять другие требования, действующие в организации; 

− самостоятельно выполнить индивидуальные задания, предусмотренные программой практики; 

− защитить индивидуальные задания.

	
	
	
	

	13. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ПРАКТИКИ ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ


	
	
	
	

	Выполнение заданий практики обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся, рекомендации медико-социальной экспертизы, а также индивидуальной программе реабилитации, относительно рекомендованных условий и видов труда.     

При направлении обучающегося с ОВЗ в профильную организацию для прохождения предусмотренной учебным планом практики, университет согласовывает с организацией (Совместный рабочий график (план)) условия и виды труда с учетом рекомендаций медико-социальной экспертизы. При необходимости для прохождения практики могут создаваться специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом профессионального вида деятельности и характера труда, выполняемых обучающимся с ограниченными возможностями здоровья. 

При необходимости, для обучающихся с ОВЗ могут быть созданы условия для прохождения практики по месту обучения – в профильном структурном подразделении университета: центре, отделе, управлении и др.
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                Кафедра педагогики, психологии и социологии

ОТЧЕТ О ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ
 (

Место прохождения практики: 
Обучающийся: ________________
Руководитель практики  _________

______________________________

______________________________

Оценка после защиты ___________

Дата защиты___________________

______________________________

Новосибирск 
20__
Приложение 2

           Пример структуры и содержания отчета

1 этап организационный

- разработка опытно-экспериментальной части ВКР;
-определить контингент клиентов для психологического (социально-педагогического)сопровождения во время практики;
-подготовить в необходимом количестве психодиагностические методики, опросники, бланки, изготовить анкеты, схемы, карты наблюдений и т.д.
                                       2 этап констатирующий

- осуществить проблемно-ориентированное или комплексное обследование микрогруппы;
- составить психологическое заключение по результатам проведенного обследования;

- сформулировать соответствующие рекомендации.
                                       3 этап формирующий
- по результатам диагностического обследования спланировать развивающую работу;
- по выбранной проблематике спланировать индивидуальную или групповую консультацию, бесед, тренинг, систему развивающих заданий;
-теоретически ознакомиться с коррекционными и развивающими программами практического психолога (социального педагога) учреждения;

                                       4 этап контрольный

- разработать тематику бесед по предупреждению психологических перегрузок, по улучшению микроклимата в группе, варианты решения конфликтов, рекомендации руководителю учреждения в соответствии с особенностями трудового коллектива, снижению тревожности и др.

                                 5 этап заключительный

 - составление анализа по результатам проведенной работы;
- оформление отчетной документации, подготовка доклада по результатам проведенного исследования на конференции.
  Отчет должен быть написан грамотно, не следует допускать общих рассуждений, частых повторений одних и тех же слов и оборотов речи, непринятых сокращений слов.   
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	автономная некоммерческая образовательная организация

высшего образования Центросоюза Российской Федерации

«Сибирский университет потребительской кооперации»


ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

Обучающемуся(ейся)__ курса _______ формы обучения

направления подготовки ___________________

направленность (профиль) ___________________

ФИО обучающегося(ейся)___________________

Шифр ________________

на преддипломную практику 

Приказ о направлении на практику _________________

Срок прохождения практики с __________по ________

Место прохождения практики  ____________________

Срок сдачи студентом отчета на кафедру__________________
I. Перечень подлежащих разработке вопросов и общее направление работы:

1. Совместно с групповым руководителем (научным руководителем) составление плана работы на период практики с указанием форм работы и конкретных сроков. 

2. Разработка индивидуального плана деятельности в качестве специалиста-практиканта в учреждении (организации). В плане отразить цели и задачи, направления, содержание профессиональной деятельности специалиста по работе с молодежью. Сделать соответствующие записи в дневнике
3. В процессе беседы с представителями учреждения и изучения документации выявление и отражение в дневнике структуры и содержания деятельности данного учреждения. 

4. Наблюдение за деятельностью специалиста. Изучение содержания деятельности специалиста
4.Ассистирование деятельности специалиста в организационных, методических, практических видах деятельности, Коррекция составленной ранее программы формирующего эксперимента в отношении определенной категории обучающихся; реализация отдельных разделов программы. 

5.Проведение формирующего эксперимента в соответствии с темой выпускной квалификационной работы.
6. Подведение итогов практики. 
Приложение 4
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автономная некоммерческая образовательная организация

высшего образования Центросоюза Российской Федерации

«Сибирский университет потребительской кооперации»
Кафедра __________________________________________________

Совместный рабочий график (план) 

проведения практики в профильной организации

на 201_-201_ учебный год

Вид практики: _____________________________________________________

Тип практики:______________________________________________________

Место прохождения практики: ________________________________________




(наименование организации (предприятия))

Сроки прохождения практики с «__»________20__г. по «__»_________20__г.

Направление подготовки ____________________________________________

                                                                                                    (код / направление)

Направленность (профиль)___________________________________________
ФИО обучающегося

Обучающийся(щаяся) ___ курса _______ формы обучения 
	Дата
	Наименование разделов (этапов) практики
	Виды работ, в решении которых обучающийся

принимает участие в процессе практики

	1
	2
	3

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	


Руководитель практики

от университета

_______________________              ________________    __________________

ученая степень, должность




подпись, дата                

И.О. Фамилия

Руководитель практики

от профильной организации ________________________    ________________




       
                              подпись, заверенная печатью, дата
                И.О. Фамилия

Дата согласования  «___»________20__г.
Приложение 5

ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ профильной ОРГАНИЗАЦИИ
О РАБОТЕ ОБУЧАЮЩЕГОся-ПРАКТИКАНТА

____________________________________________________________________________________________

ФИО обучающегося

Направление подготовки / Специальность_________________________________________________________

                                                                         код и наименование направления подготовки / специальности

Направленность (профиль): _____________________________________________________________________

группа______________   курс______________   форма обучения ______________________________________

прошел(ла) ___________________________________________________________________________________ 

название практики

_____________________________________________________________________________________________

 с «______» _______________20__ г. по «______» ______________ 20__г.

в организации ______________________________________________________________________________

наименование организации, юридический адрес, телефон

_____________________________________________________________________________________________

под руководством_____________________________________________________________________________

                     ИО Фамилия, должность руководителя практики от профильной организации

_____________________________________________________________________________________________
1. За время прохождения практики обучающийся продемонстрировал освоенность компетенций на уровне: 

	Наименование и шифр компетенций в соответствии с учебным планом
	Шкала оценивания сформированности компетенции, элемента компетенции*

	
	отлично
	хорошо
	удовлетвори-тельно
	неудовлетворительно

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


* в столбце по шкале оценивания отметить знаком «+» 

2. Общая характеристика обучающегося по освоению компетенций в период прохождения практики:

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________
3. Дополнительно об обучающемся сообщаем:

___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________
Рекомендуемая оценка по результатам практики________________________________________

Дата «___»___________20___г.        

Подпись руководителя практики от  профильной организации
___________________________________________________/ И.О. Фамилия

подпись, заверенная печатью
	
	
	


	
	
	



