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	1. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) 
ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ
Вид практики - производственная практика
Тип – проектно-технологическая

Содержательная характеристика (наименование) практики – проектно – технологическая практика. 
Способы проведения практики

– стационарная;

– выездная.

Форма проведения практики:
Реализуется частично в форме практической подготовки. 


	

	
	
	
	


	2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ


	
	
	
	

	Целью производственной Проектно-технологической практики является получение опыта аналитической работы по выявлению проблем в сфере гостиничного сервиса, их анализ и представление результатов для дальнейшей научно-исследовательской деятельности, а также дать общее представление гостиничном сервисе, характере взаимодействия с потребителем услуг, о месте и роли студента как будущего специалиста в сфере гостиничного сервиса.
Освоение практики способствует подготовке выпускника к решению задач профессиональной деятельности следующих типов:

организационно-управленческий;
технологический. 
Задачами практики являются: 
Знать: 

- законодательство РФ о предоставлении гостиничных услуг;

- основы организации деятельности гостиниц и иных средств размещения;

- принципы и методы создания системы контроля работы персонала гостиничного комплекса; 
- методы оценки эффективности системы контроля деятельности департаментов (служб, отделов) гостиничного комплекса;
- основы стратегического менеджмента и маркетинга гостиничного комплекса;
Уметь:

- владеть методикой создания системы контроля в гостиницах и иных средствах размещения;
- анализировать проблемы в функционировании системы контроля, прогнозировать их последствия и принимать меры по исправлению и недопущению подобных ситуаций в будущем;
- разрабатывать и реализовывать проекты по повышению конкурентоспособности гостиничного комплекса;

- находить и оценивать новые рыночные возможности, формулировать бизнес-идеи, способствующие развитию гостиничного комплекса.




Код и наименование индикатора достижения общепрофессиональной к

	мпетенции (ИДК)

	Код и наименование индикатора достижения общепрофессиональной компетенции (ИДК)
	
	ПК – 2 Способен обеспечивать контроль и оценку эффективности деятельности департаментов (служб, отделов) организации сферы гостеприимства и общественного питания
	ПК-2.1 Осуществляет координацию и контроль деятельности департаментов (служб, отделов)организаций сферы гостеприимства и общественного питания
	Знает: координацию и контроль деятельности департаментов (служб, отделов) организаций сферы гостеприимства и общественного питания.
Умеет: 

осуществлять выявление проблем в системе контроля и определение уровня эффективности сервисной деятельности департаментов (служб, отделов) организаций сферы гостеприимства и общественного питания

		ПК-2.2 Определяет формы и методы контроля бизнес-процессов департаментов (служб, отделов) организаций сферы гостеприимства и общественного питания
	Знает: формы и методы контроля бизнес-процессов департаментов (служб, отделов) в процессе проектирования гостиничной деятельности
Умеет: определять формы и методы контроля бизнес-процессов департаментов (служб, отделов) в процессе проектирования гостиничной деятельности

		ПК-2.3 Осуществляет выявление проблем в системе контроля и определение уровня эффективности деятельности департаментов (служб, отделов) организаций сферы гостеприимства и общественного питания
	Знает: проблемы в системе контроля и определения уровня эффективности сервисной деятельности департаментов (служб, отделов) организаций сферы гостеприимства и общественного питания
Умеет: осуществлять выявление проблем в системе контроля и определение уровня эф-фективности сервисной деятельности департаментов (служб, отделов) организаций сферы гостеприимства и общественного питания

	ПК – 5 Способен применять современные технологии организации ценовой и сбытовой политики организаций сферы гостеприимства и/или общественного питания
	ПК-5.1 Проводит анализ системы ценообразования организаций общественного питания и тарифной политики организаций сферы гостеприимства
	Знает: методы анализа системы ценообразования организаций общественного питания и тарифной политики организаций сферы гостеприимства
Умеет: проводить анализ системы ценообразования организаций общественного питания и тарифной политики организаций сферы гостеприимства

		ПК-5.2 Принимает участие в разработке ценовой и сбытовой политики организаций сферы гостеприимства и/или общественного питания, их структурных подразделений
	Знает: особенности формирования ценовой и сбытовой политики мировой индустрии гостеприимства
Умеет: формировать ценовую и сбытовую политику организаций сферы гостеприимства 

		ПК-5.3 Разрабатывает меры по совершенствованию ценовой и сбытовой политики организаций сферы гостеприимства  и/или общественного питания
	Знает: направления совершенствования ценовой и сбытовой политики организаций сферы гостеприимства и/или общественного питания с учетом современных технологий продаж
Умеет: разрабатывать рекомендации по совершенствованию ценовой и сбытовой политики организаций сферы гостеприимства  и/или общественного питания с учетом современных технологий продаж


	

	


	ПК-6. Способен к Интернет продвижению услуг организаций сферы гостеприимства и/или общественного питания
	ПК 6.1. Анализирует факторы, оказывающие влияние на продвижение услуг организаций сферы гостеприимства и/или общественного питания
	Знает: Основные факторы, влияющие на продвижение услуг организации сферы гостеприимства

Умеет: Дать оценку факторам, влияющих на продвижение услуг организации сферы гостеприимства

	
	ПК 6.2. Разрабатывает программу продвижения услуг организаций сферы гостеприимства и/или общественного питания в среде интернет
	Знает: Основные способы продвижения услуг организации 

Умеет: Разрабатывать программу продвижения услуг для организаций сферы гостеприимства


	
	ПК 6.3. Проводит оценку эффективности программ интернет-продвижения услуг организаций сферы гостеприимства и/или общественного питания
	Знает: Методы оценки эффективности программ интернет-продвижения услуг организаций сферы гостеприимства 
Умеет: Проводить оценку эффективности программ интернет-продвижения организаций сферы гостеприимства


	4. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ


	Проектно-технологическая практика относится к части, формируемой участниками образовательных отношений Блока 2 «Практика» структуры образовательной программы. 
Обучающиеся очной формы выходят на практику в 6 семестре, обучающиеся заочной формы – на 3 курсе. 
Практика базируется на знаниях и умениях, полученных при изучении дисциплин: «Организация работы службы приема и размещения гостиничного предприятия», «Сервисная деятельность в индустрии гостеприимства», при прохождении практики «Исследовательская практика».
Практика предшествует изучению дисциплин обязательной и части, формируемой участниками образовательных отношений ОПОП, а именно: «Организация работы административно-хозяйственных служб гостиничного предприятия», «Поведение потребителей гостиничных услуг», «Организация дополнительных услуг гостиницы», «Проектирование гостиничной деятельности», «Технологии продаж гостиничного продукта», а так же при прохождении практики: «Организационно-управленческая практика», и выполнении Выпускной квалификационной работе. 
Продолжительность практики - 6 недель.
         Общая трудоемкость практики составляет 9 з. е., 324 часа.


	
	
	
	

	
	
	
	

	6. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
График (план) прохождения практики


	
	
	
	

	№
Наименование разделов (этапов) практики
Виды работ, в решении которых обучающийся принимает участие в процессе практики (включая самостоятельную работу)
Кол-во часов в форме практической подготовки
Форма текущего контроля
1
Организация практики
1. Оформление задания практики. 
2. Инструктаж по технике безопасности и культуре поведения.
4
индивидуальное задание
2
Прохождение производственной практики на предприятии 
1. Характеристика базы практики. 
2. Выполнение задания руководителя от кафедры
300/200
Письменный анализ (наблюдение) 
в дневнике.
3
Подготовка отчета по практике и его защита
Подготовка отчета к защите (презентация и доклад).
20
отчет

	

	
	
	
	

	

	7. ФОРМА ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ


	Формой отчетности по практике является отчет. По итогам практики бакалавр представляет на кафедру отчет о прохождении практики.
Аттестация по итогам практики проводится на основании защиты оформленного отчета и отзыва руководителя практики от кафедры сервиса и туризма после сдачи отчета по практике. 
Структурные элементы отчёта о практике: титульный лист, оглавление, основная часть (разделы, подразделы), индивидуальное задание, библиографический список и приложения.
Требования к оформлению отчета по практике:

1. Титульный лист отчета оформляется в соответствии с приложением 1.
2. Текст отчета должен быть конкретным, содержательным, иметь объем 20-35 печатных страниц. При оформлении отчета необходимо соблюдать следующие правила:
- выполнять на стандартных листах формата А4; 
- иметь книжную ориентацию для основного текста, и альбомную, если это необходимо - для размещения схем, рисунков, таблиц, иллюстраций;
- устанавливать следующие размеры полей: верхнее-2см, нижнее -2,5 см, левое -2,5см, правое - 1,6см;
- для ввода текста используются: шрифт - TimesNewRoman, размер -14п, межстрочный интервал - полуторный, способ выравнивания - по ширине для основного текста, начертание -обычное, отступ первой строки -1 см;
- заголовки разделов, располагаются посередине строки без точки в конце и без переносов, печатать прописными буквами, использовать полужирное начертание.
3. К отчету обязательно прилагаются соответствующие таблицы, рисунки. Таблицу следует располагать в тексте лишь после её упоминания. Нумерацию таблиц рекомендуется осуществлять в пределах раздела, в этом случае первая цифра указывает номер раздела, а вторая - номер таблицы (например, Таблица 2.1). Иллюстрации (графики, схемы, рисунки) следует располагать в тексте после их первого упоминания. Все иллюстрации именуются в тексте рисунками. Название рисунка размещается под ним и должно отображать его содержание. Рисунки, иллюстрации, фотографии   могут быть оформлены как приложения. Каждое приложение должно начинаться с новой страницы. В правом верхнем углу пишется слово «Приложение» и указывается номер арабскими цифрами, например, Приложение 1, Приложение 2 и т.д.
4. Описание источников в библиографическом списке оформляется согласно ГОСТ 7.05-2008 Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила составления.
Правильно оформленный отчет об производственной практике бакалавр сдает на кафедру сервиса и туризма для рецензирования. В рецензии отражаются достоинства и недостатки отчета, указываются вопросы, которые должны быть подготовлены к защите, даётся предварительная оценка.
Проверенный отчет о практике возвращается бакалавру с рецензией. Не отвечающий требованиям отчет подлежит доработке.
Защита отчета о практике проходит перед комиссией, состоящей из ведущих преподавателей кафедры сервиса и туризма, в присутствии руководителя практики.  К защите отчета по практике заранее готовят доклад, презентацию для наглядного представления результатов - информационный материал (таблицы, графики, диаграммы).  Доклад представляет собой краткое, но четкое изложение результатов исследования.  Демонстрационные материалы должны быть представлены в электронном виде в форме презентации (электронные слайды проецируются на экран), с использованием программы MS PowerPoint и мультимедийного оборудования.
Продолжительность доклада в ходе защиты отчета не должна превышать 5 минут. В ходе защиты бакалавр должен ответить на заданные членами комиссии вопросы, после чего ставится дифференцированная оценка (зачет). 
Студент, не выполнивший программу практики и не подготовивший отчет о выполненной работе, направляется на практику повторно.


	8. ФОНДЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРАКТИКЕ


	
	
	
	

	Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведения промежуточной аттестации. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по практике или непрохождение промежуточной аттестации по практике при отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью.

Промежуточная аттестация обеспечивает оценивание окончательных результатов прохождения практики и проводится в форме зачета с оценкой.


	
	
	
	

	8.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы
№
п/п
Темы (разделы) практики, обеспечивающие этапы формирования компетенций
Перечень компетенций с указанием этапов их формирования (З, У)
Наименование оценочного средства
1

Подготовительный раздел: определение цели, задач производственной практики
ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 5.1
собеседование

2

Прохождение производственной практики на туристском предприятии 
ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 5.1, ПК 5.2, ПК 5.3
собеседование,

индивидуальное 

задание

3

Подготовка отчета по практики и его защиты
ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 5.1, ПК 5.2, ПК 5.3
индивидуальное 

задание
 отчет




	8.2. Материалы, необходимые для оценки знаний, умений в процессе прохождения практики.


	
				
	Вопросы к защите отчета:
1. Виды тарифов в исследуемой организации.  
2. Каналы сбыта в исследуемой организации гостеприимства.

3. Направления совершенствования ценовой политики в исследуемой организации.

4. Направления совершенствования сбытовой политики в исследуемой организации.
5. Формы и методы контроля бизнес – процессов служб исследуемой организации.
6. Какие проблемы возникают в деятельности служб исследуемой организации?

Задания для подготовки отчета по проектно-технологической практике
Введение –указывает цель и задачи проектно-технологической практики, значение гостиничной индустрии в современном мире. Место прохождения практики. Сроки прохождения. 
Основная часть: 

1. Характеристика деятельности исследуемого предприятия (характеристика основных служб гостиничного предприятия, функции сотрудников, характеристика представленным предприятием гостиничных услуг).
2. Выявление проблем в деятельности служб исследуемой организации. 
3. Разработка рекомендаций по совершенствованию работы служб.
4. Анализ технологий ценовой и тарифной политики исследуемой организации.
5. Анализ технологий сбытовой политики исследуемой организации.

6. Разработка программы по совершенствованию ценовой и сбытовой политики исследуемой организации.

8. Подготовить отчет о прохождении практики.
Количество разделов, в отчёте того или иного обучающегося, может корректироваться.
Заключение содержит краткое описание работы, выполненной обучающимся в ходе проектно-технологической практики, а также выводы и предложения (рекомендации), к которым пришел обучающийся в результате ее прохождения. 

Выводы и предложения должны быть краткими и четкими, дающими полное представление о содержании, значимости, обоснованности и эффективности разработок.

	8.3. Критерии оценивания компетенций на различных этапах их формирования в процессе прохождения практики


	

	
	
	
	

	
	Шкала оценивания
5 (отлично)
4 (хорошо)
3 (удовлетво-

рительно)
2 (неудовлетво-
рительно)
Критерии оценки знаний
знания всесторонние и глубокие, в рамках материала основной и дополнительной литературы
знания уверенные, в рамках материала основной и дополнительной литературы
знания достаточные (освоена большая часть программы), в рамках материала основной литературы
знания поверхностные, бессистемные
Критерии оценки умений
свободно и самостоятельно демонстрирует умения, предусмотренные программой, применяя творческий подход
свободно и самостоятельно демонстрирует умения, предусмотренные программой, действуя по стандартным алгоритмам
демонстрирует умения, предусмотренные программой, действуя по стандартным алгоритмам, прибегая к помощи руководителя
не показывает необходимых умений в большей части заданий


	
	
	
	

	
	
	
	

	8.4. Критерии оценивания знаний, умений при защите отчета по практике
Критерии оценки при защите отчета по практике:

«отлично» - заслуживает студент, обнаруживший знания учебного материала от достаточных до всесторонних и глубоких, умеющий свободно выполнять задания, предусмотренные программой практики, усвоивший основную и дополнительную литературу. Выполнены все требования к написанию отчета; логично изложен материал, сформулированы выводы, выполнено индивидуальное задание, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему оформлению, даны правильные ответы на вопросы, что позволяет сделать вывод о сформированности необходимых компетенций.
«хорошо» - заслуживает обучающийся, обнаруживший достаточные знания учебного материала, умеющий в целом хорошо выполнять задания, предусмотренные программой практики, усвоивший основную литературу и частично знакомый с дополнительной литературой. Выполнены все требования к написанию и защите отчета, выполнено индивидуальное задание, но при этом имеются недочеты: имеются неточности в изложении материала, не выдержан объём, имеются упущения в оформлении, даны неполные ответы на дополнительные вопросы, что позволяет сделать вывод о сформированности необходимых компетенций.
«удовлетворительно» - заслуживает обучающийся, обнаруживший частичные знания учебного материала, умеющий выполнять часть задания, предусмотренные программой практики, усвоивший основную литературу. Имеются существенные отступления от требований к оформлению отчета. В частности, допущены фактические ошибки в содержании или при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод, что, тем не менее, позволяет сделать вывод о сформированности необходимых компетенций. 
«неудовлетворительно» - заслуживает обучающийся, не усвоивший значительную часть программного материала практики, не ответивший на большинство основных и дополнительных вопросов, либо отказавшийся отвечать на вопросы, не выполнивший индивидуальное задание. Необходимые компетенции не сформированы.


	
	
	
	

	
	
	
	

	9. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ


	
	
	
	

	Основная учебная литература

1. Быстров С.А. Организация гостиничного дела: учеб. пособие / С.А. Быстров. — М.: ФОРУМ : ИНФРА-М, 2019. — 432 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/1034526
2. Маркетинг: учеб. пособие / Л.Е. Басовский, Е.Н. Басовская. — 3-е изд., перераб. и доп. — М.: ИНФРА-М, 2018. — 233 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс; - Режим доступа: http://www.znanium.com]. — (Высшее образование: Бакалавриат). — www.dx.doi.org/10.12737/18431. - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=939196
3. Технология и организация гостиничных услуг : учебник / Л.Н. Семеркова, В.А. Белякова, Т.И. Шерстобитова, С.В. Латынова. — М. : ИНФРА-М, 2018. — 320 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс; - Режим доступа: http://www.znanium.com]. — (Высшее образование: Бакалавриат). — www.dx.doi.org/10.12737/6085. - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=937927



	Дополнительная литература
5. Балаева, О.Н. Управление организациями сферы услуг: учеб. пособие / О.Н. Балаева, М.Д. Предводителева; Гос. ун-т – Высшая школа экономики. – М.: Изд.дом Гос. ун-та – Высшей школы экономики, 2016. – 155 с.
6. Михеева, Н. А. Региональный мониторинг гостиничных услуг и прогнозирование: учебник для вузов /Н.А. Михеева. - СПб.: Троицкий мост, 2013. - 182с.
7. Технология и организация гостиничных услуг: Уч./Л.Н.Семеркова, В.А.Белякова, Т.И.Шерстобитова и др. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 320 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование: Бакалавриат) (Переплёт) ISBN 978-5-16-010163-7, 500 экз. - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=473650
8. ТИМОФЕЕВА Е.С. Проектирование гостиничной деятельности : учебное пособие для бакалавров / Е. С. ТИМОФЕЕВА, С. А. Коломоец. - СПб. : Троицкий мост, 2015. - 192с. - Библиогр.:с.191-192. - ISBN 978-5-4377-0047-1.


	
	
	
	

	Ресурсы сети «Интернет»


	
	
	
	

	- бронирование отелей: https://ostrovok.ru
- все о гостиницах: http://www.booking.com 
- Информационно-правовой портал «Гарант»: http://www.garant.ru 
- отели в Новосибирске: http://hoteles.ru/
- поиск гостиниц: http://www.momondo.ru
- поиск туров и отелей: https://travel.yandex.ru
- Федеральная служба государственной статистики: http://www.gks.ru


	10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ


	
	
	
	

	
	
	Технология
Перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
компьютерные технологии
Справочно-правовая система Консультант плюс, ЭБС и информационные отечественные и зарубежные базы данных -znanium.com, books.google.com, elibrary.finec.ru, elobook.com, cfin.ru, scholar.google.ru, ict.edu.ru/lib, soc.lib.ru.
работа с источниками информации
Microsoft Power Point, Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Access

	

	
	
	
	

	11. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ


	
	
	
	

	Учебные аудитории для занятий семинарского типа 

№ 206, 419 
Специализированная мебель,
набор демонстрационного оборудования
Учебные аудитории для групповых и индивидуальных консультаций
№ 206, 337, 419
Специализированная мебель,

персональная компьютерная техника с подключением к сети Интернет и доступом в электронную информационную среду
Помещения для самостоятельной работы

№ 206, 419
Специализированная мебель,
набор демонстрационного оборудования
Учебные аудитории для текущего контроля и промежуточной аттестации

№ 206, 337, 419
Специализированная мебель,
набор демонстрационного оборудования


	
	
	
	


Практика проводится, в организациях – базах практик, деятельность которых отражает специфику подготовки обучающихся в области профессиональной деятельности.
Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными возможностями здоровья производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований по доступности.
12. ОРГАНИЗАЦИЯ И РУКОВОДСТВО ПРАКТИКОЙ

Организация и руководство практикой осуществляется на основе Положения о практической подготовке обучающихся Сибирского университета потребительской кооперации (СибУПК) от 18 сентября 2020 года №221/3.
Методическое руководство и контроль прохождения практики осуществляет кафедра сервиса и туризма.
Распределение студентов по предприятиям – базам практики выполняет отдел практической подготовки и содействия трудоустройству (ОППСТ).
Руководство практикой от университета осуществляют преподаватели выпускающей кафедры, руководство от базы практики –профильного предприятия осуществляют ведущие специалисты гостиничного предприятия.
Руководители практикой от университета и руководители от баз практики составляют совместный рабочий график (план) проведения практики.
До начала практики ОППСТ при участии руководителя от кафедры проводит организационный инструктаж. В процессе инструктажа студентам выдаются дневники, договоры или направления для практики; проверяется допуск студентов к практике; доводится информация о программе практики, разъясняются цели и задачи практики, порядок ее прохождения; требования к отчетности, порядок защиты отчета; критерии оценивания результатов прохождения практики.

Руководитель практики от кафедры выдает студенту индивидуальное задание (Приложение 3).
Направление обучающихся на практику проводится на основании приказа ректора университета с указанием закрепления каждого обучающегося за организацией, а также с указанием вида и сроков прохождения практики.
     Обучающийся имеет право на закрепление в качестве базы практики предприятия, на котором он работает, если выполняемые им трудовые функции соответствуют содержанию практики.
Условиями допуска обучающегося к производственной практике служат:
- освоение предшествующей части ООП;
- наличие личной медицинской книжки (по определенным направлениям подготовки);
- договор о сотрудничестве с профильной организацией по практике обучающихся / письмо-направление на практику.
13. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ПРАКТИКИ ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ
Выполнение заданий практики обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся, рекомендации медико-социальной экспертизы, а также индивидуальной программе реабилитации, относительно рекомендованных условий и видов труда.

При направлении обучающегося с ОВЗ в профильную организацию для прохождения предусмотренной учебным планом практики, университет согласовывает с организацией совместный рабочий график (план), условия и виды труда с учетом рекомендаций медико-социальной экспертизы. При необходимости для прохождения практики могут создаваться специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом профессионального вида деятельности и характера труда, выполняемых обучающимся с ограниченными возможностями здоровья.

При необходимости, для обучающихся с ОВЗ могут быть созданы условия для прохождения практики по месту обучения – в профильном структурном подразделении университета: центре, отделе, управлении и др
Приложение 1
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Кафедра сервиса и туризма
ОТЧЕТ О ПРАКТИКЕ 
Проектно – технологическая практика
Место прохождения практики ________________________________

__________________________________________________________

(наименование организации (предприятия))

Обучающегося(ейся)_______ курса

__________________________

(Фамилия И.О.)

______________________________

(группа, шифр)

Руководитель практики  _________

______________________________

       (должность, ученое звание, ученая степень)

______________________________

 (Фамилия И.О.)

Оценка после защиты ___________

Дата защиты___________________

Новосибирск 

2021
Приложение 2
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Кафедра сервиса и туризма
Совместный рабочий график (план) 

проведения практики в профильной организации

на 201_- 201_ учебный год
Вид практики: производственная
Тип практики: проектно-технологическая
Место прохождения практики: ________________________________________




(наименование организации (предприятия))

Сроки прохождения практики с «__»________20__г. по «__»_________20__г.

Направление подготовки43.03.03 Гостиничное дело_____________________
                                                                                                    (код / направление)

Направленность (профиль): Гостиничная деятельность
_________________________________________________________________________________________________________

ФИО обучающегося

Обучающийся(щаяся) ___ курса _______ формы обучения 
	Дата
	Наименование разделов (этапов) практики
	Виды работ, в решении которых обучающийся принимает участие в процессе практики

	1
	2
	3

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Руководитель практики

от университета

_______________________              ________________    __________________

ученая степень, должность




подпись, дата                

И.О. Фамилия

Руководитель практики

от профильной организации ________________________    ________________




       
                              подпись, заверенная печатью, дата
                И.О. Фамилия

Дата согласования  «___»________20__г.
Приложение 3
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	автономная некоммерческая образовательная организация

высшего образования Центросоюза Российской Федерации

«Сибирский университет потребительской кооперации»


	Кафедра сервиса и туризма

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ
Обучающемуся(ейся)__ курса ____________ формы обучения

направления подготовки: 43.03.03 Гостиничное дело
направленность (профиль): Гостиничная деятельность
ФИО обучающегося (ейся)____________________________________________

Шифр ________________

Вид практики: производственная 
Тип практики: проектно – технологическая практика
Приказ о направлении на практику:____________________________________

Срок прохождения практики с « __»_________20__г. по «__»_________20__г.

Место прохождения практики  ________________________________________

Срок сдачи студентом отчета на кафедру_______________________________

I. Перечень подлежащих разработке вопросов и общее направление работы:

II. Объем отчета по практике__________

Задание выдано

Руководитель практики от университета_______________________________

                                                                                                                               ФИО, ученая степень, должность              _________________________________________________      ______________
                                                                                                                                                                     (подпись)

Задание получено

Обучающийся(аяся) ________________________

                                                                                 (подпись)

Задание согласовано

Руководитель практики

от профильной организации ________________________________  ________

                                                                                                         ФИО                                                                (подпись)
«____»_______201_г.
Приложение 4
ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ профильной ОРГАНИЗАЦИИ
О РАБОТЕ ОБУЧАЮЩЕГОся-ПРАКТИКАНТА

____________________________________________________________________________________________

ФИО обучающегося

Направление подготовки / Специальность: 43.03.03 Гостиничное дело__________________________________
                                                                         код и наименование направления подготовки / специальности

Направленность (профиль): Гостиничная деятельность
группа______________   курс______________   форма обучения ______________________________________

прошел(ла) : проектно – технологическую практику
 с «______» _______________20__ г. по «______» ______________ 20__г.

в организации ______________________________________________________________________________

наименование организации, юридический адрес, телефон

_____________________________________________________________________________________________

под руководством_____________________________________________________________________________

                     ИО Фамилия, должность руководителя практики от профильной организации

_____________________________________________________________________________________________

1. За время прохождения практики обучающийся продемонстрировал освоенность компетенций на уровне: 
Наименование и шифр компетенций в соответствии с учебным планом
Шкала оценивания сформированности компетенции, элемента компетенции*
отлично

хорошо

удовлетво

рительно

неудовлетво

рительно

ПК – 2 Способен обеспечивать контроль и оценку эффективности деятельности департаментов (служб, отделов) организации сферы гостеприимства и общественного питания
ПК – 5 Способен применять современные технологии организации ценовой и сбытовой политики организаций сферы гостеприимства и/или общественного питания
* в столбце по шкале оценивания отметить знаком «+» 
2. Общая характеристика обучающегося по освоению компетенций в период прохождения практики:

_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
3. Дополнительно об обучающемся сообщаем:
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
Рекомендуемая оценка по результатам практики________________________________________

Дата «___»___________20___г.     
 Подпись руководителя практики от  профильной организации

___________________________________________________/ И.О. Фамилия

подпись, заверенная печатью
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