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	РЕКОМЕНДОВАНО К ИСПОЛЬЗОВАНИЮ В УЧЕБНОМ ПРОЦЕССЕ
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	1. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ


	

	
	
	
	

	Вид практики – производственная.


	Тип – преддипломная практика.


	Способ проведения практики – стационарная, выездная


	Форма проведения практики – дискретно: путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения практики.


	
	
	
	

	2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ


	
	
	
	

	Цель практики - закрепление, расширение и систематизация знаний в области рекламы и связей с общественностью, получение навыков практической работы по анализу, планированию и организации рекламной и ПР-деятельности на примере конкретной организации, и сбора материалов к выпускной квалификационной работе.
Освоение практики способствует подготовке выпускника к решению задач профессиональной деятельности следующих типов:
организационного типа:
· сбор, хранение, обработка, анализ и оценка информации, необходимой для организации и управления рекламой и связями с общественностью;

· составление документации в области профессиональной деятельности (рекламы и связей с общественностью и проверка правильности ее оформления;

· соблюдение действующего законодательства и нормативных документов, а также требований, установленных техническими регламентами, стандартами, положениями договоров, в том числе в сфере рекламы и связей с общественностью;

· выбор подрядчиков, деловых партнеров с учетом определенных критериев, проведение деловых переговоров, заключение договоров на взаимовыгодной основе и контроль их выполнения;

· анализ и оценка профессиональной деятельности (рекламы и связей с общественностью) для разработки маркетинговых и рекламных стратегии организации;

· организация и осуществление профессиональной деятельности (рекламы и связей с общественностью);
маркетингового типа:

· изучить организацию службы рекламы и ПР на предприятии;

· провести аудит рекламной и ПР- деятельности предприятия;
· получить навыки психологического анализа рекламных и ПР-материалов;

· получить практические навыки проведения исследования потребителей в рамках фокус-группы;
· организация, проведение маркетинговых исследований и оценка их эффективности;

· проведение исследований по отдельным разделам тем (этапам, заданиям) в соответствии с утвержденными методиками;
· написание отчетов по результатам исследовательской работы.
· участие в разработке инновационных методов, средств и технологий осуществления деятельности в сфере рекламы и ПР.


	
	
	
	


УК-1. Сп

	собен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач

	УК-1.1 Осуществляет мониторинг и поиск информации в области профессиональной деятельности

	Знает:

-основные способы сбора, обработки, анализа и наглядного представления материала

Умеет:

-находить и анализировать необходимую для решения профессиональных задач информацию с использованием современных технических средств коммуникации и связи, компьютеров



УК-1.2 Работает с достоверными ис

	очниками информации

	Знает:

-основные источники информации в области профессиональной деятельности

Умеет:

-определять достоверные источники для поиска информации в области профессиональной деятельности

	

-обо

	щать информацию, формировать суждения и аргументировать выводы



-формировать с

	бственное мнение и точку зрения



- -логично и последовательно излагать профессиональн

	ю информацию в табличной, графической, текстовой формах



УК-2.1 При разработке

	и реализации проекта руководствуется Законодательством РФ, иными нормативными правовыми актами, методическими документами, регламентирующими профессиональную деятельность

	Знает:

-Законодательство РФ, нормативно-правовые акты и методические документы в области профессиональной деятельности

Умеет:

-интерпретировать и применять законодательные нормы в области профессиональной деятельности
	
		УК-2.2 При разработке проекта определяет цель(и), перечень задач и связи между ними

	Знает:

-процесс целеполагания 

Умеет:

-ставить цель, формулировать задачи, решение которых способствует достижению цели


УК-2.3 Предлагает оптимальные способы (методы) решения поставленных в проекте задач и ожидаемые результаты; оценивает способы (методы) и результаты на соответствие цели п

	оекта

	Знает:

-основные принципы, технологии разработки и реализации проекта

Умеет:

-определять оптимальные способы (методы) для реализации проекта, ожидаемые результаты.
	

УК-2.4 При реализации проекта корректирует способы решения задач, исходя из имеющих

	я ресурсов и ограничений

	Знает:

-основные принципы, технологии разработки и реализации проекта

Умеет:

-определять оптимальные способы (методы) для реализации проекта, ожидаемые результаты.
	

УК-2.5 Представляет результаты проекта, предлагает возможности и

	 использования и/или совершенствования

	Знает:

-основные принципы, технологии разработки и реализации проекта

Умеет:

-оценивать и представлять результаты проекта
	
	УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

	УК-3.1 Признает эффективность командной работы, определяет свою роль, несет ответственность за результат

	Знает:

-социальную структуру личности как субъекта социального действия и социального взаимодействия; статусно-ролевую концепцию личности; 

Умеет:

- работать в малой группе (команде), организовывать взаимодействий с членами группы (команды), распределять обязанности, совершенствовать механизмы групповой работы;


УК-3.2 Обменивается информацией, предоставляет результаты работы и согласовывает свою деятельно

	ть с заинтересованными сторонами

	Знает:

- сущность и формы социальных взаимодействий и отношений; природу социальных процессов, возникновения специфических интересов социальных общностей и групп; 

Умеет:

- способен к социальному взаимодействию
	

УК-3.3 Ст

	оит продуктивное взаимодействие с потребителями, партнерами и другими заинтересованными сторонами – представителями разных культур, соблюдая этико-культурные нормы и установленные правила

	Знает:

- сущность и формы социальных взаимодействий и отношений; природу социальных процессов, возникновения специфических интересов социальных общностей и групп; 

Умеет:

-применять техники и приемы эффективного общения в профессиональной деятельности
	

УК-3.4 С учетом своей роли планирует, распределяет, организует, выпол

	яет, координирует, контролирует и оценивает работу

	Знает:

-социальную структуру личности как субъекта социального действия и социального взаимодействия; статусно-ролевую концепцию личности; 

Умеет:

-с учетом своей роли планировать, распределять, организовывать, координировать, контролировать и оценивать собственную работу
	
		УК-3.5 Применяет знания психологии в работе с группой, потребителями, партнерами и другими заинтересованными сторонами реализовывает свою роль в команде

	Знает:

- основные понятия социально- психологических особенностей развития личности; социально- психологических характеристик групп; типичные психологические процессы в социальных группах

Умеет:

-определять и продуктивно реализовывать свою роль в команде


УК-4. Способен осуществлять дело


УК-4.1 Выбирает стиль общения и язык жестов в процессе межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии с учетом цели и у

	ловий общения

	Знает:

-понятие коммуникации в деловом взаимодействии, в том числе с представителями различных культур

Умеет:

-следовать этико-культурным и языковым нормам в деловой коммуникации, в том числе с представителями различных культур
	

УК-4.2 Веде

	 деловую документацию в области профессиональной деятельности на русском языке с учетом норм русского языка и современных требований к оформлению документов

	Знает:

-требования к формату деловой документации и документообороту в области профессиональной деятельности

Умеет:

-грамотно составлять и оформлять деловую документацию на русском языке
	
		УК-4.3 Выполняет перевод официальных и профессиональных текстов с иностранного языка на русский язык в целях расширения профессиональной информации

	Знает:

-стили, виды и средства общения на иностранном языке

Умеет:

-интерпретировать информацию в области профессиональной деятельности из иноязычных источников 


УК-4.4 Публично выступает на русском языке (доклады, презентации, совещания, переговоры), строит свое выступл

	ние в соответствии с аудиторией и целью с учетом деловой этики и культурных норм

	Знает:

-деловую этику, понятие культурной нормы и культурных ценностей

Умеет:

-готовить доклады, презентации, выступления по теме на русском языке в соответствии с аудиторией и целью с учетом деловой этики и культурных норм
	
		УК-4.5 Устно обсуждает результаты своей деятельности и профессиональные вопросы на иностранном языке с учетом деловой этики и культурных норм

	Знает:

-стили, виды и средства общения на иностранном языке

Умеет:

-строить высказывания о результатах своей деятельности и по профессиональным вопросам на иностранном языке

	УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах

	УК-5.1 Признает и анализирует особенности межкультурного взаимодействия в профессиональной деятельности (преимущества и возможные проблемные ситуации), обусловленные различием этических, религиозных и ценностных систем

	Знает:

-понятие культурного разнообразия, его значимость в профессиональном взаимодействии

Умеет:

-толерантно относиться к межкультурному разнообразию

		УК-5.2 Толерантно воспринимает межкультурное разнообразие, исходя из социально-исторического, этического и философского контекстов

	Знает:

-события, этапы, закономерности и процессы исторического развития общества 
Умеет:

-толерантно относиться к межкультурному разнообразию

		УК-5.3 Предлагает решение конфликтных (проблемных) ситуаций, возникающих на основе межкультурных противоречий

	Знает:

-теорию социально-политических конфликтов (сущность и причины)

-теорию личностных конфликтов

Умеет:

- анализировать и способствовать предупреждению и разрешению конфликтных ситуаций


УК-5.4 Анализирует конфликтные ситуации в целях их профилактики и прогнозирования, опираясь н

	 культурно-психологические особенности оппонентов, историческое и философское знание

	Знает:

-теорию социально-политических конфликтов (сущность и причины)

-теорию личностных конфликтов

Умеет:

-строить суждения и умозаключения на основе философского знания
	
	УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни

	УК-6.1 Осуществляет планирование, оценивает сроки выполнения и трудоемкость выполняемых работ

	Знает:

-способы и методы планирования и оценки работы

-понятия личностного развития, 

Умеет:

-планировать и организовывать свою деятельность

		УК-6.2 Несет индивидуальную ответственность за эффективное и качественное выполнение своей работы

	Знает:

- процессы и технологии в управлении временем, повышении эффективности его использования  

Умеет:

-проводить отбор направлений саморазвития в соответствии с личностными целями

		УК-6.3 Определяет направления личностного развития и профессионального роста

	Знает:

-понятия личностного развития, концепции саморазвития, личностного роста в психологии

Умеет:

-разрабатывать мероприятия и формировать предметно-пространственную среду, обеспечивающую условия саморазвития


УК-6.4 Выстраивает траекторию личностного развития и профессиональ

	ого роста на основе принципов образования в течение всей жизни; строит профессиональную карьеру

	Знает:

-понятия профессиональной карьеры, успеха в профессиональной деятельности

Умеет:

-проводить отбор направлений саморазвития в соответствии с личностными целями
	
	УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности

	УК-7.1 Поддерживает должный уровень физической формы путем занятий физической культурой (спортом)

	Знает:

- методы и средства физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности.

Умеет:

- использовать методы и средства физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности.


УК-7.2 Под

	ерживает должный уровень физической формы, придерживаясь требований санитарии и гигиены, индивидуальной и профессиональной, здорового образа жизни

	Знает:

- теоретические основы физической культуры и здорового образа жизни;

Умеет:

- самостоятельно развивать и поддерживать физические качества.
	
	УК-8. Способен создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности, в том числе при возникновении чрезвычайных ситуаций

	УК-8.1 Выполняет требования охраны труда, санитарии и гигиены, пожарной безопасности

	Знает:

-нормативные документы и требования охраны труда, санитарии и гигиены в области профессиональной деятельности

Умеет:

-контролировать санитарно-гигиенические условия внутренней профессиональной среды


УК-8.2 Готов к индивидуальной защите и оказанию пе

	вой помощи в чрезвычайных ситуациях

	Знает:

-перечень мероприятий и порядок действий при оказании первой помощи

Умеет:

-оказывать первую помощь в чрезвычайных ситуациях
	
		УК-8.3 Выполняет внутренний трудовой порядок

	Знает:

-понятие внутреннего трудового порядка

Умеет:

-следовать трудовому распорядку в профессиональной деятельности

	ОПК-1 Способен создавать востребованные обществом и индустрией медиатексты и (или) медиапродукты, и (или) коммуникационные продукты в соответствии с нормами русского и иностранного языков, особенностями иных знаковых систем
	ОПК-1.1. Выявляет отличительные особенности медиатекстов, и (или) медиапродуктов, и (или) коммуникационных продуктов разных медиасегментов и платформ
	Знает:

Основные принципы стилистики медиа текстов

Умеет:

Выбирать стиль общения в зависимости от профессиональных целей и ситуации общения

		ОПК-1.2. Осуществляет подготовку текстов рекламы и связей с общественностью и (или) иных коммуникационных продуктов различных жанров и форматов в соответствии с нормами русского и иностранного языков, особенностями иных знаковых систем
	Знает:

Механизм построения текстов различных жанров для профессионального общения;

Умеет:

Разрабатывать и редактировать рекламные и PR тексты


ОПК-2 Способен учитывать тенденции развития обществе


ОПК-2.1. Знает систему общественных и государственных институтов, механизмы их функционирования и тенде

	ции развития

	Знает:

- Современные тенденции в изменении деятельности общественных и государственных социальных институтов

Умеет:

- Применять систему социологических понятий для анализа функционирования социальных институтов, их  взаимодействия, дисфункций и проблем.
	
		ОПК-2.2. Способен учитывать основные тенденции развития общественных и

государственных институтов при создании текстов рекламы и связей с общественностью и/или коммуникационных продуктов
	Знает:

- Основные тенденции развития общественных и государственных институтов при создании текстов рекламы и связей с общественностью

Умеет:

- Использовать тенденции развития общественных и государственных институтов при создании текстов рекламы и связей с общественностью


ОПК-3 Способен использовать многообр

	зие достижений отечественной и мировой культуры в процессе создания медиатекстов и (или) медиапродуктов, и (или) коммуникационных продуктов

	ОПК-3.1. Демонстрирует кругозор в сфере отечественного и мирового культурного процесса

	Знает:

Специфику этапов исторического развития и современного состояния отечественной и мировой культуры

Умеет:

Интерпретировать и оценивать достижения мировой и отечественной художественной культуры


ОПК-3.2. Учитывает достижения отечественной и мировой культуры, а также средства х

	дожественной выразительности в процессе создания текстов рекламы и связей с общественностью и (или) иных коммуникационных продуктов

	Знает:

Особенности развития художественной культуры, процессов создания и оценки художественных ценностей

Умеет:

Использовать достижения отечественной и мировой культуры, а также средства художественной выразительности в процессе создания текстов рекламы и связей с общественностью
	

ОПК-4 Способен отвечать на запросы и потребности общества и аудитории в профессиональной деятель

	ости

	ОПК-4.1. Соотносит социологические данные с запросами и потребностями общества и отдельных аудиторных групп

	Знает:

Методики использования социологических данных с запросами и потребностями общества и отдельных аудиторных групп

Умеет:

Соотносить социологические данные с запросами и потребностями общества и отдельных аудиторных групп


ОПК-4.2. Использует основные инструменты поиска информации о текущих запросах и потребностях целевых аудиторий / групп общественности, учитывает основные характеристики ц

	левой аудитории при создании текстов рекламы и связей с общественностью и (или) иных коммуникационных продуктов

	Знает:

Основные инструменты поиска информации о текущих запросах и потребностях целевых аудиторий

Умеет:

Отвечать на запросы и потребности общества и аудитории
	

ОПК-5 Способен учитывать в профессиональной деятельности тенденции развития медиакоммуникационных систем региона, страны и мира, исходя из политических и экономических механизмов их функционирования, правовых и этических норм регулировани

		ОПК-5.1. Знает совокупность политических, экономических факторов, правовых и этических норм, регулирующих развитие разных медиакоммуникационных систем на глобальном, национальном и региональном уровнях

	Знает:

Совокупность политических, экономических факторов, правовых и этических норм, регулирующих развитие разных медиакоммуникационных систем на глобальном, национальном и региональном уровнях

Умеет:

Применять знания основ экономики для развития разных медиакоммуникационных систем

		ОПК-5.2. Осуществляет свои профессиональные действия в сфере рекламы и связей с общественностью с учетом специфики коммуникационных процессов и механизмов

функционирования конкретной медиакоммуникационной системы
	Знает:

Профессиональные действия в сфере рекламы и связей с общественностью с учетом специфики коммуникационных процессов

Умеет:

Совершать профессиональные действия в сфере рекламы и связей с общественностью с учетом специфики коммуникационных процессов


ОПК-6 Способен использовать в профессиональной деятельности совреме

	ные технические средства и информационно-коммуникационные технологии

	ОПК-6.1. Отбирает для осуществления профессиональной деятельности необходимое техническое оборудование и программное обеспечение

	Знает:

- Методы отбора необходимого технического оборудования и программного обеспечения для осуществления профессиональной деятельности

Умеет:

Использовать необходимое техническое оборудование и программное обеспечение для осуществления профессиональной деятельности


ОПК-6.2. Применяет современные цифровые уст

	ойства, платформы и программное обеспечение на всех этапах создания текстов рекламы и связей с общественностью и (или) иных коммуникационных продуктов

	Знает:

Технологию работы с текстом и графикой в рекламной деятельности и связях с общественностью

Умеет:

Использовать современные цифровые устройства, платформы и программное

обеспечение на всех этапах создания текстов рекламы и связей с общественностью и

(или) иных коммуникационных продуктов

	

ОПК-7 Способен учитывать эффекты и последствия своей профессионал

	ной деятельности, следуя принципам социальной ответственности

	ОПК-7.1. Знает цеховые принципы социальной ответственности, типовые эффекты и последствия профессиональной деятельности

	Знает:

Цеховые принципы социальной ответственности, типовые эффекты и последствия рекламы и связей с общественностью в различных сферах деятельности

Умеет:

Использовать цеховые принципы социальной ответственности, типовые эффекты и последствия рекламы и связей с общественностью в различных сферах деятельности


ОПК-7.2. Осущест

	ляет отбор информации, профессиональных средств и приемов рекламы и связей с общественностью в соответствии с принципами социальной ответственности и этическими нормами, принятым профессиональным сообществом

	Знает:

Профессиональные средства и приемы рекламы и связей с общественностью в соответствии с принципами социальной ответственности

Умеет:

Использовать профессиональные средства и приемы рекламы и связей с общественностью в соответствии с принципами социальной ответственности
	

	

	

	4. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Преддипломная практика относится к обязательной части Блока 2 «Практика» структуры образовательной программы.
Обучающиеся очной формы выходят на практику в 8 семестре, обучающиеся заочной формы – на 5 курсе. Практика базируется на знаниях и умениях, полученных при изучении дисциплин: История (история России, всеобщая история), Безопасность жизнедеятельности, Философия, Иностранный язык, Русский язык и культура речи, Правоведение, Экономика, Психология развития и саморазвития, Психология развития и саморазвития, Культурология, Социология, Математика и статистика, Информатика, Менеджмент, Информационные технологии в рекламе и связях с общественностью, Основы теории коммуникации, Социология массовых коммуникаций, Психология массовых коммуникаций, Теория и практика массовой информации, Основы интегрированных коммуникаций (рекламы и связей с общественностью), История рекламы и связей с общественностью, Стилистика и литературное редактирование  в рекламе и связях с общественностью, Основы медиапланирования, Мировая художественная культура, Логика и теория аргументации в рекламе и связях с общественностью, Иностранный язык для делового общения, Брендинг, Основы журналистики, Реклама и связи с общественностью в различных сферах деятельности, Элективные дисциплины по физической культуре и спорту, Организация работы отделов рекламы и связей с общественностью, Идентификация потребительской продукции, Профессионально-ознакомительная практика. Антикоррупционное законодательство и противодействие коррупции, Профессиональный иностранный язык
Практика проводится для выполнения выпускной квалификационной работы, а именно: защите выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты.


	
	
	
	

	

	
	
	
	

	5. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ЕЕ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ В НЕДЕЛЯХ ЛИБО В АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСАХ


	
	
	
	

	Продолжительность практики недель – 14 (дней – 84).
Общая трудоемкость практики составляет 21 з. е., 756 час.


	
	
	
	

	6. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
График (план) прохождения практики


	
	
	
	


Подготовит

	льный

	изучение общей характеристика базы практики; знакомство с организацией службы рекламы на предприятии; информацион-ное обеспечение рекламной и ПР-деятельности организации; изучение взаимосвязи органи-зации с коммуникационными агентствами в городе;  состав-ление индивидуального плана практики;
	16
	собеседова-ние по орга-низации службы ре-кламы и ПР на предпри-ятии
	
	3
	Аналитический

	подготовка рекламно-исследовательского проекта для целей рекламы и паблик ри-лейшнз;  проведение исследо-ваний на основе вторичной маркетинговой информации;  проведение исследований на основе первичной маркетинго-вой информации; fудит реклам-ной и ПР-деятельности органи-зации;  отчёт о структуре управления рекламной и ПР-деятельностью в организации;
	724
	собеседова-ние по ре-зультатам анализа ре-кламной и ПР-деятельно-сти органи-зации в оценках экономиче-ской, орга-низационной и коммуни-кационной эффективно-сти

	4
	Отчетный
	оформление отчетной докумен-тации практики и ее представ-ление руководителю практики; подготовка к защите практики; участие в итоговой конферен-ции по результатам практики на факультете
	8
	дифферен-цированный / Зачет с оценкой


	
	

	
	
	
	

	7. ФОРМА ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ


	
	
	
	

	Формой отчетности по практике является отчет.
По итогам практики бакалавр представляет на кафедру отчет о прохождении практики.
Отчет о прохождении производственной практики должен быть полностью завершен к моменту её окончания. Материалы в отчете представляются в следующей последовательности: титульный лист (прил. 1), индивидуальный календарный график, рецензия руководителя практики от предприятия, отчет о выполнении программы практики, приложения.
1. Общие требования к оформлению отчета.
Отчет должен быть выполнен с использованием текстового редактора Word и распечатан на одной стороне листа бумаги формата А4, шрифт 14, через полтора интервала. 
Текст отчета следует печатать, соблюдая следующие размеры полей: правое - 16 мм, левое - 25 мм, верхнее и нижнее - 20 мм. 
Разрешается использовать компьютерные возможности акцентирования внимания на определенных терминах, формулах, применяя шрифты разной гарнитуры.
Фамилии, названия учреждений, организаций, фирм, название изделий и другие имена собственные в отчете приводят на языке оригинала. Допускается транслитерировать имена собственные и приводить названия организаций в переводе на язык отчета с добавлением (при первом упоминании) оригинального названия.
2. Нумерация страниц отчета.
Страницы отчета следует нумеровать арабскими цифрами, соблюдая сквозную нумерацию по всему тексту. Номер страницы проставляют без точки внизу, по центру. Титульный лист включают в общую нумерацию страниц отчета, но номер на нем не проставляют.
3. Рубрикация текста отчета и нумерация разделов, подразделов, пунктов.
Рубрикация отчета представляет собой деление его текста на составные части, графическое отделение одной части от другой, а также использование заголовков и нумерации.
В отчете используется цифровая (цифры арабские) система нумерации, в соответствии с которой:
- номера разделов (первая ступень деления) состоят из одной цифры. В конце номера ставится точка;
- номера подразделов (вторая ступень деления) состоят из двух цифр: номера раздела и номера подраздела, разделенных точкой. В конце номера ставится точка;
- номера пунктов (третья ступень деления) - из трех цифр: номера раздела и номера подраздела, номера пункта, разделенных точкой. В конце номера ставится точка.
Если раздел состоит из одного подраздела, то подраздел не нумеруется. Если подраздел состоит из одного пункта, то пункт не нумеруется. Наличие одного подраздела в разделе эквивалентно их фактическому отсутствию.
Каждый новый раздел начинается с новой страницы. Расстояние между названием раздела и последующим текстом должно быть равно одному интервалу. Такое же расстояние выдерживается между заголовками раздела и подраздела.
Заголовок располагают посредине строки (допускается написание заголовка с абзацного отступа). Точку в конце заголовка не ставят. В заголовке, состоящем из двух самостоятельных предложений, между ними ставят точку, а в конце, по общему правилу, точку опускают. Если подобный заголовок не умещается в одну строку, то его желательно разбить на строки так, чтобы точка попала внутрь строки, а не заканчивала ее.
Подчеркивать заголовки и переносить слова в заголовке не допускается.
4. Оформление иллюстраций.
Иллюстрации (чертежи, графики, схемы, диаграммы, фотоснимки) следует располагать в отчете непосредственно после текста, в котором они упоминаются впервые, или на следующей странице. Не допускается приклеивать оригинал-макеты в текст отчета. В случае такой необходимости макет сканируется с разрешением не менее 300 пт, сохраняется в формате jpg, а затем вставляется в текст формата Word. Иллюстрации следует нумеровать арабскими цифрами сквозной нумерацией (рис. 1).
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Рис. 1. Основные характеристики целевой аудитории
Цветные иллюстрации, рекламные материалы компании, оригинал-макеты и другая рекламная продукция выносится в приложения. Фотоснимки для приложений размером меньше формата А4 должны быть наклеены на стандартные листы белой бумаги. 
На все иллюстрации должны быть даны ссылки в тексте отчета. Ссылки содержат порядковые номера, под которыми иллюстрации помещены в работе: либо в виде заключенного в круглые скобки выражения (рис. 1), либо в виде оборотов типа: «...как это видно на рисунке 1».
5. Оформление таблиц.
Таблицы применяют для лучшей наглядности и удобства сравнения показателей. Таблицы в отчете должны быть пронумерованы. Порядковый номер таблицы служит для её связи с текстом. 
В правом верхнем углу страницы помещают надпись «Таблица» с порядковым номером таблицы, имеющим сквозную нумерацию по всей работе. Далее по центру располагается заголовок таблицы с прописной буквы и без точки. 
Таблицу следует располагать в отчете непосредственно после текста со ссылкой на нее.
Пример:

Таблица 1

Расходы на рекламу и связи с общественностью
 компании «Макс» в СМИ

Расходы на размещение в СМИ, т. руб.

февраль

март

апрель

май

Еженедельные рекламно-информационые издания

ТВ

Радио

На все таблицы должны быть ссылки в отчете. Слово «таблица» в этом случае приводят в сокращенном виде в скобках. (Пример: Данные анализа (та6л. 2) показывают, что... )

В случае повторных ссылок на таблицу в тексте необходимо к ссылке добавлять общепринятое сокращение от слова «смотри» - см. (Пример: Повторный анализ (см. табл. 2) свидетельствует, что...).

Таблицу с большим количеством строк допускается переносить на другую страницу. При переносе части таблицы на другу страницу слово «Таблица», ее номер и название указывают один раз над первой частью таблицы, над другими частями пишут «Окончание табл. Х»).

Если повторяющийся в разных строках графы таблицы текст состоит из одного слова, то его после первого написания допускается заменять кавычками; если из двух и более слов, то при первом повторении его заменяют словами «То же», а далее - кавычками. Ставить кавычки вместо повторяющихся цифр, марок, знаков, математических и химических символов не допускается. Если цифровые или иные данные в какой-либо строке таблицы не приводят, то в ней ставят прочерк.

6. Формулы.
Уравнения и формулы следует выделять из текста в отдельную строку. Выше и ниже каждой формулы должно быть оставлено не менее одной свободной строки. Если уравнение не умещается в одну строку, то оно должно быть перенесено после знака равенства (=) или после знаков плюс (+), минус (-), умножения (×), деления (:), или других математических знаков, причем знак в начале следующей строки повторяют.

Пояснение значений символов и числовых коэффициентов следует приводить непосредственно под формулой в той же последовательности, в которой они даны в формуле.

Формулы в отчете следует нумеровать порядковой нумерацией в пределах всего отчета арабскими цифрами в круглых скобках в крайнем правом положении на строке.

Пример:

Р = П х100/ U                                                                     (1)

где Р – рентабельность рекламирования товара %;

П – прибыль, полученная от рекламирования товара, т. руб. в месяц;

U – затраты на рекламу данного периода, т. руб.

Ссылки в тексте на порядковые номера формул дают в скобках. Пример –... в формуле (1).

7. Оформление приложений.
Приложение оформляют как продолжение отчета на последующих его листах. Каждое приложение должно начинаться с новой страницы с указанием в правом верхнем углу слова «Приложение» и иметь тематический заголовок. 
При наличии в отчете более одного приложения они нумеруются без знака № (Приложение 1, Приложение 2 и т. д.). Нумерация страниц, на которых даются приложения, должна быть сквозной и продолжать общую нумерацию страниц основного текста.

В тексте отчета на все приложения должны быть даны ссылки. Приложения располагают в порядке ссылок на них в тексте.


	
	
	
	

	8. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ


	
	
	
	

	Оценочные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации представлены в Фонде оценочных материалов для текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся по практике.


	
	
	
	

	9. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ


	
	
	
	

	Основная литература
1
Основы рекламы / Васильев Г.А., Поляков В.А. – М.:ЮНИТИ-ДАНА, 2019. – 719 с.: ISBN 5-238-01059-1. – Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=872188.

2
Костина А. В. Основы рекламы : учебное пособие для вузов / А. В. Костина, Карпухин. –  4-е изд.,испр.и доп. – М. : КноРус, 2019. - 401с. : ил. – Библиогр.:с.351-352 и в подстроч.примеч. - ISBN 978-5-406-05892-3.

3
Основы рекламы: учебник. 14-е изд., перераб. и доп. / Панкратов Ф.Г., – 14-е изд. – М.:Дашков и К, 2019. – 538 с.: ISBN 978-5-394-01804-6. - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=354029

Нормативные документы
4
Федеральный закон Российской Федерации от 13 марта 2006 г. № 38-ФЗ «О рекламе» (пос. ред. от 27.12.2019).
5
Федеральный закон Российской Федерации от 27 декабря 1991 г. № 2124-1-ФЗ «О средствах массовой информации»
Дополнительная литература
6
Бузин, В. Н. Медиапланирование. Теория и практика [Электронный ресурс]: учеб. пособие для студентов вузов, обучающихся по специальностям «Реклама», «Маркетинг», «Психология», «Социология», «Журналистика» / В. Н. Бузин, Т. С. Бузина. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 20
7
Кузнецов П.А. Политическая реклама: теория и практика: учеб. пособие для вузов / Кузнецов П.А. – М. : ЮНИТИ, 2010. – 127с. : ил. - Библиогр.:с.124-126. - ISBN 978-5-238-01830-0.
8
Кузнецов П.А. Социальная реклама: Теория и практика: учеб. пособие для вузов / Кузнецов П.А. – М. : ЮНИТИ, 2010. – 175с. : ил. - Библиогр.:с.173-174. – ISBN 978-5-238-01829-4.
9
Песоцкий Е.А. Реклама : учеб.-практ. пособие для вузов / Песоцкий Е.А. - М. : Дашков и К', 2007. - 367с.,[8]л.ил. : ил. - Библиогр.:с.361-364. - ISBN 5-91131-228-Х.
10
Социальная реклама: Учебное пособие / Б.Р. Мандель. – М.: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2012. – 302 с.: 60x90 1/16. (переплет) ISBN 978-5-9558-0177-3


	
	
	
	

	Ресурсы сети «Интернет»


	
	
	
	

	- Информационный портал по стандартизации Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии: www.standard.gost.ru/wps/portal
- маркетинговые исследования, электронная библиотека, обзоры рынков: www.consultant.ruaup.ru


	
	
	
	

	10. ПЕРЕЧЕНЬ ЛИЦЕНЗИОННОГО И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОГО ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ


	
	
	
	

	
	
	Технология
Перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
Облачные технологии
Microsoft Word, Microsoft Excel
Справочная информация
Справочно-правовая система Консультант плюс, Справочно-правовая система Гарант

	

	
	
	
	

	11. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ
Назначение аудиторий
Оснащение
Аудитории для проведения учебной практики, текущего контроля и промежуточной аттестации
Специализированная мебель, набор демонстрационного оборудования.
Учебная аудитория для групповых и индивидуальных консультаций
Специализированная мебель, набор демонстрационного оборудования.
Помещения для самостоятельной работы и написания отчёта по практике
Специализированная мебель, персональная компьютерная техника с подключением к сети Интернет и доступом в электронную информационную среду.
Помещение для защиты отчёта по практике
Специализированная мебель, набор демонстрационного оборудования.



	
	
	
	

	Практика проводится, в организациях – базах практик, деятельность которых отражает специфику подготовки обучающихся в области профессиональной деятельности.
Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными возможностями здоровья производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований по доступности.


	12. ОРГАНИЗАЦИЯ И РУКОВОДСТВО ПРАКТИКОЙ


	
	
	
	

	Организация и руководство практикой осуществляется на основе Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования в Сибирском университете потребительской кооперации от 26 июня 2017 года.
Методическое руководство и контроль прохождения практики осуществляет кафедра торгового дела и рекламы.
Распределение студентов по предприятиям – базам практики выполняет отдел практической подготовки и содействия трудоустройству (ОППСТ).
Руководство практикой от университета осуществляют преподаватели выпускающей кафедры, руководство от базы практики осуществляют ведущие специалисты предприятия. 
Руководители практикой от университета и руководители от баз практики составляют совместный рабочий график (план) проведения практики (Приложение 4).
До начала практики ОППСТ при участии руководителя от кафедры проводит организационный инструктаж. В процессе инструктажа студентам выдаются дневники, договоры или направления для практики; проверяется допуск студентов к практике; доводится информация о программе практики, разъясняются цели и задачи практики, порядок ее прохождения; требования к отчетности, порядок защиты отчета; критерии оценивания результатов прохождения практики. 
Руководитель практики от кафедры выдает студенту индивидуальное задание (Приложение 3).
Направление обучающихся на практику проводится на основании приказа ректора университета с указанием закрепления каждого обучающегося за организацией, а также с указанием вида и сроков прохождения практики.
Обучающийся имеет право на закрепление в качестве базы практики предприятия, на котором он работает, если выполняемые им трудовые функции соответствуют содержанию практики.
Условиями допуска обучающегося к производственной практике служат:
- освоение предшествующей части ООП;
- наличие личной медицинской книжки (по определенным направлениям подготовки);
- договор о сотрудничестве с профильной организацией по практике обучающихся  / письмо-направление на практику.


	
	
	
	


13. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ПРАКТИКИ ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ
Выполнение заданий практики обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся, рекомендации медико-социальной экспертизы, а также индивидуальной программе реабилитации, относительно рекомендованных условий и видов труда.

При направлении обучающегося с ОВЗ в профильную организацию для прохождения предусмотренной учебным планом практики, университет согласовывает с организацией совместный рабочий график (план), условия и виды труда с учетом рекомендаций медико-социальной экспертизы. При необходимости для прохождения практики могут создаваться специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом профессионального вида деятельности и характера труда, выполняемых обучающимся с ограниченными возможностями здоровья.

При необходимости, для обучающихся с ОВЗ могут быть созданы условия для прохождения практики по месту обучения – в профильном структурном подразделении университета: центре, отделе, управлении и др.
Приложение 1

 (Образец титульного листа)

	
	
	
	автономная некоммерческая образовательная организация

высшего образования Центросоюза Российской Федерации

«Сибирский университет потребительской кооперации»
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Кафедра _____________________________________________________

ОТЧЕТ О __________________________ ПРАКТИКЕ
(наименование практики)

Место прохождения практики ________________________________

__________________________________________________________

(наименование организации (предприятия))

Обучающегося(ейся)_______ курса

__________________________

(Фамилия И.О.)

______________________________

(группа, шифр)

Руководитель практики  _________

______________________________

       (должность, ученое звание, ученая степень)

______________________________

 (Фамилия И.О.)

Оценка после защиты ___________

Дата защиты___________________

Новосибирск 
20___



	


Приложение 2
Пример содержания отчета по преддипломной практике

	СОДЕРЖАНИЕ

	Введение

1. Общая характеристика базы практики

	2. Организация службы рекламы и связей с общественностью, информационное обеспечение рекламной деятельности

	3. Описание целевой аудитории

	4. Аудит рекламной и ПР-деятельности предприятия

	5. Исследовательская часть практики

	6. Управление рекламной и ПР-деятельностью на предприятии

Заключение

Список литературы

Приложения

Введение. Во введении обосновывается целесообразность выбора соответствующего предприятия /организации, формулируется цель и задачи, методы и методологию исследований.
1. Общая характеристика базы практики

Полное наименование предприятия, время его создания. Сфера деятельности: общая категория продукции (услуг), функции, территориальные границы деятельности, целевые рынки. 

Перечень товарного ассортимента (при необходимости) и дополнительная информация выносится в приложения.

2. Организация службы рекламы и связей с общественностью, информационное обеспечение рекламной деятельности

Организация службы рекламы и ПР на предприятии. Структура, подчиненность, должностные обязанности, распределение обязанностей в отделе маркетинга или рекламы.

Цели и задачи службы рекламы и ПР на предприятии. Содержание положения об отделе рекламы и связей с общественностью, должностных инструкций сотрудников службы. 

Формы организации рекламных исследований на предприятии. Проведенные исследования за последние 3 года.

Организация практического взаимодействия службы рекламы и ПР с основными структурными подразделениями предприятия (для характеристики можно использовать форму, представленную в табл. 2). Отметить сильные и слабые стороны организации службы рекламы на предприятии.

Таблица 2

Связи отдела рекламы и связей с общественностью 
с другими подразделениями предприятия
Получает 

информацию

Выдает информацию

Отдел сбыта

1.

Отдел маркетинга

1.

Необходимо рассмотреть информационные потребности службы рекламы и ПР, степень их обеспечения. Если информация, необходимая для анализа на предприятии отсутствует, то необходимо провести самостоятельный опрос руководителей о том, какие типы решений им приходится принимать регулярно, и какая информация необходима для принятия этих решений. К отчету приложить опросный лист.

3. Описание и анализ целевой аудитории

В маркетинговых планах целевые рынки определяются как группы людей, являющиеся реальными или потенциальными потребителями товара или услуги, а в плане маркетинговых коммуникаций рассматриваются целевые аудитории.

На первом этапе самое важное – описать основные характеристики аудитории и объединить их в устойчивые кластеры потребителей. Одна компания в качестве целевой аудитории выбирает гомогенную структуру потребителей и тогда можно считать, что целевая аудитория – одна и однородна. Чаще всего у компании несколько целевых аудиторий. Например, компьютерная фирма в качестве целевых аудиторий может выбрать студентов высших учебных заведений, корпоративных клиентов, покупающих технику для офиса, и конечных потребителей, которые покупают компьютер для работы дома и развлечений. 

Эти три целевые аудитории по-разному принимают решение о покупке компьютерной техники, у них различные мотивы покупки, они используют различные информационные каналы. Студенту необходимо описать основные характеристики целевой аудитории предприятия (не менее двух) и представить данные в виде таблицы 3.
Таблица 3

Критерии описания целевой аудитории

Критерии

Описание

1

2

1. Демографические

Возраст потребителя

От 3 до 6 лет, 6-11 лет, 12-19 лет, 20-24 года, 35-49 лет, 50-64 года, старше 65

Пол

Мужчины, женщины

Размер семьи

1 -2 человека, 3-4 человека, 5 человек и более
Этап жизненного цикла семьи

Молодая семья без детей, молодая семья с детьми школьного семьи возраста, пожилые супруги без детей, одинокие

2. Социо-экономические
Образование

Среднее, среднетехническое, высшее, незаконченное высшее

Уровень доходов (в рублях на одного чел. в месяц)

До 800 руб., от 801 до 1500 руб., от 1501 до 2500 руб., от 2501 до 5000 руб., более 5000 руб. и т.д.

Род занятий

Работники умственного труда, специалисты, рабочие, служащие, предприниматели, бизнесмены и т.д.
Уровень цен потребляемых товаров

Низкий, средний, высокий

Стиль жизни

Руководствуются потребностями

Руководствуются внешними факторами

Руководствуются внутренними факторами

3. Психографические
Образ жизни

Традиционалисты, жизнелюбы, эстеты

Тип личности

Авторитарный, увлекающихся, придерживающийся принципа "как все", честолюбивый, флегматичный и т.д.
Черты характера

Целеустремленность, доверчивость, любознательность, требовательность, амбициозность, расчетливость и др.

4. Поведенческие
Мотивы совершения покупки

Обыденные, плановые, внушенные модой, референтным лицом или референтной группой, и т. д.

Окончание табл. 3
1

2

Искомые выгоды

Практические и эстетические: экономия, качество, сервис, снижение затрат в процессе использования и др.

Тип покупателя

Постоянный, новый, неординарный.

Новатор, раннее большинство, большинство, позднее большинство, запоздавшие

Интенсивность потребления

Высокая, средняя, умеренная, низкая

Приверженность марке

Покупает товар только одной марки; готовность к переключению; не ориентируется на марку

Другие критерии

Выбор целевой аудитории – творческая задача, таблица предлагает только основные критерии описания, на самом деле их больше. 

4. Аудит рекламной и ПР-деятельности предприятия

Специалист по рекламе и связям с общественностью должен уметь проводить аудит рекламной и ПР-деятельности предприятия и принимать решения по их корректировке. Ауди́т (от лат. audit – слушает) или ауди́торская прове́рка – процедура независимой оценки деятельности организации, системы, процесса, проекта или продукта. 

В рамках производственной практики необходимо самостоятельно провести аудит рекламной деятельности, сделать выводы и предложить пути усовершенствования. 

Аудит проводится по следующим направлениям:

1) анализ используемых компонентов маркетинговых коммуникаций организацией (структура маркетинговых коммуникаций, соответствие целям, стратегиям и планам маркетинга);

2) наличие формализованного документа по коммуникационной политике организации;

3) распределение бюджета на продвижение между компонентами маркетинговых коммуникаций;

4) соответствие выбранных средств рекламы и паблик рилейшнз целевым и контактным аудиториям;

5) анализ ПР-деятельности организации (работа с контактными аудиториями, со СМИ, с целевой общественностью);

6) наличие программы формирования общественного мнения об организации.

5. Исследовательская часть практики

Исследовательская часть практики состоит из нескольких этапов:

– оценка одного рекламного и одного ПР-продукта методом тестирования;

– общая оценка эффективности рекламной деятельности;

– методы формирования рекламного бюджета на предприятии;

– составление медиа-плана;

– проведение контент-анализа для целей ПР-деятельности организации;

– анализ журналистских материалов и публикаций В СМИ с целью оценки имиджа организации.

Тестирование рекламных материалов. Эффективность рекламной деятельности во многом зависит от качества рекламного и ПР-продукта – его соответсвия потребностям, восприятию, стереотипам целевой аудитории. Специалист по рекламе и связям с общественностью должен обладать навыками планирования и проведения фокус-групп для претеста рекламных и ПР-материалов перед их производством и размещением в СМИ. 

В рамках производственной практики студент обязан провести одну исследовательскую фокус-группу по тестированию выбранного рекламного и одного ПР-продукта с описанием методики, составлением гайда фокус-группы, таблиц полученных данных и сделанных выводов.

6. Управление рекламной и ПР-деятельностью на предприятии

В этой части работы студенту необходимо изучить и описать:

· связи предприятия с рекламными агентствами (название рекламного агентства, структура связей, договоры, формы расчетов и т. д.);

· связи со СМИ (договоры, характер, длительность, условия и т. д.);

· связи со специалистами и консультантами (договоры, характер, длительность, условия и т. д.);

· все рекламные материалы;

· все ПР-материалы (пресс-релизы, медиа-кит, статьи в прессе).

В выводах по этой части работы студент даёт свою оценку работе по управлению рекламной и ПР-деятельностью на предприятии.

Заключение. В данной части отчета подводится итог проведенных исследований. В заключении должно содержаться краткое изложение основных результатов работы и их оценка, сделаны выводы по проделанной работе, даны предложения по использованию полученных результатов, включая их внедрение. 
Список литературы. Данный раздел должен включать нормативно-правовые документы, отечественную и зарубежную литературу, статьи в периодических изданиях, статистические источники, диссертационные исследования, источники из сети Интернет которыми пользовался обучающийся при выполнении работы. 

Приложения к отчету оформляются как его продолжение на последующих страницах или в виде отдельной части. В приложениях следует помещать необходимый для отражения полноты исследования вспомогательный материал, который при включении в основную часть отчета загромождал бы текст. 
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Кафедра___________________________________________________________

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

Обучающемуся(ейся)__ курса ____________ формы обучения

направления подготовки _____________________________________________

направленность (профиль) ___________________________________________

ФИО обучающегося(ейся)____________________________________________

Шифр ________________

Вид практики: _____________________________________________________

Тип практики: _____________________________________________________

Приказ о направлении на практику:____________________________________

Срок прохождения практики с « __»_________20__г. по «__»_________20__г.

Место прохождения практики  ________________________________________

Срок сдачи студентом отчета на кафедру_______________________________

I. Перечень подлежащих разработке вопросов и общее направление работы:

II. Объем отчета по практике__________

Задание выдано

Руководитель практики от университета_______________________________

                                                                                                                               ФИО, ученая степень, должность              _________________________________________________      ______________
                                                                                                                                                                     (подпись)

Задание получено

Обучающийся(аяся) ________________________

                                                                                 (подпись)

Задание согласовано

Руководитель практики

от профильной организации ________________________________  ________

                                                                                                         ФИО                                                                (подпись)
«____»_______20__г.
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Кафедра __________________________________________________

Совместный рабочий график (план) 

проведения практики в профильной организации

на 20__-20__ учебный год

Вид практики: _____________________________________________________

Тип практики:______________________________________________________

Место прохождения практики: ________________________________________




(наименование организации (предприятия))

Сроки прохождения практики с «__»________20__г. по «__»_________20__г.

Направление подготовки ____________________________________________

                                                                                                    (код / направление)

Направленность (профиль)___________________________________________
ФИО обучающегося

Обучающийся(щаяся) ___ курса _______ формы обучения 
	Дата
	Наименование разделов (этапов) практики
	Виды работ, в решении которых обучающийся

принимает участие в процессе практики

	1
	2
	3

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	


Руководитель практики

от университета

_______________________              ________________    __________________

ученая степень, должность




подпись, дата                

И.О. Фамилия

Руководитель практики

от профильной организации ________________________    ________________




       
                              подпись, заверенная печатью, дата
                И.О. Фамилия

Дата согласования  «___»________20__г.
Приложение 5

ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ профильной ОРГАНИЗАЦИИ
О РАБОТЕ ОБУЧАЮЩЕГОся-ПРАКТИКАНТА

____________________________________________________________________________________________

ФИО обучающегося

Направление подготовки / Специальность_42.03.01 Реклама и связи с общественностью____________________

                                                                         код и наименование направления подготовки / специальности

Направленность (профиль): Реклама и связи с общественностью в коммерческой сфере___________________

группа______________   курс______________   форма обучения ______________________________________

прошел(ла) Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности__
название практики

 с «______» _______________20__ г. по «______» ______________ 20__г.

в организации ______________________________________________________________________________

наименование организации, юридический адрес, телефон

_____________________________________________________________________________________________

под руководством_____________________________________________________________________________

                     ИО Фамилия, должность руководителя практики от профильной организации

_____________________________________________________________________________________________
1. За время прохождения практики обучающийся продемонстрировал освоенность компетенций на уровне:
	Наименование и шифр компетенций в соответствии с учебным планом
	Шкала оценивания сформированности компетенции, элемента компетенции*

	
	отлично
	хорошо
	удовлетвори-тельно
	неудовлетворительно

	УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач
	
	
	
	

	УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
	
	
	
	

	УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
	
	
	
	

	УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)
	
	
	
	

	УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах
	
	
	
	

	УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни
	
	
	
	

	УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности
	
	
	
	

	УК-8. Способен создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности, в том числе при возникновении чрезвычайных ситуаций
	
	
	
	

	ОПК-1 Способен создавать востребованные обществом и индустрией медиатексты и (или) медиапродукты, и (или) коммуникационные продукты в соответствии с нормами русского и иностранного языков, особенностями иных знаковых систем
	
	
	
	

	ОПК-2 Способен учитывать тенденции развития общественных и государственных институтов для их разностороннего освещения в создаваемых медиатекстах и (или) медиапродуктах, и (или) коммуникационных продуктах
	
	
	
	

	ОПК-3 Способен использовать многообразие достижений отечественной и мировой культуры в процессе создания медиатекстов и (или) медиапродуктов, и (или) коммуникационных продуктов
	
	
	
	

	ОПК-4 Способен отвечать на запросы и потребности общества и аудитории в профессиональной деятельности
	
	
	
	

	ОПК-5 Способен учитывать в профессиональной деятельности тенденции развития медиакоммуникационных систем региона, страны и мира, исходя из политических и экономических механизмов их функционирования, правовых и этических норм регулирования
	
	
	
	


* в столбце по шкале оценивания отметить знаком «+» 

2. Общая характеристика обучающегося по освоению компетенций в период прохождения практики:

___________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________
3. Дополнительно об обучающемся сообщаем:

___________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________
Рекомендуемая оценка по результатам практики__________________________________________________

Дата «___»___________20___г.        

Подпись руководителя практики от  профильной организации
___________________________________________________/ И.О. Фамилия

подпись, заверенная печатью
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