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	1. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ


	Вид практики – производственная практика.


	

	Тип - Правоприменительная практика.


	Способ проведения практики – стационарная, выездная.


	Форма проведения практики – дискретно: путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения практики.
Реализуется частично в форме практической подготовки.


	
	
	
	

	2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ


	
	
	
	

	Цель практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности - формирование у обучающихся компетенций, связанных с осуществлением нормотворческой, правоприменительной, экспертно-консультационной, правоохранительной деятельности, способностей сбора, анализа, обобщения правового материала в соответствии с профилем образовательной программы.

Освоение практики способствует подготовке выпускника к решению задач профессиональной деятельности следующих типов:
нормотворческого:
- разработка нормативных правовых актов и их подготовка к реализации;

правоприменительного:

- обоснование и принятие в пределах должностных обязанностей решений, а также совершение действий, связанных с реализацией правовых норм;

- составление юридических документов;

правоохранительного:

- обеспечение законности, правопорядка, безопасности личности, общества и государства;

- охрана общественного порядка;

- предупреждение, пресечение, выявление, раскрытие и расследование правонарушений;

- защита частной, государственной, муниципальной и иных форм собственности;

экспертно-консультационного:

- консультирование по вопросам права;

- осуществление правовой экспертизы документов.


	
	
	3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Код и наименование компетенции выпускника
Код и наименование индикатора достижения компетенции (ИДК)
Результаты обучения соотнесенные с ИДК
УК1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач
УК1.1 Осуществляет мониторинг и поиск информации в области профессиональной деятельности

УК1.2 Работает с достоверными источниками информации 

УК1.3 Критически анализирует и обобщает информацию для решения поставленных задач, применяя теоретические и эмпирические, количественные и качественные методы, системный подход

УК1.4 Оценивая процессы и результаты, формирует собственные мнения и суждения, аргументирует выводы и точку зрения

УК1.5 Готовит справочные и информационно-аналитические материалы, предлагает варианты решения поставленных задач

Знает:

-основные источники информации в области профессиональной деятельности

-основные способы сбора, обработки, анализа и наглядного представления материала

-методы обработки информации с использованием современных технических средств коммуникации и связи, компьютеров

-способы и методы оценки, теорию аргументации

-теоретические и эмпирические методы

-количественные и качественные методы

-основные определения системного подхода

Умеет:

-определять достоверные источники для поиска информации в области профессиональной деятельности

-находить и анализировать необходимую для решения профессиональных задач информацию с использованием современных технических средств коммуникации и связи, компьютеров

-применять теоретические и эмпирические методы

-применять количественные и качественные методы 

-обобщать информацию, формировать суждения и аргументировать выводы

-формировать собственное мнение и точку зрения

-логично и последовательно излагать профессиональную информацию в табличной, графической, текстовой формах
УК2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

УК2.1 При разработке и реализации проекта руководствуется Законодательством РФ, иными нормативными правовыми актами, методическими документами, регламентирующими профессиональную деятельность

УК2.2 При разработке проекта определяет цель(и), перечень задач и связи между ними

УК2.3 Предлагает оптимальные способы (методы) решения поставленных в проекте задач и ожидаемые результаты; оценивает способы (методы) и результаты на соответствие цели проекта

УК2.4 При реализации проекта корректирует способы решения задач, исходя из имеющихся ресурсов и ограничений

УК2.5 Представляет результаты проекта, предлагает возможности их использования и/или совершенствования

Знает:

-Законодательство РФ, нормативно-правовые акты и методические документы в области профессиональной деятельности

-процесс целеполагания 

-виды проектов

-основные принципы, технологии разработки и реализации проекта

Умеет:

-интерпретировать и применять законодательные нормы в области профессиональной деятельности

-ставить цель, формулировать задачи, решение которых способствует достижению цели

-определять оптимальные способы (методы) для реализации проекта, ожидаемые результаты.

-вносить необходимые изменения в процессе реализации проекта с учетом ресурсов и ограничений

-оценивать и представлять результаты проекта

УК3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

УК3.1 Признает эффективность командной работы, определяет свою роль, несет ответственность за результат

УК3.2 Обменивается информацией, предоставляет результаты работы и согласовывает свою деятельность с заинтересованными сторонами

УК3.3 Строит продуктивное взаимодействие с потребителями, партнерами и другими заинтересованными сторонами – представителями разных культур, соблюдая этико-культурные нормы и установленные правила 

УК3.4 С учетом своей роли планирует, распределяет, организует, выполняет, координирует, контролирует и оценивает работу

УК3.5 Применяет знания психологии в работе с группой, потребителями, партнерами и другими заинтересованными сторонами

Знает:

- сущность и формы социальных взаимодействий и отношений; природу социальных процессов, возникновения специфических интересов социальных общностей и групп; 

-социальную структуру личности как субъекта социального действия и социального взаимодействия; статусно-ролевую концепцию личности; 

-процесс и этапы социализации личности; механизм действия социального контроля;

- основные понятия социально- психологических особенностей развития личности; социально- психологических характеристик групп; типичные психологические процессы в социальных группах

- социально-психологические закономерности межличностного и межгруппового восприятия и взаимодействия,

- основные модели реализации профессионального развития личности в организационных условиях 

Умеет:

- способен к социальному взаимодействию

- предлагать варианты возможных путей согласования личных и организационных интересов, прогнозировать последствия этого типа решений для обеих сторон;

- работать в малой группе (команде), организовывать взаимодействий с членами группы (команды), распределять обязанности, совершенствовать механизмы групповой работы;

-применять техники и приемы эффективного общения в профессиональной деятельности

-определять и продуктивно реализовывать свою роль в команде

-с учетом своей роли планировать, распределять, организовывать, координировать, контролировать и оценивать собственную работу

УК4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)

УК4.1 Выбирает стиль общения и язык жестов в процессе межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии с учетом цели и условий общения

УК4.2 Ведет деловую документацию в области профессиональной деятельности на русском языке с учетом норм русского языка и современных требований к оформлению документов

УК4.3 Выполняет перевод официальных и профессиональных текстов с иностранного языка на русский язык в целях расширения профессиональной информации

УК4.4 Публично выступает на русском языке (доклады, презентации, совещания, переговоры), строит свое выступление в соответствии с аудиторией и целью с учетом деловой этики и культурных норм

УК4.5 Устно обсуждает результаты своей деятельности и профессиональные вопросы на иностранном языке с учетом деловой этики и культурных норм

Знает:

-средства и современные нормы русского языка

-средства и современные нормы иностранного языка

-стили, виды и средства общения на русском языке

-стили, виды и средства общения на иностранном языке

-понятие коммуникации в деловом взаимодействии, в том числе с представителями различных культур

-требования к формату деловой документации и документообороту в области профессиональной деятельности

-деловую этику, понятие культурной нормы и культурных ценностей

Умеет:

-интерпретировать информацию в области профессиональной деятельности из русскоязычных источников 

--интерпретировать информацию в области профессиональной деятельности из иноязычных источников 

-грамотно составлять и оформлять деловую документацию на русском языке

-готовить доклады, презентации, выступления по теме на русском языке в соответствии с аудиторией и целью

-строить высказывания о результатах своей деятельности и по профессиональным вопросам на иностранном языке

-следовать этико-культурным и языковым нормам в деловой коммуникации, в том числе с представителями различных культур

УК5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах

УК5.1 Признает и анализирует особенности межкультурного взаимодействия в профессиональной деятельности (преимущества и возможные проблемные ситуации), обусловленные различием этических, религиозных и ценностных систем

УК5.2 Толерантно воспринимает межкультурное разнообразие, исходя из социально-исторического, этического и философского контекстов

УК5.3 Предлагает решение конфликтных (проблемных) ситуаций, возникающих на основе межкультурных противоречий

УК5.4 Анализирует конфликтные ситуации в целях их профилактики и прогнозирования, опираясь на культурно-психологические особенности оппонентов, историческое и философское знание

Знает:

-понятие культурного разнообразия, его значимость в профессиональном взаимодействии

-события, этапы, закономерности и процессы исторического развития общества 

-факты культуры, конфессиональные особенности для личного понимания и интерпретации профессионального взаимодействия

- этические (эстетические) и культурные нормы

- понятия философии как основы мыслительной деятельности для рационального познания мира и бытия, интерпретации событий

-теорию социально-политических конфликтов (сущность и причины)

-теорию личностных конфликтов

Умеет:

-интерпретировать ситуации межкультурного взаимодействия в культурно-историческом контексте

-строить суждения и умозаключения на основе философского знания

-толерантно относиться к межкультурному разнообразию

-соблюдать нормы профессиональной этики

- анализировать и способствовать предупреждению и разрешению конфликтных ситуаций

УК6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни

УК6.1 Осуществляет планирование, оценивает сроки выполнения и трудоемкость выполняемых работ 

УК6.2 Несет индивидуальную ответственность за эффективное и качественное выполнение своей работы

УК6.3 Определяет направления личностного развития и профессионального роста

УК6.4 Выстраивает траекторию личностного развития и профессионального роста на основе принципов образования в течение всей жизни; строит профессиональную карьеру

Знает:

-основные подходы и направления в области профессиональной ориентации, профессионального самоопределения

-способы и методы планирования и оценки работы

-понятия личностного развития, концепции саморазвития, личностного роста в психологии

-понятия профессиональной карьеры, успеха в профессиональной деятельности

- принципы образования в течение всей жизни

- процессы и технологии в управлении временем, повышении эффективности его использования  

Умеет:

-проводить отбор направлений саморазвития в соответствии с личностными целями

-планировать и организовывать свою деятельность

-разрабатывать мероприятия и формировать предметно-пространственную среду, обеспечивающую условия саморазвития

УК7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности

УК7.1 Поддерживает должный уровень физической формы путем занятий физической культурой (спортом)

УК7.2 Поддерживает должный уровень физической формы, придерживаясь требований санитарии и гигиены, индивидуальной и профессиональной, здорового образа жизни

Знает:

- теоретические основы физической культуры и здорового образа жизни;

- технику безопасности на занятиях физической культурой и спортом в учебное и свободное время;

- способы контроля, оценки физического развития и физической подготовленности;

- методы и средства физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности.

Умеет:

- использовать методы и средства физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности;

-использовать приобретенные знания в области физической культуры  и спорта для достижения жизненных и профессиональных целей;

- осуществлять подбор необходимых прикладных физических упражнений для адаптации организма к различным условиям труда;

- самостоятельно развивать и поддерживать физические качества.

УК8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов

УК8.1 Выполняет требования охраны труда, санитарии и гигиены, пожарной безопасности в повседневной жизни и профессиональной деятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества

УК8.2 Готов к индивидуальной защите и оказанию первой помощи в чрезвычайных ситуациях и военных конфликтах

УК8.3 Выполняет внутренний трудовой порядок

Знает:

-нормативные документы и требования охраны труда, санитарии и гигиены в области профессиональной деятельности

-нормативные документы и требования пожарной безопасности

-перечень мероприятий и порядок действий при оказании первой помощи в чрезвычайных ситуациях и военных конфликтах 

-понятие внутреннего трудового порядка

Умеет:

-контролировать санитарно-гигиенические условия внутренней профессиональной среды

-оказывать первую помощь в чрезвычайных ситуациях

-выполнять правила, процедуры, критерии и нормативы, направленные на сохранение жизни и здоровья в процессе трудовой деятельности

-следовать трудовому распорядку в профессиональной деятельности

УК 9 Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах

УК9.1 Учитывает общие и специфические закономерности психического развития лиц с ограниченными возможностями здоровья в процессе профессиональной деятельности

УК9.2 Создает психологически безопасную профессиональную среду при работе с различными категориями лиц с ограниченными возможностями здоровья

Знает:

-общие, специфические (при разных типах нарушений) закономерности и индивидуальные особенности психического и психофизиологического развития,

-особенности разных типов нарушений психического и личностного развития

Умеет:

-осуществлять взаимодействие в социальной и профессиональной сферах с лицами с ограниченными возможностями здоровья на принципах толерантности и равноправия

-в процессе решения профессиональных задач осуществлять индивидуальный подход к лицам с  ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития и индивидуальных возможностей 

УК 10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности

УК 10.1 Понимает базовые принципы функционирования экономики и экономического развития, цели и формы участия государства в экономике

Знает:

-основы поведения экономических агентов;

-основные принципы экономического анализа для принятия решений;

-основные экономические понятия;

-ресурсные ограничения экономического развития;

-понятие общественных благ и роль государства в их обеспечении

Умеет:

-воспринимать и анализировать информацию, необходимую для принятия обоснованных экономических решений;

-критически оценивать информацию о перспективах экономического роста и технологического развития экономики страны и отдельных ее отраслей

УК 10.2 Применяет методы личного экономического и финансового планирования для достижения текущих и долгосрочных экономических целей, использует финансовые инструменты для управления личными финансами (личным бюджетом), контролирует собственные экономические и финансовые риски

Знает:

-основные виды личных доходов, механизмы их получения и увеличения;

-сущность и функции предпринимательской деятельности;

-основные финансовые организации и принципы взаимодействия индивида с ними;

-основные финансовые инструменты для управления личными финансами;

-понятия риск и неопределенность;

-виды и источники возникновения экономических и финансовых рисков для индивида, способы их оценки и снижения;

-основные этапы жизненного цикла индивида;

-основные виды расходов, механизмы их снижения, способы формирования сбережений;

-принципы и технологии ведения личного бюджета

Умеет:

-решать типичные задачи в сфере личного экономического и финансового планирования на всех этапах жизненного цикла;

-пользоваться источниками информации о правах и обязанностях потребителя финансовых услуг;

-выбирать инструменты управления личными финансами;

-оценивать индивидуальные риски, связанные с экономической деятельностью;

-вести личный бюджет, используя существующие программные продукты;

-оценивать свои права на налоговые льготы, пенсионные и социальные выплаты

УК 11 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению
УК 11.1 Формирует гражданскую позицию посредством квалификации коррупционного поведения и его пресечения

Знает:

-действующее антикоррупционное законодательство;

-понятие «нетерпимость к коррупционному поведению»/ «антикоррупционное мировоззрение», смежные и производные от данного понятия правовые категории;

-сущность коррупционного поведения и его взаимосвязь с социальными, экономическими, политическими и иными условиями

Умеет: 

-давать оценку коррупционному поведению; 

-анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы о противодействии коррупционному поведению.

ПК-1 готовность принимать участие в проведении юридической экспертизы проектов нормативных правовых актов, в том числе в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции

ПК-1.1 участвует в антикоррупционных экспертизах проектов нормативных правовых актов

Знает:

- основные правила проведения правовой

экспертизы, требования к

экспертным заключениям

различного типа

- знает порядок проведения юридической   экспертизы проектов нормативных правовых актов, в том числе в целях выявления в них положений, способствующих  созданию  условий  для проявления коррупции
Умеет:

- давать квалифицированные юридические заключения и консультации;

- правильно толковать применяемую норму права

ПК-1.2 проводит экспертизу проектов нормативных правовых актов и иных документов в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции

Знает:

- правила предупреждения и

выявления   при  подготовке  и  принятии  документов  коррупционных

факторов и коррупциогенных норм

Умеет:

- применять методику       проведения экспертизы проектов нормативных правовых актов       и иных документов в целях выявления в них положений,     способствующих созданию условий для проявления коррупции

ПК-1.3 осуществляет экспертно-консультационную деятельность путем проведения юридической экспертизы проектов нормативных правовых актов

Знает:

- принципы проведения юридической экспертизы проектов нормативных правовых актов

- порядок подготовки заключения и консультации в конкретных сферах юридической деятельности

Умеет:

- выявлять признаки коррупциогенности в

действующих нормативных актах и проектах нормативных актах

- готовить заключения и консультации в конкретных сферах юридической деятельности

ПК-2

способен толковать нормативные правовые акты

ПК-2.1 разъясняет содержание нормативно-правовых актов

Знает:

- нормативно-правовые акты

- общие положения гражданского права современных зарубежных государств
Умеет:

- квалифицированно толковать нормативные правовые акты

- выбирать приемы толкования

зависимости от вида нормативного

акта
ПК-2.2 составляет заключения с обоснованием необходимости внесения исправлений в представленные на правовую экспертизу проекты документов

Знает:

- сущности и значения толкования нормативных актов, приемы и способы толкования нормативно-правовых актов и норм в них содержащихся

Умеет:

- умеет применять приемы и способы толкования нормативно-правовых актов и содержащихся в них норм-

ПК-2.3 осуществляет толкование нормативных правовых актов, с учётом перспектив развития законодательства в смежных сферах правового регулирования

Знает:

- структуру деятельности по

толкованию нормативных правовых актов.

Умеет:

- осуществлять комплексный сравнительно-правовой анализ нормативных актов

ПК-3 способен обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации субъектами права

ПК-3.1 обеспечивает соблюдение прав и законных интересов участников правоотношений  в области и медицинского и инвестиционного права права
Знает: 
- основные положения, сущность и содержание основных понятий и категории в области и медицинского права
Умеет:

- применять способы экспертно-консультационной  деятельности, связанные с консультированием граждан и юридических лиц по вопросам медицинского и инвестиционного права, осуществлять правовую экспертизу документов в сфере и медицинского и инвестиционного права.
ПК-3.2 анализирует и оценивает объем и содержание основных категорий и других понятий права при осуществлении юридической деятельности
Знает:

- основные положения, сущность и содержание основных понятий и категорий в юридической деятельности;

- основы юридических действий в процессе квалификации фактов и обстоятельств в области адвокатской деятельности
Умеет:

-правильно  составлять  необходимый вид документа  к соответствующий имеющейся юридической ситуации;
- готовить и направлять материалы для назначения  к судебному процессу; ставить вопросы эксперту для решения задач в ходе проведения судебных экспертиз
ПК-3.3 осуществляет поиск, отбор, систематизацию источников правового регулирования общественных отношений в соответствующей сфере

Знает:

- законодательство Российской Федерации, нормативные правовые акты

Умеет:

- обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации субъектами права в процессе выполнения профессиональных  обязанностей
ПК-3.4 правильно разъясняет нормативные правовые акты, строит свою профессиональную деятельность на основе Конституции РФ и действующего законодательства

Знает:

- Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы и федеральные законы, а также иные нормативные правовые акты, нормы международного права и международных договоров Российской Федерации; их иерархию и юридическую силу

Умеет:

- правильно толковать нормативные правовые акты, строить свою профессиональную деятельность на основе Конституции РФ и действующего законодательства

ПК-4 способен принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законодательством Российской Федерации

ПК-4.1 принимает решения в точном соответствии с законодательством Российской Федерации

Знает:

- гражданское  законодательство Российской Федерации, нормативные правовые акты

Умеет:

- принимать решения в точном соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации

ПК-4.2 совершает юридические действия в точном соответствии с законодательством Российской Федерации

Знает:

- основные положения реализации права и гражданско-процессуального  законодательства

Умеет:

- совершать юридические действия в точном соответствии с гражданско-процессуальным законодательством Российской Федерации

ПК-4.3 анализирует различные правовые явления, юридические факты, являющиеся объектами профессиональной деятельности

Знает:

- основные этапы процесса разработки и реализации решений, их содержание и особенности

Умеет:

- устанавливать форму реализации правовой нормы в исследуемом правоотношении (соблюдение, исполнение, использование)

ПК-4.4 анализирует правовую проблему и определять критерии для ее решения, поиска возможных решений и выбора наиболее оптимального в сложившейся ситуации, соответствующего действующему законодательству и правоприменительной практике

Знает:

- систему органов государственной власти и местного самоуправления, деятельность которых направлена на обеспечение исполнение правовых предписаний и запретов

Умеет:

- осуществлять поиск всей необходимой информации для решения проблем и принятия обоснованного решения

ПК-5 владение навыками подготовки юридических документов

ПК-5.1. составляет проекты  процессуальных и иных юридических документов, служебной документации
Знает:

- знает специфику письменного делового общения; приемы логического построения юридических документов

- меры юридической ответственности за нарушение обязательных требований создания конкретных видов юридических документов

Умеет:

- умеет готовить и правильно оформлять юридические и служебные документы
ПК-5.2  систематизирует материалы и аргументы при составлении юридических документов

Знает:

- обязательные требования к юридическому документу, с точки зрения содержания, материального носителя, формы, формата, элементов (реквизитов) и т.д.

Умеет:

-определять общую структуру юридического документа, собирать, систематизировать материалы и аргументы

ПК-5.3 использует средства юридической техники при составлении юридических документов и иной служебной документации
Знает:

-меры юридической ответственности за нарушение обязательных требований создания конкретных видов юридических документов

- критерии законности юридического документа

Умеет:

-выбирать и использовать необходимые средства юридической техники;

− составлять отдельные виды юридических документов (процессуальные документы, заявление, жалоба и т.д.)

ПК-6

способен уважать честь и достоинство личности, соблюдать и защищать права и свободы человека и гражданина

ПК-6.1 организовывает деятельность по защите и обеспечению прав и свобод человека и гражданина

Знает:

- комплекс прав и свобод человека и гражданина, понятие чести и достоинства личности

- знает права и свободы человека  и  гражданина  и  механизм их защиты
Умеет:

- умеет применять меры по защите прав человека и гражданина

- использовать основные способы обеспечения прав и свобод человека и гражданина в профессиональной деятельности

ПК-6.2   осуществляет защиту прав и свобод человека и
гражданина в условиях особых правовых режимов 

Знает:

- основы правового обеспечение законности, правопорядка, безопасности личности, общества и государства, а так же технику составления юридической документации; 
Умеет:

- применять специальные информационные базы в системе правоохранительной деятельности
ПК-6.3 пресекает неуважительное отношение к чести и достоинству личности со стороны других субъектов права
Знает: 

- методы по 

предупреждению, пресечению, выявлению, правонарушений;

- роль административных органов в защите прав и свобод человека и гражданина
Умеет:

- определять способы защиты конституционных прав человека и гражданина и охраны общественного порядка;

ПК-6.4 применяет действующее законодательство в случае нарушения конституционных прав и свобод человека и гражданина
Знает:

- принципы конституционно-правового статуса человека и гражданина в Российской Федерации.
Умеет:

- определять меры юридической ответственности, подлежащие применению  случае нарушения конституционных прав человека и гражданина;
ПК-7 способен выявлять, пресекать, раскрывать и расследовать преступления и иные правонарушения

ПК-7.1 самостоятельно применяет методы, способы, выявления и пресечения правонарушений раскрытия и расследования преступлений и иных  правонарушений
Знает:

-  нормы права, предусматривающие различные варианты защиты нарушенных гражданских прав

- методику правовых явлений, способы реализации вариантов правомерного поведения правовых норм в сфере гражданской юрисдикции 
Умеет:

- выявлять обстоятельства, позволяющие правильно квалифицировать правонарушение

- работать с нормативно-правовыми актами, анализировать различные правовые явления, принятие законных решений в юридической деятельности 

ПК-7.2 работает с правовыми актами общего и индивидуального применения с целью выявления, пресечения  правонарушений

Знает:

- цели и задачи выявления и пресечения правонарушений   

Умеет:

- в соответствии с требованиями нормативных документов давать правильную юридическую квалификацию действиям, в которых усматривается состав правонарушения 

ПК-7.3 обеспечивает соблюдение и применение норм действующего законодательства при  выявлении и предупреждении правонарушений
Знает:

- методологию пресечения правонарушений и восстановление нарушенного права

Умеет:

- анализировать причины и условия способствующие совершению правонарушений 

- самостоятельно применять методы и способы выявления, пресечения, правонарушений и  правила  их квалификации.
ПК-8 способен выявлять, давать оценку коррупционному поведению и содействовать его пресечению

ПК-8.1 осуществляет предупреждение коррупционных правонарушений, выявляет и устраняет причины и условия, способствующих их совершению
Знает:

- сущность коррупции как социально-правового явления;

- международные акты и национальное законодательство в сфере противодействия коррупции

Умеет:

- выявлять возможные причины и условия коррупционных правонарушений
ПК-8.2 устанавливает причины и обстоятельства совершения антикоррупционного поведения, осуществляет превентивные действия, способствующих предотвращению совершения действий антикоррупционной направленности
Знает:

- понятие и основные формы коррупционного поведения, средства противодействия коррупционному поведению

Умеет:

- определять признаки коррупционного поведения и противодействия законной профессиональной деятельности

ПК-8.3 реализует меры по предупреждению коррупционного поведения
Знает:

- способы выявления и оценки коррупционного поведения
Умеет:

-
выделять в противоправном  поведении признаки   коррупции 

- использовать методы и способы

выявления, оценки коррупционного

поведения и содействия его пресечению

при выполнении
ПК-9 способен правильно и полно отражать результаты профессиональной деятельности в юридической и иной документации

ПК-9.1 составляет  юридическую и иную документацию сфере профессиональной деятельности

Знает:

- основные понятия и термины соответствующей отрасли права

- требования, предъявляемые к подготовке и оформлению процессуальной документации
-виды процессуальных документов, отражающих результаты профессиональной деятельности  

Умеет:

- правильно составлять и оформлять процессуальные документы в сфере профессиональной деятельности

ПК-9.2 определяет общую структуру юридического документа, собирает, систематизирует материалы и аргументы

Знает:

-основные принципы составления юридических документов, их составные части, а также основные начала юридического делопроизводства.

Умеет:

- определять вид документа, который должен составляться при осуществлении конкретной профессиональной деятельности или действия
ПК-9.3 определяет юридическую природу конкретных фактических обстоятельств, порядок и необходимость их документального закрепления

Знает:

- разновидности юридической и иной документации, особенности составления служебной документации

Умеет:

- применять полученные знания при составлении юридических документов

- выбирать вид документа, необходимого для отражения результатов профессиональной деятельности
ПК-9.4 определяет отдельные правовые последствия, связанные с ненадлежащим оформлением результатов юридической деятельности в документальной форме

Знает:

- особенности составления служебной документации

- правила и особенности составления документов, в которых отражаются результаты профессиональной деятельности

Умеет:

- применять основные способы, средства, методы, приёмы правильного и полного отражения результатов профессиональной деятельности в юридической и иной документации

- определять объем, пределы информации и сведений, подлежащих отражению в юридической и иной документации, отражающей результаты профессиональной деятельности

ПК-10 способен давать квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных видах юридической деятельности

ПК-10.1 анализирует информацию, необходимую для предоставления квалифицированных юридических заключений и консультаций в конкретных видах юридической деятельности
Знает:

-основы законодательства и особенности консультирования по юридическим вопросам

- различные способы и формы проведения юридических консультаций в целях эффективного решения профессиональных задач;
Умеет:

-анализировать правовые нормы, на основе которых даются юридические заключения и консультации 

- готовить и оформлять основные виды письменных юридических заключений для участников общественных отношений в соответствующей сфере, предварительных материалов для их устного консультирования

ПК-10.2 проводит правовое консультирование в различных сферах юридической деятельности
Знает:

- структуру, виды и назначение

юридических заключений

- практику применения положений действующего законодательства для осуществления консультирования

- методологию подготовки юридического заключения
Умеет:

- определять задачу с описанием правовой ситуации, требующей подготовки правового заключения (консультации)

- анализировать информацию, необходимую для предоставления квалифицированных юридических заключений и консультаций в конкретных видах юридической деятельности
4. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ


	
	
	
	

	Правоприменительная практика относится к обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений блока 2 «практика» структуры образовательной программы. 
Обучающиеся очной формы выходят на практику в 6 семестре, обучающиеся  заочной формы – на 3 курсе.
Практика базируется на знаниях и умениях, полученных при изучении дисциплин: Конституционное право РФ, Уголовное право, Уголовный процесс, Административное право, Гражданское право, Гражданский процесс, Трудовое право, Арбитражный процесс, Земельное право, Семейное право, Правовое регулирование рынка ценных бумаг, Прокурорский надзор, Юридическая служба, Исполнительное производство, Адвокатура в России, Нотариат, и прохождению ознакомительной практки.
Практика предшествует изучению дисциплин базовой и вариативной части  ОПОП, а именно Жилищное право, Право интеллектуальной собственности, Теория договорного права, Наследственное право, и прохождению преддипломной практики.



	
	
	
	

	5. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ЕЕ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ В НЕДЕЛЯХ ЛИБО В АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСАХ


	
	
	
	

	     Продолжительность практики – 2 недели.
     Общая трудоемкость практики составляет 6 з. е., 216 час.


	
	
	
	

	6. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
График (план) прохождения практики


	
	
	
	

	№
Наименование разделов (этапов) практики
Виды работ на практике, включая самостоятельную работу обучающихся
Кол-во часов/

Кол-во часов в форме практической подготовки 
Форма текущего/промежуточного
контроля
1
Организационно-подготовительный
Проведение организационного собрания обучающихся с целью их ознакомления: с целями и задачами предстоящей практики; сроками ее проведения; требованиями, которые предъявляются к практике как виду учебной деятельности; перечнем баз прохождения практики, предлагаемых университетом. На ознакомительном этапе практики обучающиеся информируются о соблюдении ими правил техники безопасности, соблюдения , правил внутреннего трудового распорядка организации.
26/10
Инструктаж по технике безопасности,
собеседование, проверка записей в дневнике практики
2
Основной 
Обработка и обобщение практического материала и информации, полученной в процессе участия в юридически значимых действиях по месту прохождения практики. Ознакомление на практическом материале с проявлениями правосознания, правовой культуры и правового поведения. Принятие участия под руководством специалиста от организации в подготовке правовых актов (решения, письма, инструкции, отзывы, претензии, акты) организации или ее юридических подразделений, органов государственной власти и органов местного самоуправления; в подготовке и составлении локальных актов, в проведении юридических консультаций; формировании ответов на обращения граждан и юридических лиц; присутствует при  подготовке и проведении судебных заседаний, следственных действий, прокурорских, налоговых и иных проверок, мероприятий по исполнительному производству и т.д.. Под руководством руководителя практики подготовка юридических документов. Выполнение заданий руководителя практики от кафедры и от организации.*
90/70
собеседование, проверка записей в дневнике практики, выполнение индивидуального задания, раздел отчета
3
Аналитический: 
Анализ результатов наблюдений, полученных в ходе прохождения практики. Анализ документации (методической, правовой, организационной) учреждений. 
30/10
Проверка дневника, отчета. Собеседование
4
Прогнозный
Рефлексия результатов собственной практической деятельности.
30/10
Проверка дневника, отчета. Собеседование
5
Заключительный
Обработка полученной информации и практических материалов; подготовка отчетной документации по итогам практики; оформление отчета о прохождении производственной   практики в соответствии с требованиями; сдача отчета на кафедру; защита отчета*
40/10
собеседование, проверка записей в дневнике практики, защита отчета (зачет с оценкой)
Итого 
216

	

	
	
	
	

	При реализации практики частично в форме практической подготовки необходимо 
отметить (*) содержание разделов, реализуемых в форме практической подготовки.
7. ФОРМА ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ


	
	
	
	

	Формой отчетности по практике является отчет. Обязательным компонентом отчета по практике является дневник. 

Материалы отчета располагают в следующей последовательности: 

- титульный лист отчета (приложение 1); дневник; 

- индивидуальное задание на практику (приложение 3); 
-содержание отчета (приложение 2);
- список источников;

- приложения;

-отзыв руководителя практики  (приложение 5);

- дневник.

Дневник является обязательной частью отчета о практике. Без дневника отчет не принимается к проверке и защите. Записи в дневник производятся ежедневно, они должны быть конкретными и отражать реальный объем выполненной практикантом работы за рабочий день. Небрежное ведение дневника, наличие незаполненных разделов, не ежедневные записи рассматриваются при защите отчёта как серьёзные недостатки в прохождении практики. 

Дневник проверяется и подписывается непосредственно руководителем от профильной организации. Подпись руководителя практики от профильной организации должна быть заверена печатью профильной организации. 

По окончании практики обучающийся составляет письменный отчет. Отчет должен содержать сведения о месте и сроках  прохождения  практики, конкретно выполненной практикантом работе в период практики в соответствии с рабочими графиками (планами) проведения практик обучающихся и индивидуальными заданиями. 

Индивидуальное задание на практику разрабатывает кафедра  гражданского права  для каждого обучающегося индивидуально и выдает ему перед выходом на практику.   

Содержание отчета включает разделы программы практики с указанием страниц. В Приложении 2 представлен пример содержания отчета по практике.

Приложения включают вспомогательный материал, который при включении в основную часть либо загромождает текст, либо затрудняет восприятие работы. К вспомогательному материалу, включенному в приложения, могут быть отнесены:

- таблицы, диаграммы вспомогательных статистических данных;

- процессуальные документы;

- судебные решения;

- иллюстрации вспомогательного характера; 

- нормативные и другие документы;

- другая информация.

На имеющиеся приложения должны быть обязательно сделаны ссылки в текстовой части отчета. 

1.Титульный лист отчета оформляется в соответствии с приложением 1.

2. Текст отчета должен быть конкретным, содержательным, иметь объем 20-35 печатных страниц. При оформлении отчета необходимо соблюдать следующие правила:

- выполнять на стандартных листах формата А4; 

- иметь книжную ориентацию для основного текста, и альбомную, если это необходимо - для размещения схем, рисунков, таблиц, иллюстраций;

- устанавливать следующие размеры полей: верхнее-2см, нижнее -2,5 см, левое -2,5см, правое - 1,6см;

- для ввода текста используются: шрифт - TimesNewRoman, размер -14п, межстрочный интервал - полуторный, способ выравнивания - по ширине для основного текста, начертание -обычное, отступ первой строки -1 см;

- заголовки разделов, располагаются посередине строки без точки в конце и без переносов, печатать прописными буквами, использовать полужирное начертание.

3. К отчету обязательно прилагаются соответствующие таблицы, рисунки. Таблицу следует располагать в тексте лишь после её упоминания. Нумерацию таблиц рекомендуется осуществлять в пределах раздела, в этом случае первая цифра указывает номер раздела, а вторая - номер таблицы (например, Таблица 2.1). Иллюстрации (графики, схемы, рисунки) следует располагать в тексте после их первого упоминания. Все иллюстрации именуются в тексте рисунками. Название рисунка размещается под ним и должно отображать его содержание. Рисунки, иллюстрации, фотографии  могут быть оформлены как  приложения. Каждое приложение должно начинаться с новой страницы. В правом верхнем углу пишется слово «Приложение» и указывается номер арабскими цифрами, например, Приложение 1, Приложение 2 и т.д.

4. Описание источников в библиографическом списке оформляется согласно ГОСТ Р 7.0.5-2008. Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила составления.

Примеры оформления:

- книги одного – трех авторов:

Романовский Г.Б., Романовская О.В. Правоохранительные органы: Учеб. пособие. — 3-е изд. — М.: РИОР: ИНФРА-М, 2017. — 298 с. 
- нормативные правовые акты, в том числе интернет-документы:

Конституция РФ принята всенародным голосованием 12.12.1993 года (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 21.07.2014 № 11-ФКЗ) // Собрание законодательства РФ, - 2014. - № 31. - Ст. 4398.
Порядок и сроки предоставления отчета. Обучающиеся очной   и очно-заочной форм обучения представить и защитить  отчет в течение 10 дней с начала нового учебного года, представление отчета и защита отчета для обучающихся по очно-заочной форме с применением ДОТ может осуществляться дистанционно. Обучающиеся заочной и заочной формы с применением ДОТ   должны представить отчет на кафедру и защитить его в течении 10 дней с момента окончания прохождения практики. Руководитель практики от Университета в течение 5 дней проводит проверку дневника и отчета по практике обучающегося. Руководитель практики от Университета может вернуть отчет  и дневник для доработки в соответствии с указанными замечаниями. Руководитель практики от Университета организует защиту отчетов по практике обучающихся, может приглашать преподавателей кафедры, руководителей практики от профильной организации. 

       Описание источников в библиографическом списке оформляется согласно ГОСТ Р 7.0.5-2008. Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила составления.


	
	
	
	

	8. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ


	
	
	
	

	Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведения промежуточной аттестации. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по практике или непрохождение промежуточной аттестации по практике при отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью. 
Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации представлены в Фонде оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике.



	
	
	
	

	

	
	
	
	

	
	
	
	

	9. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ


	
	
	
	

	а) основная учебная литература
1. Власов, А.А.  Арбитражный процесс : учебник и практикум для академического бакалавриата / А. А. Власов. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 362 с.— ISBN 978-5-534-05196-4.
2. Лебедев, М.Ю.  Гражданский процесс : учебник для вузов / М. Ю. Лебедев. — 9-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 418 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12360-9.

	
	

	б) дополнительная учебная литература
3. Агапов А.Б. Административное право. Учебник для бакалавриата и магистратуры. В 2-х томах. Том 2. Публичные процедуры. — М.: Юрайт, 2019. - 424 с.
4. Власов, А. А.  Гражданский процесс : учебник и практикум для академического бакалавриата / А. А. Власов. — 9-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 470 с. — ISBN 978-5-534-00386-4.
5. Нотариат : учебник и практикум для вузов / А. О. Иншакова [и др.] ; под редакцией А. О. Иншаковой, А. Я. Рыженкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 419 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07054-5.



	
	
	
	

	в) ресурсы сети «Интернет»


	
	
	
	

	1. Кодекс: www.kodeks.ru
2. Министерство внутренних дел РФ: www.mvd.ru
3. Министерство экономического развития Российской Федерации: www.economy.gov.ru
4. Министерство юстиции Российской Федерации: www.minjust.ru
5. Официальный сайт информационно-правового портала «Гарант»: www.garant.ru
6. Официальный сайт информационно-правового портала «КонсультантПлюс»: www.consultant.ru
7. Периодические издания по экономике и праву в Российской национальной библиотеке: www.nlr.ru/lawcenter/ec_period/
8. Федеральная служба государственной статистики РФ (Росстат): www.gks.ru


	
	
	
	

	10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ


	
	
	
	

	
	
	
	

	Технология
	Перечень программного обеспечения и информационных справочных систем

	Мультимедиа-технология
	Microsoft Power Point 2010

	Обработка текстовой, графической и эмпирической информации
	Microsoft Word 2010

Microsoft Excel 2010

	Поиск учебного и научного материала, с использованием поисковых систем и сайтов сети Интернет, электронных энциклопедий и баз данных
	Справочно-правовая система Консультант плюс

Справочно-правовая система Гарант

	
	
	
	

	11. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ


	
	
	
	

	
	
	
	

	    
     Практика проводится, в организациях – базах практик, деятельность которых отражает специфику подготовки обучающихся в области профессиональной деятельности в соответствии с заключенными договорами о сотрудничестве и организации практик.  Руководство практикой осуществляется преподавателями кафедры гражданского права , и специалистами профильных организаций. 

      Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными возможностями здоровья производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований по доступности.


	
	
	
	

	12. ОРГАНИЗАЦИЯ И РУКОВОДСТВО ПРАКТИКОЙ


	
	
	
	

	     Организация и руководство практикой осуществляется на основе Положения о практической подготовке обучающихся Сибирского университета потребительской кооперации (СибУПК) от 18 сентября 2020 года.
     Методическое руководство и контроль прохождения практики осуществляет кафедра гражданского права.
     Распределение студентов по предприятиям – базам практики выполняет отдел практической подготовки и содействия трудоустройству (ОППСТ). 
     Руководство практикой от университета осуществляют преподаватели кафедры гражданского права, руководство от базы практики – профильного предприятия осуществляют ведущие специалисты (ответственное лицо от профильной организации) предприятия.
     Руководители практикой от университета и руководители от баз практики составляют совместный рабочий график (план) проведения практики (Приложение 4).
     До начала практики ОППСТ при участии руководителя от кафедры проводит организационный инструктаж. В процессе инструктажа обучающимся выдаются дневники,  направления для прохождения практики;; доводится информация о программе практики, разъясняются цели и задачи практики, порядок ее прохождения; требования к отчетности, порядок защиты отчета; критерии оценивания результатов прохождения практики. 
     Руководитель практики от кафедры выдает студенту индивидуальное задание (Приложение 3).
     Направление обучающихся на практику проводится на основании приказа ректора университета с указанием закрепления каждого обучающегося за организацией, а также с указанием вида и сроков прохождения практики.
     Обучающийся имеет право на закрепление в качестве базы практики предприятия, на котором он работает, если выполняемые им трудовые функции соответствуют содержанию практики.
     Условиями допуска обучающегося к производственной практике служат:
     -  освоение предшествующей части ООП;
     - договор о сотрудничестве с профильной организацией по практике обучающихся или индивидуальный договор о прохождении обучающимся практики.  
 13. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ПРАКТИКИ ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ
Выполнение заданий практики обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся, рекомендации медико-социальной экспертизы, а также индивидуальной программе реабилитации, относительно рекомендованных условий и видов труда.

При направлении обучающегося с ОВЗ в профильную организацию для прохождения предусмотренной учебным планом практики, университет согласовывает с организацией совместный рабочий график (план), условия и виды труда с учетом рекомендаций медико-социальной экспертизы. При необходимости для прохождения практики могут создаваться специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом профессионального вида деятельности и характера труда, выполняемых обучающимся с ограниченными возможностями здоровья.

При необходимости, для обучающихся с ОВЗ могут быть созданы условия для прохождения практики по месту обучения – в профильном структурном подразделении университета: центре, отделе, управлении и др.
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	автономная некоммерческая образовательная организация

высшего образования Центросоюза Российской Федерации

«Сибирский университет потребительской кооперации»


	


	Кафедра гражданского права
ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ 
ПРАВОПРИМЕНИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКИ
Место прохождения практики ________________________________

__________________________________________________________

(наименование организации (предприятия))

Обучающегося(ейся)_______ курса

__________________________

(Фамилия И.О.)

______________________________

(группа, шифр)

Руководитель практики  _________

______________________________

       (должность, ученое звание, ученая степень)

______________________________

 (Фамилия И.О.)

Оценка после защиты ___________

Дата защиты___________________

Новосибирск 
20___



	


	Приложение 2 

Пример содержания отчета по прохождении 
практики по получению профессиональных умений

и опыта профессиональной деятельности

Титульный лист отчета  

Индивидуальное задание на практику  

Содержание отчета 

ВВЕДЕНИЕ Во введении обосновывается целесообразность выбора соответствующей организации, формулируется цель и задачи.

РАЗДЕЛ 1. Организационный раздел: раскрывается общая характеристика деятельности организации / предприятия 

РАЗДЕЛ 2. Основная часть: раскрывается характеристика деятельности организации / предприятия (в соответствии с целями, задачам и содержанием практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности) 

РАЗДЕЛ 3. …  

ЗАКЛЮЧЕНИЕ В данной части отчета подводится итог проведенных исследований. В заключении должно содержаться краткое изложение основных результатов работы и их оценка, сделаны выводы по проделанной работе, даны предложения по использованию полученных результатов

БИБЛИОГРАФИЧЕСКИЙ СПИСОК Данный раздел должен включать нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность организации. 

ПРИЛОЖЕНИЯ к отчету оформляются как его продолжение на последующих страницах или в виде отдельной части. В приложениях следует помещать необходимый для отражения полноты исследования вспомогательный материал, который при включении в основную часть отчета загромождал бы текст.

Дневник

Приложение 3
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автономная некоммерческая образовательная организация

высшего образования Центросоюза Российской Федерации

«Сибирский университет потребительской кооперации»
Кафедра гражданского права

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

Обучающемуся(ейся)__ курса ____________ формы обучения

Направление подготовки: 40.03.01 . Юриспруденция

Направленность (профиль) Гражданско-правовая
ФИО обучающегося(ейся)____________________________________________

Шифр ________________

Вид практики: _____________________________________________________

Тип практики: _____________________________________________________

Приказ о направлении на практику:____________________________________

Срок прохождения практики с « __»_________20__г. по «__»_________20__г.

Место прохождения практики  ________________________________________

Срок сдачи студентом отчета на кафедру_______________________________

I. Перечень подлежащих разработке вопросов и общее направление работы:

1.   Определить нормативно-правовую базу, регламентирующую организационно-правовую форму профильной организации, ее цели и задачи.

2.  Изучить нормативно-правовые акты организации (учреждения, органа    государственной власти и управления, подразделения и т.п.), определяющие ее внутреннюю организационную структуру.

3. Ознакомиться с должностными инструкциями специалистов.

4. Принять участие под руководством специалиста от профильной организации в подготовке      правовых актов (решения, письма, инструкции, отзывы, претензии, акты) организации или ее юридических подразделений, органов государственной власти и органов местного самоуправления.

5. Присутствовать при осуществлении специалистами профильной организации  юридически значимых действий, юридических процедур.

6. Выполнять задания и поручения руководителя практики от организации.

II. Объем отчета по практике 15-25 стр.

Задание выдано

Руководитель практики от университета_______________________________

                                                                                                                               ФИО, ученая степень, должность              _________________________________________________      ______________
                                                                                                                                                                (подпись) 

Задание получено

Обучающийся(щаяся) ________________________

                                                                                 (подпись)

Задание согласовано

Руководитель практики

от профильной организации ________________________________  ________

                                                                                                         ФИО                                                                (подпись)
«____»_______201_г.



	Приложение 4
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автономная некоммерческая образовательная организация

высшего образования Центросоюза Российской Федерации

«Сибирский университет потребительской кооперации»


	
	
	
	


Кафедра гражданского права
Совместный рабочий график (план) 

проведения практики в профильной организации

на 20_- 20_ учебный год

Вид практики: _____________________________________________________

Тип практики:______________________________________________________

Место прохождения практики: ________________________________________




(наименование организации (предприятия))

Сроки прохождения практики с «__»________20__г. по «__»_________20__г.

Направление подготовки: 40.03.01 Юриспруденция

Направленность (профиль): Гражданско-правовая
ФИО обучающегося

Обучающийся(щаяся) ___ курса _______ формы обучения 
	Дата
	Наименование разделов (этапов) практики
	Виды работ, в решении которых обучающийся

принимает участие в процессе практики

	1
	2
	3

	
	Ознакомительный 
	Проведение организационного собрания обучающихся с целью их ознакомления: с целями предстоящей практики; сроками ее проведения; требованиями, которые предъявляются к практике как виду учебной деятельности; перечнем баз прохождения практики. 

	
	Основной 
	Выполнение работ в соответствии с поставленными задачами на конкретном рабочем месте, приобретению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности по обработке материалов и составлению отчета.

	
	Аналитический
	Анализ результатов наблюдений, полученных в ходе прохождения практики. Анализ документации (методической, правовой, организационной) учреждений. 

	
	Прогнозный
	Рефлексия результатов собственной практической деятельности.

	
	Заключительный 
	Выработка на основе проведенного исследования выводов и предложений; подготовка отчетной документации по итогам практики; оформление отчета по производственной практике в соответствии с требованиями; сдача отчета о практике на кафедру; защита отчета


Руководитель практики

от университета

_______________________              ________________    __________________

ученая степень, должность




подпись, дата                

И.О. Фамилия

Руководитель практики

от профильной организации ________________________    ________________




       
                              подпись, заверенная печатью, дата
                И.О. Фамилия

Дата согласования  «___»________20__г.

Приложение 5

ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ ОРГАНИЗАЦИИ
О РАБОТЕ ОБУЧАЮЩЕГО-ПРАКТИКАНТА

_______________________________________________________________________________________

ФИО обучающегося

Направление подготовки   40.03.01 Юриспруденция
Направленность (профиль): _________Гражданско-правовая________

группа______________   курс______________   форма обучения ___________________________

прошел(ла)   Производственную  практику: Правоприменительную практику в объеме __216___часов  с «______» _______________ г. по «______» ______________ г.

в организации ________________________________________________________________

наименование организации, юридический адрес, телефон

___________________________________________________________________________________

под руководством_____________________________________________________________________________


ИО Фамилия, должность руководителя практики от организации

___________________________________________________________________________________

1. За время прохождения практики обучающийся продемонстрировал освоенность компетенций на уровне:

	Наименование и шифр компетенций в соответствии с учебным планом
	Шкала оценивания сформированности компетенции, элемента компетенции*

	
	отлично
	хорошо
	удовлетворительно
	неудовлетворительно

	ОПК-1 способность соблюдать законодательство Российской Федерации, в том числе Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы

и федеральные законы, а также общепризнанные принципы, нормы международного права и международные договоры Российской Федерации
	
	
	
	

	ОПК-2 способность работать на благо общества и государства
	
	
	
	

	ОПК-3 способность  добросовестно исполнять профессиональные обязанности, соблюдать принципы этики юриста
	
	
	
	

	ОПК-4 способность сохранять и укреплять доверие общества к юридическому сообществу
	
	
	
	

	ОПК-6 способность  повышать уровень своей профессиональной компетентности
	
	
	
	

	ОПК-7способность  владеть необходимыми навыками профессионального общения на иностранном языке
	
	
	
	

	ПК-1 - способность участвовать в разработке нормативных правовых актов в соответствии с профилем своей профессиональной деятельности
	
	
	
	

	ПК-2 - способность осуществлять профессиональную деятельность на основе развитого правосознания, правового мышления и правовой культуры
	
	
	
	

	ПК-3 - способность обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации субъектами права
	
	
	
	

	ПК-4 - принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законодательством Российской Федерации
	
	
	
	

	ПК-5 – способность  применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы материального и процессуального права в профессиональной деятельности
	
	
	
	

	ПК-6 - способен юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства
	
	
	
	

	ПК-7 - владение навыками подготовки юридических документов
	
	
	
	

	ПК-8 - готовность к выполнению должностных обязанностей по обеспечению законности и правопорядка, безопасности личности, общества, государства
	
	
	
	

	ПК-9 - способность уважать честь и достоинство личности, соблюдать и защищать права и свободы человека и гражданина
	
	
	
	

	ПК-10 - способность выявлять, пресекать, раскрывать и расследовать преступления и иные правонарушения
	
	
	
	

	ПК-11 – способность осуществлять предупреждение правонарушений, выявлять и устранять причины и условия, способствующие их совершенствованию
	
	
	
	

	ПК-12 - способность выявлять, давать оценку коррупционному поведению и содействию его пресечению
	
	
	
	

	ПК-13 - способность правильно и полно отражать результаты профессиональной деятельности в юридической и иной документации
	
	
	
	

	ПК-14 - способность принимать участие в проведении юридической экспертизы проектов нормативных правовых актов, в том числе в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции
	
	
	
	

	ПК-15 – способность толковать нормативные  правовые акты 
	
	
	
	

	ПК-16 - способность давать квалифицированные юридические заключения и консультации гражданам по вопросам реализации и защиты их конституционных прав
	
	
	
	


* в столбце по шкале оценивания отметить знаком «+» 

2. Общая характеристика обучающегося по освоению компетенций в период прохождения практики:

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

3. Дополнительно об обучающемся сообщаем:

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

Рекомендуемая оценка по результатам практики_______________________________

Дата «___»___________20___г.        

 Подпись руководителя практики 

 от профильной организации______________________________________________________/ И.О. Фамилия

подпись

Печать организации 
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