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	1. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ
Вид практики – педагогическая.
Тип – педагогическая.
Способ проведения практики – стационарная, выездная.
Форма проведения практики – дискретно:  путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида практики.

Места (место) проведения практики - образовательные организации высшего образования, дополнительного профессионального образования, профессиональные образовательные организации.
Инвалидам предоставляются места практик по их желанию с учетом их возможностей  и особенностей.


	

	
	
	
	

	2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ


	
	
	
	

	        Целью педагогической практики является: сформировать у магистрантов умения и опыт деятельности в подготовке и проведении учебных занятий по финансовым и денежно-кредитным дисциплинам, навыки работы в качестве преподавателя учреждения профессионального образования.  
       Выпускник, освоивший программу магистратуры, в соответствии с видом  профессиональной деятельности, на который ориентирована программа магистратуры, готов решать следующие профессиональные задачи в области педагогическая деятельность:
- преподавание финансовых и денежно-кредитных дисциплин в образовательных организациях высшего образования, дополнительного профессионального образования, профессиональных образовательных организациях;

разработка образовательных программ и учебно-методических материалов.

Задачи практики:
- ознакомить магистранта с принципами организации образовательного процесса и его методическим обеспечением в учреждениях высшего образования, дополнительного профессионального образования, профессиональных образовательных организациях; 
- обучить магистров разрабатывать учебно-методические материалы (планы учебных занятий, оценочные материалы) по финансовым и денежно-кредитным дисциплинам;

- сформировать умение дифференцировать содержание учебной дисциплины и методику ее преподавания исходя из различных требований и 
ожиданий аудитории слушателей (профессиональных, возрастных и прочих); 
- сформировать умение проводить основные виды учебных занятий (лекции, практические и семинарские занятия) по финансовым и денежно-кредитным дисциплинам.       


	
	
	
	

	3.ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
          В результате прохождения педагогической  практики  обучающийся должен сформировать определенные компетенции, приобрести определенные практические умения и навыки
Результаты освоения ООП: код и формулировка компетенции (в соответствии с учебным планом) или ее части
Планируемые результаты обучения: знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, характеризующие этапы формирования компетенций и обеспечивающие достижение планируемых результатов освоения программы
ОК-1- способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу

Знания (З): методы абстрактного мышления, анализа, синтеза

Умения (У): актуализировать проблемы с использованием абстрактного мышления, анализа и синтеза

Навыки / опыт деятельности (Н/О): проведения сравнительного анализа, синтеза основных экономических данных для решения профессиональных задач

ОК-2- готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную

и этическую ответственность за принятые решения

Знания (З): основ социальной и этической ответственности за принятые решения

Умения (У): используя готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения 

Навыки / опыт деятельности (Н/О): понимания социальной и этической ответственности за принятые решения

ОК-3 - готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию

творческого потенциала
Знания (З): основных социально-значимых процессов, законодательных и нормативных актов, регулирующих виды саморазвития, самореализации по исследуемым вопросам 
Умения (У): формулировать и обосновывать собственную

позицию по исследуемому вопросу, основанную на

творческом подходе к решению проблемы
Навыки / опыт деятельности (Н/О): использовать основные методы, способы и средства получения, хранения, переработки информации, обеспечивающие саморазвитие, самореализацию, использованию творческого потенциала
ОПК-1 -готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач профессиональной

деятельности

Знания (З): коммуникационных технологий над языковым и речевым материалом на русском и иностранном языках

Умения (У): создавать и редактировать тексты научного и профессионального назначения; создавать коммуникативные материалы; организовать переговорный процесс, в том числе с использованием современных средств коммуникации на русском и иностранных языках; 

Навыки / опыт деятельности (Н/О): навыками деловых и публичных коммуникаций. 

ОПК-2- готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной

деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические,

конфессиональные и культурные различия

Знания (З): теоретических основ принятия организационно-управленческих решений в коллективе в сфере своей профессиональной деятельности

Умения (У): строить межличностные отношения и работать в группе, организовывать внутригрупповое взаимодействие с учетом социально-культурных особенностей, этнических и конфессиональных различий отдельных членов группы 

Навыки / опыт деятельности (Н/О): разрабатывать оптимальные управленческие решения для руководства коллективом, воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

ПК-26 - способность преподавать финансовые и денежно-кредитные дисциплины в образовательных организациях  высшего образования, дополнительного профессионального образования, профессиональных образовательных организациях
Знания (З):  теоретических основ преподавательской деятельности
Умения (У): преподавать финансовые и денежно-кредитные дисциплины в образовательных организациях  высшего образования, дополнительного профессионального образования, профессиональных образовательных организациях
Навыки / опыт деятельности (Н/О): преподавать финансовые и денежно-кредитные дисциплины в образовательных организациях  высшего образования, дополнительного профессионального образования, профессиональных образовательных организациях
ПК-27 - способность осуществлять разработку образовательных программ и учебно-методических материалов
Знания (З): методических требований к разработке образовательных программ и учебно-методических материалов
Умения (У): осуществлять разработку образовательных программ и учебно-методических
Навыки / опыт деятельности (Н/О): разработки образовательных программ и учебно-методических материалов


	
	
	
	

	4. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ


	
	
	
	

	Обучающиеся очной формы выходят на практику в 2 семестре, обучающиеся заочной формы – на 2 курсе. 

Практика базируется на знаниях и умениях, полученных при изучении дисциплин 1 и 2 курсов.
 Практика предшествует подготовке к сдаче и сдаче государственного экзамена, подготовке к защите и процедуре защиты выпускной квалификационной работы (магистерская диссертация).


	5. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ЕЕ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ В НЕДЕЛЯХ ЛИБО В АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСАХ


	

	
	
	
	

	     Продолжительность практики недель - 6 (дней - 36).
     Общая трудоемкость практики составляет 9 з.е., 324 час.


	
	
	
	

	6. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
График (план) прохождения практики


	
	
	
	

	№
Наименование разделов (этапов) практики
Виды работ, в решении которых обучающийся принимает участие в процессе практики (включая самостоятельную работу)
Кол-во дней
Форма текущего контроля
1
Организационный
Формулировка цели, задач, составление плана прохождения практики
1
Наличие индивидуального плана прохождения практики
2
Методический
Изучение методической литературы
2
Дневник по практике
3
Эмпирический 
Изучение состояния образовательной практики
6
Дневник по практике
4
Проектный
Проектирование и проведение учебных занятий
25
План-конспект лекционного и практического занятия

	

	5
Заключительный
Оформление отчета, подведение итогов
2
Письменный отчет

	

	
	

	
	
	
	

	7. ФОРМА ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ
По результатам практики обучающиеся представляют к защите подготовленный ими отчет.

 Для получения положительной оценки обучающийся должен полностью выполнить программу практики, своевременно оформить все виды необходимых документов.

Материалы отчета располагают в следующей последовательности: 
- Дневник 
- Титульный лист отчета (приложение 1) 
- Индивидуальное задание на практику (приложение 3)
- Структура и содержание отчета (приложение 2)
ДНЕВНИК является обязательной частью отчета о практике. Без дневника отчет не принимается к проверке и защите. Записи в дневник производятся ежедневно, они должны быть конкретными и отражать реальный объем выполненной практикантом работы за рабочий день. Небрежное ведение дневника, наличие незаполненных разделов, не ежедневные записи рассматриваются при защите отчёта как серьёзные недостатки в прохождении практики.
На первых страницах дневника указываются сведения о предприятии-базе практики, о руководителе от предприятия, а также даты прибытия на практику и убытия с нее. Даты прибытия/убытия должны быть заверены в дневнике подписью руководителя предприятия и печатью.
Дневник должен заполняться ежедневно. Руководитель от профильной организации ежедневно выставляет оценку за проделанную дневную работу и заверяет ее своей подписью.
ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ ОТЧЕТА (Приложение 1) содержит следующие данные: наименование университета и кафедры, название отчёта, фамилию, имя и отчество обучающегося, место практики, фамилию, имя, отчество руководителя практики от университета.
ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ (Приложение 2) разрабатывается руководителем практики индивидуально для каждого магистранта перед выходом на практику.

СОДЕРЖАНИЕ ОТЧЕТА. Отчет представляется на проверку в электронном и печатном виде руководителю практики. Отчет составляется в соответствии с разделами практики и индивидуальным заданием.             
1.Формулируются цель и задачи практики.
2.Составляется индивидуальный план прохождения практики                               
3.Изучить ФГОС, учебный план  по специальности.
4.Изучить рабочие программы финансовых и денежно-кредитных  дисциплин 

5.Ознакомиться с методическими материалами рабочих программ финансовых и денежно-кредитных дисциплин  (оценочные материалы, методические рекомендации по изучении дисциплин)

6.Посетить учебные занятия преподавателей финансовых и денежно-кредитных дисциплин (лекции, семинарские занятия, практические занятия, консультации).

7.Оказать методическую помощь в разработке методических материаловв кафедры.                                     
8.Посетить внеучебные занятия, проводимые в учреждении профессионального образования (конференции, вечера, конкурсы и др).

9.Спроектировать одно лекционное и одно практическое (семинарское) занятие по одной из финансовых или денежно-кредитных  дисциплин 
13.Провести одно лекционное и одно практическое (семинарское) занятие по одной из финансовых или денежно-кредитных дисциплин 
14.Подготовка индивидуального дневника прохождения практики  к отчету

15.Подготовить методические разработки одного лекционного и одногоо практического (семинарского) занятия;

16.Составить самоанализ проведенных занятий
Требования к оформлению отчета о практике. 

Рекомендуемый объем отчета: 10-20 стр. (без приложений). Техническое оформление текста осуществляется в соответствии с пп. 5.2-5.7 ГОСТ Р 7.0.11-2011 «Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. 
Отчет должен быть написан грамотно, не следует допускать общих рассуждений, частых повторений одних и тех же слов и оборотов речи, непринятых сокращений слов.   
Текстовая часть отчета о практике выполняется на стандартных листах белой бумаги (формат А-4). Текст пишется на одной стороне листа со следующими размерами полей: слева - 2,5 см, справа - 1,5 см сверху - 2,0 см, снизу - 1,5 см. Разделы отчета нумеруются последовательно арабскими цифрами. 
Каждый новый раздел отчета и список литературы начинаются с новой страницы. Страницы отчета нумеруются арабскими цифрами, включая титульный лист и лист оглавления, на которых номера страниц не ставятся.  Порядковый номер страницы указывается в середине верхнего поля страницы. Страницы приложений не нумеруются. Таблицы также подлежат нумерации справа над их заголовком: «Таблица 1» при сплошной нумерации таблиц либо «Таблица 1.1» при нумерации таблиц по темам. На имеющиеся таблицы должны быть обязательно сделаны ссылки в текстовой части отчета.   В конце текстовой части практикант расписывается и ставит дату составления отчёта.  Все материалы отчета должны сброшюрованы.
ПРИЛОЖЕНИЯ включают первичные учетные документы, регистры синтетического и аналитического учета, формы отчётности и другие документы. Каждое приложение должно начинаться с новой страницы. Заголовок «Приложение» располагается в правом верхнем углу страницы с указанием его номера арабскими цифрами без знака №. На имеющиеся приложения должны быть обязательно сделаны ссылки в текстовой части отчета.            
Отчет проверяется руководителем практики, после чего проводится защита. По итогам практики и результатам защиты каждому обучающемуся выставляется оценка.


	
	
	8. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ПО ПРАКТИКЕ
	

	
	
	
	

	Промежуточная аттестация обеспечивает оценивание окончательных результатов прохождения практики и проводится в форме дифференцированного зачета с оценкой.
Знания, умения, навыки и опыт деятельности обучающихся по данной форме контроля оцениваются на основании записей в дневнике, защиты отчета по практике и оценки ответов на вопросы в соответствии с индивидуальным заданием.

Обучающиеся по окончании практики должны представить на проверку руководителю практики от кафедры дневник по практике. Руководитель проводит проверку дневника по практике обучающегося и заполняет рецензию. Руководитель может вернуть дневник для доработки в соответствии с указанными в рецензии замечаниями. Руководитель организует защиту отчётов обучающихся. По результатам защиты обучающемуся выставляется зачет с оценкой.
8.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе прохождения практики


	
	
	
	

	
	
	
	

	№
п/п
Темы (разделы) практики, обеспечивающие этапы формирования компетенций
Перечень компетенций с указанием этапов их формирования (З, У, Н/О)
Наименование оценочного средства
1
Организационный
ОК-1, ОК-3, ОПК-1

Наличие индивидуального плана прохождения практики
2
Методический
ОК-1, ОК-3,  ОПК-1
Дневник по практике

3
Эмпирический 
ОК-1, ОК-3, ОПК-1, ПК-26, ПК-27
Дневник по практике

4
Проектный
ОК-1, ОК-2, ОК-3, ОПК-1, ОПК-2, ПК-26, ПК-27
План-конспект лекционного и практического занятия
5

Заключительный

ОК-1, ОК-3, ОПК-1
Письменный отчет



	

	8.2. Материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности в процессе прохождения практики


	
	
	
	

	       Вопросы к собеседованию при защите отчета для оценки знаний 

1.
Специфика профессиональной деятельности педагога. 

2.
Цель, мотивы, условия педагогической деятельности. 

3.
Структура и основные компоненты педагогической деятельности. 

4.
Содержание, формы и функции педагогической деятельности. 

5.
Специфика педагогического труда, ее позитивные и негативные стороны. . 

6.
Личностно-психологические качества педагога (экстравертность, искренность, способность к сопереживанию и самокоррекции, отчетливость нравственных установок) как составляющие педагогической рефлексии. 

7.
Понятия педагогической этики и педагогического такта. Проявление педагогического такта на занятии; условия овладения педагогическим тактом.   

8.
Самообразование и самовоспитание как база личностного роста.  

9.
Понятие, основные составляющие педагогического мастерства (В.А. Сластёнин, Н.А. Морева и др.). 

10.
Творчество как условие эффективной профессиональной деятельности преподавателя. 

11.
Специфика педагогического творчества; признаки его наличия, условия развития творчества педагога. 

12.
Педагогическая техника как форма организации педагогического воздействия. 

13.
Использование педагогом психофизиологического аппарата в качестве овладения инструмента овладения педагогической техникой. 

14.
Составные элементы педагогической техники: речь, мимика, жесты, пластика, пантомимика, внешняя и эстетическая выразительность. 

15.
Способы формирования и развития педагогической техники. педагогического общения, функции, цели, стили общения педагога с позиции трансактного анализа. 

16.
Специфика взаимоотношений преподавателя со студентами, стили общения педагога (по В.А. Кан-Калику). 

17.
Методика современного учебного занятия. 

18.
Взаимосвязь и целостность структурных компонентов учебного занятия. 

19.  Современные методы и методики преподавания финансовых и денежно-кредитных дисциплин в профессиональных образовательных организациях,  
20. Требования к учебным планам, программам и соответствующему методическому обеспечению для преподавания финансовых и денежно-кредитных дисциплин в профессиональных образовательных учреждениях.

 8.3. Критерии оценивания компетенций на различных этапах их формирования. Шкала оценивания

Шкала оценивания
5 (отлично)
4 (хорошо)
3 (удовлетворительно)
2 (неудовлетво-
рительно)
Критерии оценки знаний
знания всесторонние и глубокие, в рамках материала основной и дополнительной литературы
знания уверенные, в рамках материала основной и дополнительной литературы
знания достаточные (освоена большая часть программы), в рамках материала основной литературы
знания поверхностные, бессистемные
Критерии оценки умений
свободно и самостоятельно демонстрирует умения, предусмотренные программой, применяя творческий подход
свободно и самостоятельно демонстрирует умения, предусмотренные программой, действуя по стандартным алгоритмам
демонстрирует умения, предусмотренные программой, действуя по стандартным алгоритмам, прибегая к помощи
не показывает необходимых умений в большей части заданий
Критерии оценки навыков / опыта деятельности
свободно и самостоятельно выполняет задания, предусмотренные программой, применяя творческий подход
свободно и самостоятельно выполняет задания, предусмотренные программой, действуя по стандартным алгоритмам
выполняет задания, предусмотренные программой, действуя по стандартным алгоритмам, прибегая к помощи
не справляется с большей частью заданий
Шкала оценивания
5 (отлично)
4 (хорошо)
3 (удовлетворительно)
2 (неудовлетво-
рительно)
Критерии оценки знаний
знания всесторонние и глубокие, в рамках материала основной и дополнительной литературы
знания уверенные, в рамках материала основной и дополнительной литературы
знания достаточные (освоена большая часть программы), в рамках материала основной литературы
знания поверхностные, бессистемные
Критерии оценки умений
свободно и самостоятельно демонстрирует умения, предусмотренные программой, применяя творческий подход
свободно и самостоятельно демонстрирует умения, предусмотренные программой, действуя по стандартным алгоритмам
демонстрирует умения, предусмотренные программой, действуя по стандартным алгоритмам, прибегая к помощи
не показывает необходимых умений в большей части заданий
Критерии оценки навыков / опыта деятельности
свободно и самостоятельно выполняет задания, предусмотренные программой, применяя творческий подход
свободно и самостоятельно выполняет задания, предусмотренные программой, действуя по стандартным алгоритмам
выполняет задания, предусмотренные программой, действуя по стандартным алгоритмам, прибегая к помощи
не справляется с большей частью заданий


	
	
	
	

	8.4. Критерии оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, в процессе прохождения практики
Зачет по практике носит дифференцированный характер и предполагает оценку: 

«отлично» - высокий уровень сформированности компетенций – индивидуальное задание практики выполнено на творческом уровне, своевременно, ответственно; выражена значимость профессиональной деятельности, дан глубокий анализ всех компонентов задания;

«хорошо» - средний уровень сформированности компетенций – индивидуальное задание практики выполнено добросовестно, преимущественно правильно, своевременно, выражена значимость профессиональной деятельности, обучающийся адекватно оценивает свои интеллектуальные возможности, действует по известным алгоритмам, имеются незначительные замечания по оформлению;

«удовлетворительно» - пороговый уровень сформированности компетенций – индивидуальное задание практики выполнено по большей части правильно, неполно, при выполнении отсутствовала инициатива и ответственность, оформление требует коррекции; 

«неудовлетворительно» - компетенции не сформированы – индивидуальное задание практики выполнено фрагментарно, к выполнению задания обучающийся подошел неответственно, не справился с большей частью компонентов задания, не проявил интерес к профессиональной деятельности, отсутствует адекватная оценка своих интеллектуальных возможностей. 
Обучающийся, не выполнивший программу практики, получивший неудовлетворительную оценку при защите отчета, направляется повторно на практику.

	
	
	
	

	9. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Основная учебная литература


	
	
	
	

	1. Кандаурова А.В. Педагогическое мастерство: формирование педагогического стиля: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / А.В. Кандаурова, Н.Н. Суртаева; под ред. Н.Н. Суртаевой. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 255 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-11176-7. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/444634
2. Педагогика и психология высшей школы. Инновационный курс для подготовки магистров: учеб. пособие / В.П. Симонов. — М.: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2018. — 320 с. - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=953376
3. Скибицкий Э.Г. Психология и педагогика высшей школы. В 2 ч. : учебное пособие. Ч.2 : Педагогика высшей школы / Скибицкий Э.Г, В.Г. Храпченков ; ЧОУ ВО Центросоюза РФ СибУПК. - Новосибирск, 2017. – 210 с. - ISBN 978-5-334-00169-5.


	
	
	
	

	Дополнительная учебная литература
4. Воронина Е.В. Научная организация педагогического труда. Педагогическая эргономика: учебное пособие для вузов / Е.В. Воронина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 129 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09623-1. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/428203
5. Елисеева Л.Я. Педагогика и психология планирования карьеры: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / Л. Я. Елисеева. — 2-е изд. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 242 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-09493-0. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/441155
6. Маралов В.Г. Педагогика и психология ненасилия в образовании: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / В.Г. Маралов, В.А. Ситаров. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 424 с. — (Бакалавр и магистр. Модуль). — ISBN 978-5-534-02691-7. —URL: https://biblio-online.ru/bcode/431963
7. Педагогика и психология высшей школы. Инновационный курс для подготовки магистров: учеб. пособие / В.П. Симонов. — М.: Вузовский учебник; ИНФРА-М, 2017. – 320 с. - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=753361
Ресурсы сети «Интернет»


	
	
	
	

	Название интернет-ресурса

Ссылка интернет-ресурса

Научная электронная библиотека

www.elibrary.ru

Образовательный сайт
www.latinsk.ru
Образовательный сайт
www.lingualatina.ru

Официальный онлайн-справочник
www.udcc.org/udcsummary/php/index.php?lang=ru&pr=Y
Официальный сайт издательства «Современные проблемы науки и образования
" www.science-education.ru
Справочно-информационный портал
www.gramma.ru www.gramma.ru
Федеральный портал «Российское образование»

www.edu.ru



	
	
	
	

	10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ


	
	
	
	

	
	
	Технология
Перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
Информационные технологии
Microsoft Word 2010
Информационные технологии
Adobe Acrobat Professional
Технологии критического мышления
Справочно-правовая система Консультант плюс
Технологии критического мышления
Справочно-правовая система Гарант

	

	
	
	
	

	11. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ


	
	
	
	

	№ и наименование аудитории
Перечень основного оборудования
Аудитории для проведения учебной практики, текущего контроля и промежуточной аттестации
 Библиотека: зал для самостоятельной работы (УК 3)
 Компьютерная техника с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду университета
Помещения для самостоятельной работы и написания отчета по практике
 302 (УК 1)
Помещение для защиты отчета по практике
 301 (УК 1)


	
	
	
	

	     Требования к организации / предприятию как базе практики.
     Практика проводится, в организациях – базах практик, деятельность которых отражает специфику подготовки обучающихся в области профессиональной деятельности.


	
	
	
	

	12. ОРГАНИЗАЦИЯ И РУКОВОДСТВО ПРАКТИКОЙ


	
	
	
	

	Организация и руководство практикой осуществляется на основе «Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования в Сибирском университете потребительской кооперации» от 11 января 2016 года.
Методическое руководство и контроль прохождения практики осуществляет кафедра педагогики, психологии и социологии.     
Практика начинается с вводного инструктажа. В процессе инструктажа обучающимся выдаются дневники; доводится информация о программе практики, разъясняются цели и задачи практики, порядок ее прохождения; требования к отчетности, порядок защиты презентации; критерии оценивания результатов прохождения практики. 
Обязанности руководителя практики от университета: 
         − согласовать с руководителями от организации время проведения экскурсий; 
− обеспечить обучающихся автобусом для транспортировки до места прохождения практики; 
− оказывать помощь по вопросам, возникающим в процессе прохождения практики; 
− организовать защиту индивидуальных заданий о прохождении учебной практики обучающихся. 
Обязанности обучающегося в период прохождения практики: 
− уточнить расписание практики; − пользоваться библиотечными фондами Сибирского университета потребительской кооперации и другими источниками для сбора, систематизации информации при выполнении индивидуального задания; 
− соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, охраны труда и выполнять другие требования, действующие в организации; 
− самостоятельно выполнить индивидуальные задания, предусмотренные программой; 
− защитить индивидуальные задания.

	
	
	
	

	13. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ПРАКТИКИ ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ


	
	
	
	


Выполнение заданий практики обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся, рекомендации медико-социальной экспертизы, а также индивидуальной программе реабилитации, относительно рекомендованных условий и видов труда.     
При направлении обучающегося с ОВЗ в профильную организацию для прохождения предусмотренной учебным планом практики, университет согласовывает с организацией (Совместный рабочий график (план)) условия и виды труда с учетом рекомендаций медико-социальной экспертизы. При необходимости для прохождения практики могут создаваться специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом профессионального вида деятельности и характера труда, выполняемых обучающимся с ограниченными возможностями здоровья.     
При необходимости, для обучающихся с ОВЗ могут быть созданы условия для прохождения практики по месту обучения – в профильном структурном подразделении университета: центре, отделе, управлении и др.
Приложение 1
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	автономная некоммерческая образовательная организация

высшего образования Центросоюза Российской Федерации

«Сибирский университет потребительской кооперации



                Кафедра ____педагогики, психологии и социологии_____
ОТЧЕТ О ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКЕ

Место прохождения практики: ____________________________________
_______________________________________________________
Обучающегося(ейся)_______ курса

______________________________

(Фамилия И.О.)

______________________________

(группа, шифр)

Руководитель практики от СибУПК

____________________________________

должность, ученое звание, ученая степень

______________________________

 (Фамилия И.О.)

Оценка после защиты ___________

Дата защиты___________________

Новосибирск 

2019
Приложение 2

                                   Пример структуры и содержания отчета 


                Раздел 1. Организационный раздел: 

1.1.Формулируются цель и задачи практики.
1.2 Составляется индивидуальный план прохождения практики
                                     Раздел 2. Методический раздел
2.1Изучить ФГОС, учебный план по направлению подготовки Финансы и кредит 

2.2 Изучить рабочие программы финансовых и денежно-кредитных дисциплин 

2.3 Ознакомиться с методическими материалами рабочих программ финансовых и денежно-кредитных дисциплин (оценочные материалы, методические рекомендации по изучении дисциплин)

2.4 Посетить учебные занятия преподавателей финансовых или денежно-кредитных дисциплин (лекции, семинарские занятия, практические занятия, консультации).

2.5 Оказать методическую помощь в разработке методических материалов кафедры.
                                         Раздел 3. Эмпирический
3.1 Посетить внеучебные занятия, проводимые в колледже (конференции, вечера, конкурсы и др.) или учреждения высшего образования.
3.2 Посетить один из классных часов в одной из групп студентов колледжа
3.3Изучить план работы классного руководителя по организации воспитательной работы с студентами колледжа 

3.4 Провести вместе с классным руководителем одно из воспитательных мероприятий со студентами колледжа 

                                           Раздел 4. Проектный
4.1 Спроектировать одно лекционное и одно практическое (семинарское) занятие по одной из финансовых или денежно-кредитных дисциплин 

4.2 Провести одно лекционное и одно практическое (семинарское) занятие по одной из финансовых или денежно-кредитных дисциплин 

                                     Раздел 5. Заключительный
5.1 Подготовка индивидуального дневника прохождения практики  к отчету

5.2 Подготовить методические разработки одного лекционного и одного практического (семинарского) занятия;

5.3 Составить самоанализ проведенных занят
             Образец разработки плана лекционного занятия

Дисциплина:

Тема:

Цель занятия:

Задачи:

а) образовательная:

б) развивающая:

в) воспитательная:

В результате проведения занятия обучающийся должен

знать:

уметь:

владеть:

Норма времени: 2 часа

Тип занятия: лекционное

	№ п/п
	Этапы
	Содержание учебного материала
	Время

	1.
	Установочный (организационный момент)
	Приветствие. Проверка присутствующих на занятии. Оценка внешнего вида. Формулировка темы, цели, задач занятия, мотивации обучения
	5 мин.



	2.
	Определение содержания материала (плана лекции):

1.

2.

3.
	Определение методов, средств изложения материала (формулировка проблемы, приведение примеров, данных исследований, опыта работы)
	65 мин.

	3.
	Закрепление изученного материала
	Формулировка вопросов по содержанию, экспресс — опрос, ответ преподавателя на вопросы обучающихся по материалу лекции
	10 мин.

	4.
	Подведение итогов занятия
	Определение результативности занятия в соответствии с поставленной целью
	8 мин.

	5.
	Определение задания для самостоятельной работы обучающихся
	Перечень заданий, определение формы выполнения
	2 мин.


Литература
                Образец разработки плана практического занятия

Дисциплина:

Тема:

Цель занятия:

Задачи:

а) образовательная:

б) развивающая:

в) воспитательная:

В результате проведения занятия обучающийся должен

знать:

уметь:

владеть:

Норма времени: 2 часа

Форма организации обучения: (фронтальная, групповая, индивидуальная,         

                                                      экскурсия, деловая игра, «конференция»,....)

Тип занятия: практическое

	№ п/п
	Этапы
	Содержание учебного материала
	Время

	1.
	Установочный (организационный момент)
	Приветствие. Проверка присутствующих на занятии. Оценка внешнего вида. Формулировка темы, цели, задач занятия, мотивации обучения
	5 мин.



	2.
	Проверка исходного уровня знаний (актуализация опорных знаний
	- устный опрос

-письменное задание: решение профессиональных задач, кейс-задачи, решение проблемных вопросов, тест и др.

-практическая (лабораторная) работа

-выступления с докладами
	15-20 мин.

	3.
	Организация практической работы обучающихся:
	 Перечень вопросов   для выполнения,

 форма выполнения, требования к    выполнению
	55 мин.

	4.
	Подведение итогов занятия
	Определение результативности занятия в соответствии с поставленной целью
	8 мин.

	5.
	Определение задания для самостоятельной работы обучающихся
	Перечень заданий, определение формы выполнения
	2 мин.


Литература:
Памятка для самоанализа занятия

А. Каков был замысел, план проведенного занятия и почему?
1. Каковы главные основания выбора именно такого замысла ?

1.1. Каково место данного занятия в теме, разделе, курсе, в системе других учебных занятий?

1.2. Как он связан с предыдущими занятиями, на что в них опирается?

1.3. Как были учтены при подготовке к занятию программные требования, образовательные стандарты, стратегия развития данной школы?

1.5. В чем видится специфика, уникальность этого занятия, его особое предназначение?

1.6. Как (и почему) была выбрана именно предложенная форма занятия?
2. Какие особенности обучающихся, группы были учтены при подготовке к занятию (и почему именно эти особенности)?

3. Какие главные задачи решались и почему?

4. Чем обосновывается выбор структуры и темпа проведения занятия?

5. Чем обосновывается конкретный ход занятия, характер взаимодействия преподавателя и студентов? Почему были избраны именно такое содержание, такие методы, средства, формы обучения?

6. Какие условия (социально-психологические, учебно-материальные, гигиенические, эстетические, темпоритмические) были созданы для проведения занятия и почему?

Б. Были ли изменения (отклонения, усовершенствования) по сравнению с данным планом в ходе занятия, если - да, какие, почему и к чему они привели?

В. Удалось ли: 

• решить на необходимом (или даже оптимальном) уровне поставленные задачи  и получить соответствующие им результаты обучения;

• избежать перегрузки и переутомления обучающихся;

• сохранить и развить продуктивную мотивацию учения, настроение, самочувствие? Какова общая самооценка занятия?

Г. Каковы причины успехов и недостатков проведенного занятия? Каковы неиспользованные, резервные возможности? Что на этом занятии следовало бы сделать иначе, по-другому?

Д. Какие выводы из занятия необходимо сделать на будущее?

Приложение 3
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	автономная некоммерческая образовательная организация

высшего образования Центросоюза Российской Федерации

«Сибирский университет потребительской кооперации»


ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ
Обучающемуся (ейся)_____ курса _______ формы обучения

направления подготовки ___________________

направленность (профиль) ___________________

ФИО обучающегося(ейся)___________________

Шифр ________________

на Педагогическую практику

Приказ о направлении на практику ______________________

Срок прохождения практики с ______________по _______________

Место прохождения практики  ________________________________________

Срок сдачи студентом отчета на кафедру________________________________

I. Перечень подлежащих разработке вопросов и общее направление работы:

1. Изучение учебно-методической литературы по одной из учебных дисциплин  образовательной программы

2. Посещение учебных и внеучебных занятий преподавателей кафедры   

3. Посещение воспитательных мероприятий  

4.  Участие в разработке образовательных программ, учебно-методических комплексов 

5. Проведение учебных занятий

II. Объем отчета по практике _____________

Руководитель практики от кафедры  __________________________   _______

                                                                                                                   ФИО                                                                (подпись)

Обучающийся(аяся) ознакомлен(а) __________________ 

                                                                                                                    (подпись)

Руководитель практики

от профильной организации ________________________________  ________

                                                                                                         ФИО                                                                (подпись)
«____»____________20 __г.

Приложение 4

ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ профильной ОРГАНИЗАЦИИ
О РАБОТЕ ОБУЧАЮЩЕГОся-ПРАКТИКАНТА

____________________________________________________________________________________________

ФИО обучающегося

Направление подготовки ________________________________________________________________________

                                               код и наименование направления подготовки / специальности

Направленность (профиль): _____________________________________________________________________

группа______________   курс______________   форма обучения ______________________________________

прошел(ла) ___________________________________________________________________________________ 

название практики

_____________________________________________________________________________________________

 с «______» _______________20__ г. по «______» ______________ 20__г.

в организации ______________________________________________________________________________

наименование организации, юридический адрес, телефон

_____________________________________________________________________________________________

под руководством_____________________________________________________________________________

                     ИО Фамилия, должность руководителя практики от профильной организации

_____________________________________________________________________________________________
1. За время прохождения практики обучающийся продемонстрировал освоенность компетенций на уровне: 

	Наименование и шифр компетенций в соответствии с учебным планом
	Шкала оценивания сформированности компетенции, элемента компетенции*

	
	отлично
	хорошо
	удовлетвори-тельно
	неудовлетворительно

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


* в столбце по шкале оценивания отметить знаком «+» 

2. Общая характеристика обучающегося по освоению компетенций в период прохождения практики:

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

3. Дополнительно об обучающемся сообщаем:

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Рекомендуемая оценка по результатам практики ________________________________________

Дата «___» ___________20___г.        

Подпись руководителя практики от профильной организации
___________________________________________________/ И.О. Фамилия

подпись, заверенная печатью
	
	
	


	
	
	



