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	1. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ


	

	
	
	
	

	Вид практики –  производственная практика.


	Тип – научно-исследовательская работа.


	Способ проведения практики – стационарная.


	Форма проведения практики – дискретно: по видам практик – путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида практики.

Место проведение практики – структурные подразделения университета, кафедра менеджмента.


	
	
	
	

	2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ


	
	
	
	

	Целью научно-исследовательской работы является овладение обучающимися современными методами получения, анализа и обобщения информации и формирования навыков самостоятельной научной работы с материалом, являющимся предметом выпускной квалификационной работы магистра.
В результате прохождения практики обучающийся готовится к решению следующих профессиональных задач в области научно-исследовательской деятельности:

- проведение самостоятельных научно-практических исследований в сфере управления рисками;

- представление результатов проведенного исследования в виде научного отчета;

- обобщение, критическое оценивание результатов научно-исследовательских работ отечественных зарубежных ученых, современных концепций научных школ в сфере управления рисками,

- выявление и формулирование актуальных научных проблем.


	
	
	
	


УК5.1 Анализирует важнейшие иде

	логические и ценностные  системы как фактор влияния на профессиональную деятельность

	Знает:

- закономерности и особенности социально-исторического развития различных культур; особенности межкультурного разнообразия общества; правила и технологии эффективного межкультурного взаимодействия. 

Умеет:

- понимать и толерантно воспринимать межкультурное разнообразие общества; анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия.
	

УК5.3 Предлагает решения по созданию недискриминационной среды дл

	 обеспечения неконфликтной профессиональной среды

	Знает: составляющие межкультурных коммуникаций, особенности диалога культур, типы и технологии межкультурного взаимодействия

Умеет: анализировать проблемы диалога культур, признаки социокультурной идентичности для учета разнообразия культур в процессе межкультурного взаимодействия
	
	УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки

	УК6.3 Выбирает способы развития профессиональных компетенций
	Знает: - принципы самовоспитания и самообразования, исходя из потребностей рынка труда и оценки перспектив карьерного роста
Умеет: - оценивать свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные), оптимально их использует для успешного выполнения профессиональных задач

		УК6.4 Выстраивает гибкую профессиональную траекторию в безопасных условиях труда с учетом опыта профессиональной деятельности и требований рынка труда
	Знает: - направления совершенствования профессиональной деятельности, этапов карьерного роста и требований рынка труда.

Умеет: определять приоритеты профессионального роста и способы совершенствования собственной деятельности на основе самооценки по выбранным критериям.

	ОПК-1. Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне) экономической, организационной и управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и критического анализа практик управления
	ОПК-1.2 Критически анализирует экономическую информацию, применяет современные методики расчета социально-экономических показателей для обоснования сложных экономических, организационных и управленческих решений
	Знает: систему показателей, характеризующих обеспеченность экономического субъекта финансовыми, материальными, трудовыми ресурсами; систему показателей инвестиционной и финансовой деятельности экономического субъекта; содержание способов и методов математического анализа деятельности
Умеет: проводить анализ данных, характеризующих обеспеченность экономического субъекта финансовыми, материальными, трудовыми ресурсами и уровня эффективности их использования. 

- рассчитывать показатели инвестиционной и финансовой деятельности экономических субъектов.

 -умеет систематизировать  экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность экономических субъектов


	ОПК-2. Способен применять современные техники и методики сбора данных, продвинутые методы их обработки и анализа, в том числе использовать интеллектуальные информационно-аналитические системы, при решении управленческих и исследовательских задач
	ОПК-2.1Использует информационно-аналитические системы, а также специальные программные продукты для проведения анализа, оценки и управления рисками

	Знает: - виды компьютерных программ для расчета экономических показателей и оценки рисков

Умеет: - проводить оценку программных продуктов по критериям технических характеристик, удобства интерфейса, открытости и стоимости; 


		ОПК-2.2 Применяет современные методики для осуществления научного поиска, систематизации и анализа данных в рамках научных исследований в сфере управления рисками

	Знает: - показатели и методики оценки влияния информационных технологий на эффективность деятельности предприятий и организаций.

Умеет: - проводить научные и поисковые исследования в экономике, в сфере управления рисками

	ОПК-3. Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие решения, оценивать их операционную и организационную эффективность, социальную значимость, обеспечивать их реализацию в условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды
	ОПК-3.2 Учитывает в процессах разработки, обоснования и реализации организационно-управленческих решений сложность и динамичность деловой среды
	Знает: механизм реализации организационно-управленческих решений и оценки их последствий в условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды;
Умеет: использовать методики по выработке организационно-управленческих решений на основе анализа и системы правил при их оценке в условиях сложной (в том числе кросскультурной) и динамичной среды

	ОПК-4. Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с использованием современных практик управления, лидерских и коммуникативных навыков, выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать стратегии создания и развития инновационных направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели организаций
	ОПК-4.1 Использует современный инструментарий для разработки бизнес-проектов инновационного развития организации
	Знает: - технологию выявления новых рыночных возможностей, разработки стратегии создания и развития инновационных направлений деятельности и соответствующие им бизнес –модели организации.

Умеет: - моделировать бизнес-процессы создания и развития новых направлений деятельности и организаций

	ОПК-5. Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в менеджменте и смежных областях, выполнять научно-исследовательские проекты

	ОПК-5.1 Учитывает результаты научных исследований для организации выполнения научно-исследовательских проектов в сфере управления рисками

	Знает: - методологию системного анализа, современные информационные технологии и программные средства, для критической оценки результатов научных исследований в сфере управления рисками и выполнения научно-исследовательских проектов
Умеет: - обобщать и формулировать выводы, разрабатывать рекомендации по результатам прикладного и (или) фундаментального исследования в области управления рисками

	ПК-4 Способен участвовать в разработке стратегии управления организацией, используя методы идентификации, оценки ключевых индикаторов и управления рисками
	ПК-4.1 Использует инструменты стратегического анализа для разработки и реализации стратегии управления рисками

	Знает: - инструменты, методы стратегического анализа

Умеет: - применять инструменты, методы стратегического анализа в целях управления рисками организации

		ПК-4.2 Осуществляет мониторинг ключевых индикаторов риска банкротства для предотвращения кризисов и достижения стратегических целей организации

	Знает: - ключевые индикаторы риска банкротства
Умеет: - проводить мониторинг наиболее критичных рисков, их динамики и динамики ключевых индикаторов риска

- идентифицировать и анализировать основные сценарии управления в чрезвычайных и кризисных ситуациях

	ПК-5 Способен поддерживать устойчивое функционирование системы управления рисками на основе данных мониторинга
	ПК-5.1 Использует информацию, полученную из отчетов организации и из результатов аудиторских заключений, при обеспечении функционирования системы управления рисками

	Знает: - методологию проведения анализа рисков, подходы к построению карты рисков;

- методы анализа результативности и эффективности различных способов и инструментов управления рисками

Умеет: - систематизировать большие объемы информации;

- контролировать меры воздействия на риск;
- производить проверку эффективности управления отдельными видами рисков; - оценивать влияние применяемых способов управления рисками на денежные потоки организации


	

	

	
	
	
	

	
	
	
	

	4. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ


	
	
	
	

	Обучающиеся очной формы выходят на практику в 1-м семестре, обучающиеся заочной формы – на 1 курсе. Практика базируется на знаниях и умениях, полученных при изучении дисциплин: 

- методы научных исследований в профессиональной деятельности;


- педагогика и психология;


- иностранный язык для академических и профессиональных целей;


- коммуникативные технологии;
- экономическая теория (продвинутый курс);


- национальные модели менеджмента.


Освоение практики необходимо как предшествующее при изучении следующих дисциплин:

- социология взаимодействия и командообразование;
- принятие решений в условиях неопределенности;
- современные информационные технологии в профессиональной деятельности;


- теоретические основы реструктуризации
;
- менеджмент информации;


- современный стратегический анализ в управлении рисками
;
- управление рисками в социально-экономических системах
;
- управление рисками в бизнес-процессах;


- организация и контроль в системе риск-менеджмента.


Практика предшествует проведению Практики по профилю профессиональной деятельности, Преддипломной практики, подготовке к сдаче и сдаче Государственного экзамена, подготовке к защите и защите выпускной квалификационной работы.


	
	
	
	

	5. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ЕЕ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ В НЕДЕЛЯХ ЛИБО В АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСАХ


	
	
	
	

	Продолжительность практики недель - 16.

Общая трудоемкость практики составляет 5 з. е., 180 час.
6. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
График (план) прохождения практики

№

Наименование разделов (этапов) практики

Виды работ, в решении которых обучающийся принимает участие в процессе практики (включая самостоятельную работу)

Кол-во часов/ кол-во часов в форме практической подготовки (по УП)

Форма текущего и промежуточного контроля

1

Организационно-подготовительный этап
Инструктаж по технике безопасности и культуре поведения.

Ознакомление с программой практики. Определение цели, места и порядка прохождения практики.

Получение и обсуждение индивидуального задания на практику (на соответствующий период практики: ОФО – в 1 семестре; ЗФО – на 1 курсе). 

Формулирование частных исследовательских задач. Детализация индивидуального плана магистранта по научно-исследовательской работе.

3

Собеседование, 

роспись в журнале по технике безопасности, записи в дневнике за соответствующий отчетный период

2

Основной этап
Проведение научно-исследовательской работы (в соответствии с заданием на практику):

· ознакомление со специальной литературой, официальными статистическими данными; просмотр их содержания; конспектирование материалов, представляющих интерес, и оценка записанного с целью последующего использования для выполнения разделов ВКР; составление библиографического списка, оформленного по стандартам СибУПК;
· обоснование актуальности темы ВКР;
· формулировка цели, задач, объекта и предмета исследования, объекта наблюдения;
· характеристика методов научных исследований, которые предполагается использовать для выполнения теоретической и практической частей ВКР.
137/80
Собеседование,

записи в дневнике за соответствующий отчетный период

3
Заключительный этап

Составление расширенного плана выпускной квалификационной работы. 
Подготовка отчета по практике

40

Защита отчёта за соответствующий отчетный период



	
	
	
	

	
	
	
	

	7. ФОРМА ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ

Формой отчетности по практике «Научно-исследовательская работа» является «Отчет о практике».

Научно-исследовательская работа осуществляется в следующих формах:

· семинары с научным руководителем магистерской программы;

· консультации с руководителем магистерской работы;

· самостоятельная работа обучающегося с библиотечным фондом и интернет-ресурсами;

· дискуссии на темы, выбранные магистрантами для исследования;

· обсуждение и защита индивидуальных и групповых проектов и исследовательских работ магистрантов;

· участие в круглых столах и конференциях с докладами и обсуждениями. 

Промежуточная аттестация в 1 семестре (очная форма) и на 1 курсе (заочная форма) –  зачет с оценкой  –  проводится в форме защиты отчета по практике.

Оценка результатов научно-исследовательской работы организуется как единство  двух  форм:  самоконтроль  и  контроль  со  стороны  руководителя  и кафедры. 

Текущий  контроль  осуществляется  руководителем  в  виде  проверки отчетов по этапам НИР в виде устного собеседования обучающегося  и преподавателя, а также в виде предоставления собранных материалов на электронных и(или) бумажных носителях. 
По итогам выполнения НИР магистрант должен представить руководителю письменный отчет о НИР.

Обязательные структурные элементы отчёта:

· Дневник (подшивается поверх отчёта); 

· Титульный лист отчета (Приложение 1); 

· Индивидуальное задание на практику (индивидуальное задание, заполненное по форме Приложения 2, выдает руководитель практики перед ее началом);
· Отзыв руководителя практики (Приложение 3);
· Оглавление отчета; 

· Основная часть (разделы/подразделы и(или) описание выполненных работ);
· Приложения (если имеются).
Обязательные содержательные элементы основной (текстовой части) отчёта:

•
индивидуальный учебный план магистранта (ИУП);

•
обоснование актуальности темы ВКР; 

· формулировка цели, задач, объекта и предмета исследования, объекта наблюдения;
· характеристика методов научных исследований, которые предполагается использовать для выполнения теоретической и практической частей ВКР;
•
библиография по теме ВКР с указанием материалов, которые предполагается использовать для выполнения разделов ВКР (оформленная в соответствие с требованиями СибУПК) (приложение 4); 

•
расширенный план ВКР.

ДНЕВНИК  является обязательной частью отчета о практике. Без дневника отчет не принимается к проверке и защите. Записи в дневник производятся ежедневно, они должны быть конкретными и отражать реальный объем выполненной практикантом работы за рабочий день. Небрежное ведение дневника, наличие незаполненных разделов, не ежедневные записи рассматриваются при защите отчёта как серьёзные недостатки в прохождении практики.   

ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ ОТЧЕТА содержит следующие данные: наименование университета и кафедры, название отчёта, фамилию, имя и отчество обучающегося, место практики, фамилию, имя, отчество руководителя практики от университета.

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ разрабатывает кафедра менеджмента для каждого обучающегося индивидуально и выдает ему перед выходом на практику.

ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ заполняется руководителем практики от кафедры менеджмента. По итогам практики в нем оценивается сформированность у обучающегося компетенций предусмотренных данной практикой.

 ОГЛАВЛЕНИЕ ОТЧЕТА включает разделы программы практики с указанием страниц.

ОТЧЕТ О ПРАКТИКЕ должен быть написан грамотно, не следует допускать общих рассуждений, частых повторений одних и тех же слов и оборотов речи, непринятых сокращений слов. 

Для ввода (и форматирования) текста используются:

· шрифт – Times New Roman, 

· размер – 14 пт., 
· междустрочный интервал – полуторный, 

· способ выравнивания – по ширине для основного текста (для заголовков, списков и других элементов текста можно выбирать другие способы выравнивания, например, заголовки можно размещать по центру),

· начертание – обычное, 

· отступ первой строки (абзацный отступ) – 1 см. 

Для выделения заголовков, ключевых понятий допускается использование других способов начертания (курсив, полужирное).

В тексте следует использовать автоматическую расстановку переносов.

В работе следует использовать таблицы, они помогают систематизировать, структурировать и наглядно представлять данные. Информация в таблицах должна быть существенной, сопоставимой, достоверной, определенной и т.д.

Размер шрифта и межстрочного интервала внутри таблиц могут быть уменьшены: шрифт – до 11-12 пт, интервал – до одинарного.

Ссылка на таблицу обязательна. Таблицу следует располагать в тексте лишь после её упоминания.

Заголовок таблицы выравнивается по левому краю.

В конце текстовой части отчета практикант расписывается и ставит дату составления отчёта.   Все материалы отчета подшиваются в скоросшиватель.

Список источников

Это обязательный и важный элемент отчета. Элементы списка располагаются в следующем порядке:

1. Законодательные акты и прочие нормативные правовые акты (федеральные конституционные законы, федеральные законы, указы Президента России, постановления Правительства России, нормативные акты федеральных органов исполнительной власти (приказы министерств), законы и иные нормативные акты субъектов Российской Федерации (республик, краев, областей и др.).

2. Статистические источники в хронологическом порядке (официальные сборники, обзоры и т.д.).

3. Отечественные и зарубежные издания (многотомные собрания сочинений, книги, монографии, брошюры и т.д.).

4. Периодические издания (газеты, журналы).

5. Специальные виды актов нормативно-технического регулирования (ГОСТ, ТУ, Технические регламенты ЕврАзЭС), патентные документы и т.п. 

Нумерация источников в списке сквозная. Источники размещаются в алфавитном порядке.

По окончании практики отчет предоставляется на кафедру. Руководитель практики проверяет и подписывает отчет, дает заключение о полноте и качестве выполнения программы и задания по практике и возможности допуска к защите.

Cрок  предоставления отчета ( на следующий день после окончания практики.


	
	
	
	

	8. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ПО ПРАКТИКЕ
Промежуточная аттестация обеспечивает оценивание окончательных результатов прохождения практики и проводится в форме зачета с оценкой.

Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по практике или не прохождение промежуточной аттестации по практике при отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью.

Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации представлены в Фонде оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике.



	9. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Основная учебная литература

1. Афанасьев, В. В.  Методология и методы научного исследования : учебное пособие для вузов / В. В. Афанасьев, О. В. Грибкова, Л. И. Уколова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 154 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02890-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/472343.

2. Дрещинский, В. А.  Методология научных исследований : учебник для вузов / В. А. Дрещинский. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 274 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07187-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/472413.

3. Горовая, В. И.  Научно-исследовательская работа : учебное пособие для вузов / В. И. Горовая. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 103 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14688-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/479051 (дата обращения: 10.11.2021).
Дополнительная литература

4. Мокий, М. С.  Методология научных исследований : учебник для вузов / М. С. Мокий, А. Л. Никифоров, В. С. Мокий ; под редакцией М. С. Мокия. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 254 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13313-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/

5. Горелов, Н. А.  Методология научных исследований : учебник и практикум для вузов / Н. А. Горелов, Д. В. Круглов, О. Н. Кораблева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 365 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03635-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468856.

6. Емельянова, И. Н.  Основы научной деятельности студента. Магистерская диссертация : учебное пособие для вузов / И. Н. Емельянова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 115 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09444-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/474288.


	
	
	
	

	Ресурсы сети «Интернет»


	
	
	
	

	- Государственная  публичная научно-техническая библиотека России: http://www.gpntb.ru
- Поисковая система научных статей: http://scholar.google.com
- Электронная библиотека статей и журналов: http://elibrary.ru
- Официальный сайт информационно-правового портала «Гарант»: www.garant.ru
- Официальный сайт информационно-правового портала «КонсультантПлюс»: www.consultant.ru


	
	
	
	

	10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ



	
	
	
	

	
	
	Технология
Перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
Офисные приложения
Microsoft Power Point 2010, Microsoft Project 2010, Microsoft Word 2010, Microsoft Excel 2010, Microsoft Access 2010, Microsoft Visio 2010
СПС
Справочно-правовая система Консультант плюс, Справочно-правовая система Гарант

	

	
	
	
	

	11. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ



	
	
	
	

	Наименование аудитории

Перечень основного оборудования

Помещения для самостоятельной работы и написания отчета по практике

103 (УК 1), Библиотека: читальный зал (УК 3), Коворкинг центр (УК 3)

УК 1: 101, 200, 204, 206, 207, 209, 210, 211, 215, 217, 219, 326, 329 – компьютерные классы
Специализированная мебель. Компьютерная техника с подключением к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду университета.

Компьютеры с лицензионным программным обеспечением Microsoft Office:

Помещения для групповых и индивидуальных консультаций

УК-1: 101, 134, 144, 203, 227, 229, 236, 314, 315, 319, 321, 401, 501; 302, 328, 415, 417, 436, 441, 500, 502, 503, 504, 510, 512, 515, 519, 522, 525

УК-2: 30, 31, 32, 33, 35, 36, 37, 13, 25, 34, 38 и др.
Специализированная мебель, доска аудиторная

Помещение для защиты отчета по практике
УК 1: 134, 144, 203, 227, 229, 236, 314, 315, 319, 321, 401, 501; 

УК 2: 30, 31, 32, 33, 35, 36, 37
Специализированная мебель , доска аудиторная

Мультимедийный комплекс



	
	
	
	

	Базами прохождения практики научно-исследовательская работа являются структурные подразделения университета.

Во время прохождения практики обучающемуся обеспечивается свободный доступ к материально-технической базе и информационной системе университета.

 Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая  ими соответствует требованиям к содержанию практики.


	
	
	
	

	12. ОРГАНИЗАЦИЯ И РУКОВОДСТВО ПРАКТИКОЙ


	
	
	
	

	Организация и руководство практикой осуществляется на основе Положения о практической подготовке обучающихся Сибирского университета потребительской кооперации (СибУПК) от 18 сентября 2020 года №221/3. 

Направление обучающихся на практику проводится на основании приказа ректора университета с указанием вида и сроков прохождения практики и ответственного за руководство практикой от университета.

Методическое руководство и контроль прохождения практики осуществляет кафедра менеджмента. 

До начала практики «Научно-исследовательская работа» при участии руководителя от кафедры проводится организационный инструктаж. В процессе инструктажа обучающимся выдаются дневники; доводится информация о программе практики, разъясняются цели и задачи практики, порядок ее прохождения; требования к отчетности, порядок защиты отчета; критерии оценивания результатов прохождения практики. 

Руководитель практики от кафедры выдает магистру индивидуальное задание. Кроме того, в обязанности руководителя практикой от университета входит: осуществление консультирования обучающихся по вопросам программы практики; проверка и рецензирование отчета по практике; осуществление приема защиты отчета, оформление соответствующих документов по итогам прохождения практики.

При прохождении практики обучающийся обязан: 

· с руководителем практики от университета согласовать индивидуальное задание, порядок его выполнения и оформления; 

· самостоятельно подобрать и уточнить с руководителем практики от университета перечень рекомендуемой для изучения литературы. 

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, охраны труда, действующие в организации;

· выполнить программу практики в установленные сроки в полном объеме; 

· составить письменный отчет о выполнении программы практики в установленные сроки; 

· защитить отчет о прохождении практики в установленные сроки.

Во время прохождения практики обучающийся имеет право:

· получить документацию и программу практики; 

· иметь доступ к необходимой информации, имеющейся в университете;

· получать консультации у руководителя практики от университета.




13. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ПРАКТИКИ ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

Для лиц с ограниченными возможностям здоровья (ОВЗ) выбор места прохождения практики должен учитывать состояние здоровья и требования по доступности.

Выполнение заданий практики обучающимися с ОВЗ осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся, рекомендации медико-социальной экспертизы, а также индивидуальной программе реабилитации, относительно рекомендованных условий и видов труда.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1
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автономная некоммерческая образовательная организация

высшего образования Центросоюза Российской Федерации

«Сибирский университет потребительской кооперации»
	Кафедра менеджмента

ОТЧЕТ О ПРАКТИКЕ 

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА
(наименование практики)

Место прохождения практики _кафедра менеджмента АНОО ВО Центросоюза РФ «Сибирский университет потребительской кооперации»           ___________________________________________

(наименование организации (предприятия))

Обучающегося(ейся)_______ курса

__________________________

(Фамилия И.О.)

______________________________

(группа, шифр)

Руководитель практики  _________

______________________________

       (должность, ученое звание, ученая степень)

______________________________

 (Фамилия И.О.)

Оценка после защиты ___________

Дата защиты___________________

Новосибирск 

20___

ПРИЛОЖЕНИЕ 2

автономная некоммерческая образовательная организация

высшего образования Центросоюза Российской Федерации

«Сибирский университет потребительской кооперации»

Кафедра менеджмента

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

Обучающегося (ейся) ___ курса _____________ формы обучения

направления подготовки _________38.04.02 Менеджмент_______________________

направленность (профиль)          Управление рисками__________________________
ФИО обучающегося (ейся) ________________________________________________

Шифр ____________________________ 
Вид практики: производственная практика
Тип практики: научно-исследовательская работа__

Приказ о направлении на практику: _____________________________________

Срок прохождения практики с «   »       20   г. по «    »            20    г.

Место прохождения практики: кафедра менеджмента АНОО ВО Центросоюза РФ «Сибирский университет потребительской кооперации»__________________
Срок сдачи студентом отчета на кафедру________________________________

I. Перечень подлежащих разработке вопросов и общее направление работы:

· составить библиографический список по теме выпускной квалификационной работы с указанием конкретных материалов, которые предполагается использовать для выполнения отдельных разделов будущей ВКР;
· на основе изучения специальной литературы и официальных статистических данных по теме выпускной квалификационной работы (ВКР) обосновать актуальность темы (охарактеризовать состояние интересующей области исследования; изучить недостаточно изученные теоретические вопросы по теме исследования; определить то, какие новые данные необходимо получить);

· обосновать цель и задачи ВКР; определить объект и предмет исследования, объект наблюдения;

· охарактеризовать методы научных исследований, которые предполагается использовать для выполнения отдельных разделов ВКР;
· составить расширенный план ВКР.

II. Объем отчета по практике 10-15 стр.

Задание выдано:

Руководитель практики от университета_______________________________

                                                                                  ФИО, ученая степень, должность              _________________________________________________      ______________

                                                                                                         (подпись)

Задание получено

Обучающийся(аяся) ________________________

                                                         (подпись)

 «____»_______20__г.
приложение 3
ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ УНИВЕРСИТЕТА
О РАБОТЕ ОБУЧАЮЩЕГОся-ПРАКТИКАНТА

____________________________________________________________________

ФИО обучающегося

Направление подготовки / Специальность 38.04.02 Менеджмент

 код и наименование направления подготовки / специальности

Направленность (профиль): Управление рисками

группа______________   курс______________   форма обучения ___________

прошел(ла) практику  «Научно-исследовательская работа»__________ 

название практики

 с «______» _______________20__ г. по «______» ______________ 20__г.

в организации АНОО ВО Центросоюза РФ «Сибирский университет потребительской кооперации»,  630087 г.Новосибирск, пр. К.Маркса, 26     тел. (383) 346-56-34_____________
наименование организации, юридический адрес, телефон
под руководством____________________________________________________

     ИО Фамилия, должность руководителя практики от университета
____________________________________________________________________

1. За время прохождения практики обучающийся продемонстрировал освоенность компетенций на уровне: 

Наименование и шифр компетенций в соответствии с учебным планом

Шкала оценивания сформированности компетенции, элемента компетенции*

отлично

хорошо

удовлетворительно

неудовлетворительно

УК-1

Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий
УК-2

Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
УК-4

Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия
УК-5

Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия
УК-6

Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки
ОПК-1

Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне) экономической, организационной и управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и критического анализа практик управления

ОПК-2

Способен применять современные техники и методики сбора данных, продвинутые методы их обработки и анализа, в том числе использовать интеллектуальные информационно-аналитические системы, при решении управленческих и исследовательских задач

ОПК-3

Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие решения, оценивать их операционную и организационную эффективность, социальную значимость, обеспечивать их реализацию в условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды

ОПК-4

Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с использованием современных практик управления, лидерских и коммуникативных навыков, выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать стратегии создания и развития инновационных направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели организаций

ОПК-5

Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в менеджменте и смежных областях, выполнять научно-исследовательские проекты

ПК-4

Способен участвовать в разработке стратегии управления организацией, используя методы идентификации, оценки ключевых индикаторов и управления рисками

ПК-5

Способен поддерживать устойчивое функционирование системы управления рисками на основе данных мониторинга

* в столбце по шкале оценивания отметить знаком «+» 

2. Общая характеристика обучающегося по освоению компетенций в период прохождения практики:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

3. Дополнительно об обучающемся сообщаем:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

_____________________________________________________________

Рекомендуемая оценка по результатам практики__________________

Дата «___» ___________20___г.        

Подпись руководителя практики от университета

_____________________________________/ И.О. Фамилия

подпись, заверенная печатью


	

	


ПРИЛОЖЕНИЕ 4
Требования по оформлению библиографии

Элементы списка располагаются в следующем порядке:

6. Законодательные акты и прочие нормативные правовые акты (федеральные конституционные законы, федеральные законы, указы Президента России, постановления Правительства России, нормативные акты федеральных органов исполнительной власти (приказы министерств), законы и иные нормативные акты субъектов Российской Федерации (республик, краев, областей и др.).

7. Статистические источники в хронологическом порядке (официальные сборники, обзоры и т.д.).

8. Отечественные и зарубежные издания (многотомные собрания сочинений, книги, монографии, брошюры и т.д.).

9. Периодические издания (газеты, журналы).

10. Специальные виды актов нормативно-технического регулирования (ГОСТ, ТУ, Технические регламенты ЕврАзЭС), патентные документы и т.п. 

Нумерация источников в списке сквозная. Источники размещаются в алфавитном порядке.

Книги 

Один автор:

Герман, М.Ю. Модернизм: искусство первой половины XX века // М.Ю.Герман. – Санкт-Петербург: Азбука-классика, 2017. - 480 с.

Два автора:

Никонов, В.И., Яковлева, В.Я. Алгоритмы успешного маркетинга // В.И.Никонов, В.Я. Яковлева. – Москва: Эксмо, 2017. – 300 с.
Три автора:

Владимиров, В. В. Применение инновационных материалов: передовой опыт и экономическая оценка: монография / В. В. Владимиров, И. П. Стуканова, А. В. Агафонов. – Чебоксары: Политех, 2019. – 116 с.

Четыре и более авторов:

Организация производства и менеджмент: учебник / Г. А. Мелетьев, А. Г. Схиртладзе, В. Е. Шебашев, Л. Н. Шобанов. – Москва: КноРус, 2019. – 388 с.

Сборники трудов

Технологии в образовании – 2020: сборник материалов Международной научно-методической конференции. 21–30 апреля 2020г. / под ред. Е.В. Добровольской, АНОО ВО Центросоюза РФ «СибУПК». - Новосибирск: Типография НГТУ, 2017. - 345 с. 

Переводные издания

Болч, Б. Многомерные статистические методы для экономики: пер. с англ. А. Д. Плитмака / Б. Болч, К. Хуань; под ред. и предисл. С.А. Айвазяна. - Москва: Статистика, 2017. - 317 с.

Официальные документы

Конституции, конвенции, договоры, соглашения, концепции, доктрины

Всеобщая декларация прав человека. — Москва: Права человека, 1996. — 16 с.

Конституция Российской Федерации: принята 12 декабря 1993 г. — Москва: Юрист, 2012. — 48 с.

Постановления

О лицензировании деятельности по разработке и производству средств защиты конфиденциальной информации: постановление Правительства РФ от 03.03.2012 № 171 // Собрание законодательства РФ. — 2012. — № 11. — Ст. 1297.

Если официальный документ взят из справочно-правовой системы (Гарант, Консультант, Кодекс и т.п.)

О государственной регистрации недвижимости: федер. закон от 13.07.2015 г. № 218-ФЗ : принят Гос. Думой 3 июля 2015 г. : одобрен Советом Федерации 8 июля 2015г. : (ред. от 02.08.2019). – Доступ из СПС «КонсультантПлюс» (дата обращения: 31.08.2020).

Статьи из сборников и журналов

Дроздова, М.И. Социальная ответственность кооперативного бизнеса / М.И.Дроздова // Вопросы экономики. - 2019. - № 1. - С. 23–26. 

Статьи с сайтов

Янина, О.Н. Особенности функционирования и развития рынка акций в России и за рубежом / О.Н.Янина // Социальные науки.— 2018.— №1.— URL:http:// academymanag.ru/journal/Yanina_Fedoseeva_2.pdf  (дата обращения: 04.06.2019).

Интернет-документы

Рынок тренингов Новосибирска: своя игра [Электронный ресурс]. - URL: http://nsk.adme.ru/news/2006/07/03/2121.html (дата обращения: 17.10.2020)
Приложения
Каждое приложение должно начинаться с новой страницы. В правом верхнем углу пишется слово «Приложение» и указывается номер (без знака №) арабскими цифрами (если используется более одного приложения), например, Приложение 1, Приложение 2 и т.д.

Если приложение занимает более одной страницы, то в правом верхнем углу на его последней странице указывают «Окончание прил.1», а на промежуточных – «Продолжение прил. 1».

