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	РЕКОМЕНДОВАНО К ИСПОЛЬЗОВАНИЮ В УЧЕБНОМ ПРОЦЕССЕ
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	1. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ


	

	
	
	
	

	Вид практики –  производственная практика.


	Тип – научно-исследовательская работа.


	Способ проведения практики – стационарная.


	Форма проведения практики – дискретно:  по видам практик – путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида практики.
Место проведение практики – структурные подразделения университета.


	
	
	
	

	2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ


	
	
	
	

	Целью научно-исследовательской работы является получение обучающимися  необходимых компетенций (закрепление и углубление теоретических знаний, полученных в процессе обучения по профессиональным дисциплинам, получение практических навыков), приобретение опыта научно-исследовательской деятельности, навыков самостоятельных научных исследований в области менеджмента организаций.

Магистрант  при выполнении научно-исследовательской работы должен отработать следующие задачи:

· выявление и формулирование актуальных научных проблем управления организацией;

· разработка программ научных исследований и разработок в современном менеджменте, организация их выполнения;

· разработка методов и инструментов проведения исследований в системе управления организацией и анализ их результатов;

· поиск, сбор, обработка, анализ и систематизация информации по темам проводимых исследований;

· подготовка обзоров, отчетов и научных публикаций по актуальным проблемам менеджмента.
Основной формой планирования и корректировки индивидуальных планов научно-исследовательской работы обучаемых является обоснование темы, обсуждение плана и промежуточных результатов исследования в рамках научно-исследовательского семинара. 
В процессе выполнения научно-исследовательской работы и в ходе защиты ее результатов проводится широкое обсуждение в учебных структурах вуза с привлечением работодателей и ведущих исследователей, позволяющее оценить уровень приобретенных знаний, умений и сформированных компетенций обучающихся. Дается оценка компетенций, связанных с формированием профессионального мировоззрения и определенного уровня культуры.


	
	
	
	

	3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ


	
	
	
	


Навыки / опыт деятельности (Н/О): проведения сравнительного анализа, синтеза основных экономических данных 

ля реше

	ия профессиональных задач

	
	ОК-3 - готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала
	Умения (У): формулировать и обосновывать собственную

позицию по исследуемому вопросу, основанную на

творческом подходе к решению проблемы

		Навыки / опыт деятельности (Н/О): использовать основные методы, способы и средства получения, хранения, переработки информации, обеспечивающие саморазвитие, самореализацию, использованию творческого потенциала

	ОПК-1 - готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач профессиональной деятельности
	Умения (У): использовать общенаучную и профессиональную лексику и другие средства изучаемого языка, строить высказывания на профессиональные темы; применить методы коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач профессиональной деятельности

		Навыки / опыт деятельности (Н/О): применения коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач профессиональной деятельности

	ОПК-3 

способностью проводить самостоятельные исследования, обосновывать актуальность и практическую значимость избранной  темы научного исследования

	Умения (У): проводить поиск, сбор, обработку, анализ и оценку управленческой информации; проводить анализ существующих форм организации управления, выявлять актуальные и практическую значимость проблемы

		Навыки / опыт деятельности (Н/О): владения количественными и качественными методами проведения научных исследований; освоения новых самостоятельных методов исследования, использования на практике полученных знаний и умения для проведения научных исследований.


способностью обобщать и критически оценивать результаты исследований актуальных проблем управле

ия, пол

	ченные отечественными и зарубежными исследователями

	Умения (У): обобщать и критически оценивать результаты, полученные отечественными и зарубежными исследователями; выявлять и формулировать актуальные научные проблемы, формулировать гипотезы.

		Навыки / опыт деятельности (Н/О): владения способностью обобщать и критически оценивать результаты научных исследований отечественных и зарубежных ученых.


способностью представлять результаты проведенного исследования в виде научного отчета, статьи или

	доклада

	Умения (У): проводить  исследования и формировать их  в виде научного отчета, статьи или доклада

		Навыки / опыт деятельности (Н/О): представления результатов проведенного исследования в виде научного отчета, статьи или доклада

	ПК-8 
способностью обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость избранной темы научного исследования

	Умения (У): выявить в процессе проведения исследований актуальные проблемы теории и практики менеджмента, перспективные направления научных исследований.

		Навыки / опыт деятельности (Н/О): применения способности обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость избранной темы научного исследования

	ПК-9 
способностью проводить самостоятельные исследования в соответствии с разработанной программой

	Умения (У): проводить анализ системы управления; выявлять актуальные проблемы в менеджменте; моделировать процессы управления и исследовать возможные варианты решения проблем

		Навыки / опыт деятельности (Н/О): способами поиска, сбора, обработки и анализа информации, проведения исследований и выявления актуальных теоретических и практических проблем в менеджменте.


	
	

	
	
	
	

	4. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ


	
	
	
	

	Обучающиеся очной формы выходят на практику во  2-м и  3-м семестре, обучающиеся заочной формы – на  2 курсе. Практика базируется на знаниях и умениях, полученных при изучении дисциплин: 

· Логика и методология науки;

· Иностранный язык для научных целей;
· Национальные модели менеджмента;
· Методы научных исследований;
· Современные проблемы менеджмента;
· Теория организации и организационное поведение;
· Теория и практика принятия организационно-управленческих решений;
и прохождении Практики по получению первичных профессиональных умений и навыков.

Практика предшествует проведению Преддипломной практики, подготовке к сдаче и сдаче Государственного экзамена, подготовке к защите и защите выпускной квалификационной работы.


	
	
	
	

	5. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ЕЕ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ В НЕДЕЛЯХ ЛИБО В АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСАХ


	
	
	
	

	Продолжительность практики недель - 14.
Общая трудоемкость практики составляет 21 з. е., 756 час.  


	
	
	
	

	6. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
График (план) прохождения практики
№
Наименование разделов (этапов) практики
Виды работ, в решении которых обучающийся принимает участие в процессе практики (включая самостоятельную работу)
Кол-во дней
Форма текущего контроля
1
Планирование НИР
Составление и утверждение индивидуального плана работы; обоснование актуальности темы исследования, изучение степени научной разработанности проблематики, аналитический обзор литературы по направлению диссертационного исследования (ВКР).
10
Составление плана научно-исследовательской работы для написания введения ВКР, утверждение расширенного  плана магистерской ВКР 
2
Непосредственное выполнение научно-исследовательской работы
Постановка целей и задач диссертационного исследования (ВКР); определение объекта и предмета исследования; характеристика современного состояния изучаемой проблемы, методологического аппарата, который предполагается использовать; изучение основных литературных источников, сбор фактического материала для диссертационной работы, включая разработку методологии сбора данных, методов обработки результатов, анализ основных результатов и положений, полученных ведущими специалистами в области проводимого исследования, оценка их применимости в рамках диссертационного исследования, а также предполагаемый личный вклад автора в разработку темы, оценка достоверности результатов и достаточности для завершения работы над ВКР, подготовка материалов для выступление на научной конференции/ научно-исследовательском семинаре/публикации.
48
Аналитическая справка (записка). Публикация, участие в конференциях, круглых столах и др. Программы прикладного исследования по теме магистерской ВКР. Проверка «чернового» варианта введения и теоретико-методологического раздела магистерской ВКР.
3
Составление отчета о научно-исследовательской работе
Оценка и интерпретация полученных результатов. Окончательная проверка гипотез, построение системы предложений и рекомендаций, подготовка научного текста для публикации, написание отчета.
12
 Проверка отчета по НИР. Защита отчета.


	
	
	
	

	7. ФОРМА ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ
Формы отчетности определяет кафедра менеджмента и проведения научно-исследовательской работы зависят от целей, задач и реализации ее в учебном процессе. 

При  обучении  на  магистерской  программе  38.04.02  «Менеджмент»,  направленность «Менеджмент организации» предполагается проведение взаимосвязанных видов научно-исследовательской работы. 

1. Научно-исследовательская  работа  в  семестре  осуществляется  в  следующих формах:

· семинары с научным руководителем магистерской программы;

· консультации с руководителем магистерской диссертации;

· самостоятельная работа обучающегося с библиотечным фондом и Интернет-ресурсами;

· дискуссии на темы, выбранные магистрантами для исследования;

· обсуждение и защита индивидуальных и групповых проектов и исследовательских работ магистров;

· написание научной статьи по теме исследования;

· подготовка и защита рефератов, курсовых работ;

· участие в круглых столах и конференциях с докладами и обсуждениями. 

2.  Профессиональный семинар осуществляется в следующих формах:

· аудиторные занятия, включая: семинары, дискуссии и круглые столы;

· самостоятельная работа обучающегося с библиотечным фондом и Интернет-ресурсами.

Промежуточная аттестация во  2, 3 семестре  (очная форма)  и на 2 курсе (заочная форма) –  зачет с оценкой  –  проводится в форме защиты отчета по практике.

Оценка результатов научно-исследовательской работы организуется как единство  двух  форм:  самоконтроль  и  контроль  со  стороны  руководителя  и кафедры. 

Текущий  контроль  осуществляется  руководителем  в  виде  проверки отчетов по этапам НИР в виде устного собеседования обучающегося  и преподавателя, а также в виде предоставления собранных материалов на электронных и(или) бумажных носителях. Форма промежуточной аттестации по итогам научно-исследовательской работы осуществляется в форме зачета с оценкой. По итогам выполнения НИР магистрант должен представить руководителю введение и первый раздел выпускной квалификационной (диссертационной) работы письменный отчет о НИР.

По окончании проведения научно-исследовательской работы магистрант должен подготовить доклад и презентацию. На заседании кафедры заслушивается доклад магистранта с результатами работы. 

По результатам выполнения НИР магистрантом должны  быть подготовлены публикации по теме исследования. 

Обязательным компонентом отчета по практике является Дневник. 

   Материалы отчета располагают в следующей последовательности: 

· Дневник 

· Титульный лист отчета (приложение 1) 

· Индивидуальное задание на практику (приложение 2)

· Отчет по практике  (включая введение и первый раздел ВКР)
· Статья (тезисы)
· Приложения
ДНЕВНИК  является обязательной частью отчета о практике. Без дневника отчет не принимается к проверке и защите. Записи в дневник производятся ежедневно, они должны быть конкретными и отражать реальный объем выполненной практикантом работы за рабочий день. Небрежное ведение дневника, наличие незаполненных разделов, не ежедневные записи рассматриваются при защите отчёта как серьёзные недостатки в прохождении практики.   
ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ ОТЧЕТА содержит следующие данные: наименование университета и кафедры, название отчёта, фамилию, имя и отчество обучающегося, место практики, фамилию, имя, отчество руководителя практики от университета.
ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ разрабатывает кафедра менеджмента для каждого обучающегося индивидуально и выдает ему перед выходом на практику.
СТАТЬЯ (тезисы) являются результатом проделанной научно-исследовательской работы обучающегося  в период прохождения практики, которые впоследствии заслушиваются на научно-практической конференции, проводимой в Университете в виде доклада.

Статья (тезисы) пишутся на стандартных листах белой бумаги (формат А-4). Текст пишется машинописно на одной стороне листа с отступами не менее (мм): слева – 30, справа – 10, сверху – 15, снизу – 20. Объем тезисов до 5 страниц, статьи - свыше 5 страниц.

Статья (тезисы) должны быть написаны грамотно, без общих рассуждений, частых повторений одних и тех же слов и оборотов речи, непринятых сокращений слов. 
Тезисы (условно) должны содержать следующие обязательные элементы:

· актуальность выбранной темы исследования (3-5 предложений);

· степень изученности темы в научной литературе (3-6 предложений);

· цель и задачи научного исследования;

· инструментарий исследования (методы исследования);

· содержание исследования (сравнительный анализ дефиниций);

· выводы по результатам исследования

  ОТЧЕТ ПО ПРАКТИКЕ должен быть написан грамотно, не следует допускать общих рассуждений, частых повторений одних и тех же слов и оборотов речи, непринятых сокращений слов. 
  Содержание  отчета  включает разделы программы практики с указанием страниц.
Текстовая часть отчета о практике выполняется на стандартных листах белой бумаги (формат А-4). Текст пишется на одной стороне листа со следующими размерами полей: слева - 2,5см, справа - 1,6 см сверху - 2,0 см, снизу - 2,5 см. Разделы отчета нумеруются последовательно арабскими цифрами. 
Каждый новый раздел отчета и список литературы начинаются с новой страницы. Страницы отчета нумеруются арабскими цифрами, включая титульный лист и лист оглавления, на которых номера страниц не ставятся.  Порядковый номер страницы указывается в середине верхнего поля страницы. Страницы приложений не нумеруются. Таблицы также подлежат нумерации справа над их заголовком: «Таблица 1» при сплошной нумерации таблиц либо «Таблица 1.1» при нумерации таблиц по темам. На имеющиеся таблицы должны быть обязательно сделаны ссылки в текстовой части отчета.   В конце текстовой части практикант расписывается и ставит дату составления отчёта.   Все материалы отчета подшиваются в скоросшиватель.
Требования к оформлению отчета о научно-исследовательской работе.

Объем отчета составляет 20-25 страниц компьютерного текста.

Примерное содержание отчета:

· Теоретико-методологическая часть магистерской диссертации.

· Актуальность темы магистерского исследования.
Проблемная область: Объект и предмет исследования, Цель и задачи магистерской диссертации, Анализ основных источников литературы в избранной области исследования, Содержание магистерской диссертации. Краткая характеристика содержания магистерской диссертации на основе содержания.

· Исследовательская часть магистерской ВКР. Методология исследования. Система применяемых методов, критерии исследования. Ожидаемые результаты. Предложение по исследованию утверждается научным руководителем магистранта, согласовывается с руководителем магистерской программы. 

По окончании практики отчет представляется на кафедру. Руководитель практики проверяет и подписывает отчет, дает заключение о полноте и качестве выполнения программы и задания по практике и возможности допуска к защите.
Cрок  предоставления отчета ( 5 дней после окончания практики.


	
	
	
	

	8. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ПО ПРАКТИКЕ
Промежуточная аттестация обеспечивает оценивание окончательных результатов прохождения практики и проводится в форме зачета с оценкой.


	
	
	
	

	8.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе прохождения практики


	
	
	
	

	
	
	
	

	№
п/п
Темы (разделы) практики, обеспечивающие этапы формирования компетенций
Перечень компетенций с указанием этапов их формирования (З, У, Н/О)
Наименование оценочного средства
1
Планирование НИР
ОК-1; ОК-3; ОПК-1; ОПК-3; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9
 (У)
Окончательное утверждение плана исследования.
Написание введения ВКР.
Реферативное описание литературных источников по теме магистерской ВКР
2
Непосредственное выполнение научно-исследовательской работы
ОК-1; ОК-3; ОПК-1; ОПК-3; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9
(У, Н/О)
Записи в дневнике.
Отчет по практике (Введение ВКР и «черновой» вариант 1 главы ВКР).

Подготовка доклада для публичного выступления.
3
Составление отчета о научно-исследовательской работе
ОК-1; ОК-3; ОПК-1; ОПК-3; ОПК-10, ОПК-11, ОПК-12, 
ПК-22; ПК-23, ПК-24; ПК-25, ПК-32
 (У, Н/О)

Собеседование и защита отчета
Доклад (на научно-практической конференции или  научном семинаре и т.д.)



	
	
	
	

	8.2. Материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, в процессе прохождения практики

Примерные  задания, необходимые для оценки умений, навыков и (или) опыта деятельности:

В ходе НИР по подготовке практических результатов магистерской ВКР (диссертации) магистрант должен научиться:

· организовывать самостоятельную исследовательскую работу;

· разрабатывать индивидуальный план исследовательской деятельности, формировать программу проведения научных исследований, а также подготовки научных обзоров и публикаций по результатам выполненных исследований;

· применять исследовательские навыки по сбору, обработке, анализу, систематизации и обобщению научно-технической информации, изучению и анализу отечественного и зарубежного опыта по теме диссертационного исследования, выбору  рациональных методов и средств при решении практических задач.

Самостоятельная НИР осуществляется на основе применения дифференцированного и индивидуального подходов к научно-исследовательской работе студентов-магистрантов, позволяющих:

· организовывать научно-исследовательскую работу с учетом индивидуальных особенностей каждого студента-магистранта;

· развивать самостоятельность и ответственность каждого студента-магистранта в процессе научно-исследовательской работы;

· расширять научные контакты и совершенствовать научно-исследовательские умения студентов-магистрантов.

Самостоятельные виды научно-исследовательской деятельности магистранта реализуются им в соответствии с  графикам НИР, под руководством научного руководителя магистранта и руководителя магистерской программы.

Для проведения консультаций по НИР обучающегося  и контроля самостоятельной исследовательской деятельности на кафедре  менеджмента утверждается график консультаций. 

Литературный обзор по тематике магистерской ВКР.

Расширенный план по теме магистерской диссертации ( ВКР.

Вопросы к собеседованию при защите отчета для оценки знаний

1. Назвать и обосновать основную цель научных исследований?
2. Перечислить методики которые использовались при выполнении научных исследований?
3. Перечислить основные задачи научных исследований?
4. Назвать методы статистической обработки результатов научных исследований?
5. Назвать программы, примененные при проведении научно-исследовательских разработок в процессе научных исследований?
6. Назвать критерии и определить эффективность проведенных научных исследований?
7. Назвать новые теоретические выкладки, использованные при научных исследованиях?
8. Назвать математические модели, использованные при анализе эмпирических данных?
9. Перечислить современные технологии, учтенные при решении основных задач по исследуемой проблеме?
10. Назвать научную новизну проведенных научных исследований?
11. Обосновать методологическую основу проведения научных исследований?
12. Обозначить информационную базу проведения научных исследований?
13. Определить практическую значимость научных исследований?
14. Перечислить ученых и их труды по теме научных исследований.
15. Охарактеризовать степень теоретической разработанности научной проблемы.
16. Какие сложности были выявлены при проведении исследований?

17. Потребовалась ли корректировка плана проведения исследований?

18. Какой метод был использован для статистической обработки результатов исследований?

19. Каков разброс в результатах исследований?

20. Подтвердилась ли рабочая гипотеза?

21. Что явилось результатом исследований?

22. Что было выполнено лично автором?

23. Какие выводы сформулированы?

24. Какие рекомендации были сделаны по результатам исследований?

25. Как проводится аналитическая оценка рекомендуемых приемов?

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций
Промежуточная аттестация по итогам освоения дисциплины осуществляется в форме зачета с оценкой.

Наиболее значимыми являются следующие результаты научно-исследовательской работы:

· написанные научные статьи;

· выполненные проекты;

· доклады на научных и научно-практических конференциях, семинарах;

· документы, подтверждающие достижения в научной деятельности: грамоты, письма, призы, поощрения и т.п.;

· публикации, подготовленные магистрантами (в соавторстве или самостоятельно) в зарубежных журналах;

· публикации в реферируемых отечественных журналах;

· выступление с докладом на научной конференции (симпозиуме) не ниже Российского уровня;

· участие в выполнении любых видов научно-исследовательских работ в том числе: хоздоговорных; госбюджетных; работы в межвузовских студенческих объединениях, студенческом научном обществе университета.

Методические указания по выполнению Аналитической записки (справки)

Аналитическая записка – это текстовый документ, содержащий обобщенный материал о проведенном исследовании.

Целями написания аналитической записки, как правило, становятся: 

(1) визуализация исследуемой проблемы;
(2) подведение итогов проведенного исследования (анализа) в максимально краткой форме;

(3)  формулирование выводов;

(4) желательно предложение вариантов решения проблемы, на основе доступной исследователю информации.

Обычно аналитическая записка включает в себя следующие пункты:

· предисловие, она же аннотация;

· общее содержание;

· обязательно введение;

· суть записки;
· выводы и заключение;

· подпись лица, выполнившего аналитическую записку;

различные примечания, сноски, приложения, а также указание количества страниц и т.д.

При написании аналитической записки полезно следовать некоторым рекомендациям:

· весь текст аналитической записки должен быть направлен на достижение цели: целей может быть несколько, но лучше, чтобы их было немного, еще лучше – одна;
· для написания записки необходимо собрать релевантную информацию из как можно большего количества разнообразных внутренних и внешних источников (прежде всего, официальных), проверить ее;

· включать в записку только те факты, которые имеют смысл и которые могут быть изучены в сочетании с некоторыми другими фактами;

· текст аналитической записки должен быть понятен, научные термины, выражения, которые используются при 

· исследовании той или иной проблемы, должны быть точно определенными и однозначно понимаемыми;

· при формулировании выводов необходимо проверить их на:
(1) непротиворечивость и жесткую логическую взаимосвязь с основным текстом подраздела; 

(2) отсутствие прямых повторений текста раздела; 

(3)  недопустимость выводов, не обоснованных основным текстом; 

(4) наличие прогнозные оценки исследуемых процессов и явлений на ближайшую перспективу; 

· основные разделы аналитической записки начинают каждый раз с новой страницы;

· при использовании электронных документов, с разными стилями изложения, шрифтов и т.п. необходимо обязательно переформатировать и привести данные к ( тем техническим параметрам, которые приняты в организации;

· для презентации аналитическую записку можно переплести в плотные обложки и оформить текст, графики и диаграммы в цвете.
Объем аналитической записки – не более 10-12 страниц стандартного текста. Аналитическая записка является разделом отчета НИР.

Методические указания по подготовке Научной публикации.
В современном научном сообществе публикация в рецензируемых и цитируемых научных изданиях считается важнейшим условием академического признания, присвоения ученой степени и ученого звания. Поэтому научная публикация является важнейшим результатом научно-исследовательской деятельности. Главная цель публикации – сделать работу автора достоянием других исследователей и обозначить его приоритет в избранной области.

В рамках НИР магистрантов основными видами научных публикаций считаются тезисы и статьи.

Тезисы докладов (сообщений) научных конференций, симпозиумов и т.п. – это вид непериодического научного издания, содержащего материалы предварительного характера: аннотации, рефераты докладов и (или) сообщений. Тезисы обычно выпускают перед научной конференцией и т.д. для того, чтобы участники могли заранее познакомиться с содержанием выступлений и выбрать из них наиболее интересные для себя, что немаловажно, учитывая параллельную работу секций. 

Объем для одного автора – не более 4 стр.

Однако, часто тезисы докладов, вообще не учитываются как публикации. Поэтому наибольший интерес для исследователей представляют научные статьи в научных рецензируемых журналах и труды (или материалы) научных (научно- практических) конференций.

Научная статья – это законченное и логически цельное произведение, освещающее какую-либо тему, входящую в круг проблем, связанных с темой научного исследования (магистерской ВКР).

В статье следует четко и сжато изложить современное состояние исследуемого вопроса, цель и методику исследования, результаты и обсуждение полученных данных. Это могут быть результаты собственных экспериментальных исследований, обобщения производственного опыта, а также аналитический обзор информации в рассматриваемой области.
Структура научной статьи включает не только сам текст с основным содержанием, но и другие обязательные элементы, среди которых:

· заголовок статьи;

· сведения об авторах;

· аннотация;

· ключевые слова;
· основной текст статьи;

· библиографические ссылки;

· список литературы.

При написании статьи следует соблюдать правила построения научной публикации и придерживаться требований научного стиля речи. Это обеспечивает однозначное восприятие и оценку данных читателями.
Основными признаками научного стиля являются объективность, логичность, точность. Для соблюдения требования объективности научной речи нельзя допускать использования в научной статье эмоциональных высказываний и личных оценок.

Логичность подразумевает жесткую смысловую связь на всех уровнях текста: информационных блоков, высказываний, слов в предложении. Требования соблюдения смысловой точности и логичности необходимо придерживаться при построении абзаца. В частности, предложение, которое его открывает, должно быть тематическим, то есть содержать вопрос или краткое вступление к изложению данных. В следующих предложениях абзаца излагается конкретная информация – данные, идеи, доказательства. Завершается абзац обобщением сказанного – предложением, которое содержит вывод. Важным условием понимания, прочитанного является простота изложения, поэтому в одном предложении должна содержаться только одна мысль.

Необходимость соблюдать требование точности проявляется в том, что значительное место в научном тексте занимают термины. Однозначность утверждений достигается их правильным употреблением. Желательно также, чтобы результаты работы были представлены в точной наглядной форме: в виде таблиц, графиков, диаграмм.

Обязательным требованием для магистрантов на первом курсе участие в студенческих конференциях с докладом и презентацией, а также публикация статьи в соавторстве с научным руководителем от кафедры.

Что обязательно должно быть в программе:

· цель исследования = конечный результат (какой аналитический продукт, какое конкретно знание мы ожидаем получить в результате исследования);

· методологическая база исследования = какие методологические подходы и исследовательские методы (методы анализа) вы предполагаете использовать; 
каждый метод ( и что конкретно он дает вашей работе;

· источники данных = их описание статистические сборники, базы данных в интернете, с указанием конкретных страниц и ссылок (желательно сделать в «кликабельном» формате, чтобы руководитель мог увидеть конкретный источник информации и конкретные цифры, нажав на ссылку) формат таблиц, которые вы предполагаете строить: в Программе необходимо превратить статистические таблицы в аналитические (таблицы могут пойти как Приложения).

Как составить список используемых источников литературы по тематике ВКР магистра?

Основные этапы создания обзора:

Этап 1. Задание параметров поиска.

Этап 2. Поиск литературы.

Этап 3. Составления списка литературы.

Этап 4. Определение ценности источников, выбор наиболее ценных.

Этап 5. Чтение, обзор литературы, реферирование наиболее ценных источников информации.

Этап 6. Создание предварительного варианта обзора литературы.

Этап 7. Уточнение ключевых слов, сужение тематики, возврат к 1 этапу.

Этап 8. Создание окончательного списка литературы.

По сути, необходимо представить характеристику (аннотацию) каждого необходимого для ВКР источника с необходимыми пояснениями (почему источник должен быть включен в список) и фактическими сведениями.
Все изученные и относящиеся к теме исследования источники в дальнейшем сформируют раздел диссертации – список литературы (оформленный по всем требованиям).
8.3. Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их формирования. Шкала оценивания


	
	
	
	

	
	Шкала оценивания
5 (отлично)
4 (хорошо)
3 (удовлетворительно)
2 (неудовлетво-
рительно)
Критерии оценки знаний
знания всесторонние и глубокие, в рамках материала основной и дополнительной литературы
знания уверенные, в рамках материала основной и дополнительной литературы
знания достаточные (освоена большая часть программы), в рамках материала основной литературы
знания поверхностные, бессистемные
Критерии оценки умений
свободно и самостоятельно демонстрирует умения, предусмотренные программой, применяя творческий подход
свободно и самостоятельно демонстрирует умения, предусмотренные программой, действуя по стандартным алгоритмам
демонстрирует умения, предусмотренные программой, действуя по стандартным алгоритмам, прибегая к помощи
не показывает необходимых умений в большей части заданий
Критерии оценки навыков / опыта деятельности
свободно и самостоятельно выполняет задания, предусмотренные программой, применяя творческий подход
свободно и самостоятельно выполняет задания, предусмотренные программой, действуя по стандартным алгоритмам
выполняет задания, предусмотренные программой, действуя по стандартным алгоритмам, прибегая к помощи
не справляется с большей частью заданий


	
	
	
	

	8.4. Критерии оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, в процессе прохождения практики
Зачет по практике носит дифференцированный характер и предполагает оценку: 

«отлично» ( высокий уровень сформированности компетенций - задания самостоятельной работы выполнены на творческом уровне, своевременно, ответственно; выражена значимость профессиональной деятельности, дан глубокий анализ всех компонентов выполненных заданий;

«хорошо» ( средний уровень сформированности компетенций – задания самостоятельной работы выполнены добросовестно, преимущественно правильно, своевременно, выражена значимость профессиональной деятельности, обучающийся адекватно оценивает свои интеллектуальные возможности, действует по известным алгоритмам, имеются незначительные замечания по оформлению;

«удовлетворительно» ( пороговый уровень сформированности компетенций – задания самостоятельной работы выполнены по большей части правильно, неполно, при их выполнении отсутствовала инициатива и ответственность, оформление требует коррекции; 

«неудовлетворительно» ( компетенции не сформированы – задания самостоятельной работы выполнены фрагментарно, к их выполнению обучающийся подошел неответственно, не справился с большей частью заданий, не проявил интерес к профессиональной деятельности, отсутствует адекватная оценка своих интеллектуальных возможностей. 
Обучающийся, не выполнивший программу практики, получивший неудовлетворительную оценку при защите отчета, направляется повторно на практику.


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	9. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ


	
	
	
	

	Основная учебная литература
1.
Кукушкина В. В. Организация научно-исследовательской работы студентов (магистров) : учеб. пособие / В.В. Кукушкина. — М. :ИНФРА-М, 2017. — 264с.
2.
Менеджмент: магистерская диссертация: учеб. пособие / Министерство
 образования и науки РФ; под ред. С.Д. Резника. – 2-e изд., перераб. и доп. –
 М.: ИНФРА-М, 2015. – 240 с. – (ЭБС znanium.com).
3.
Основы научных исследований / Б.И. Герасимов, В.В. Дробышева, Н.В. Злобина и др. – М.: Форум: НИЦ Инфра-М, 2017. – 272 с.
Нормативные документы
4.
Государственная программа РФ «Развитие науки и технологий на 2013-2020 годы». Утверждена распоряжением Правительства от 20.12.2012, № 2433-р.
Дополнительная учебная литература
5.
Актуальные проблемы исследования экономической конъюнктуры: сборник статей / В.Г. Клинов. - М.: Магистр: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 264 с. – (ЭБС znanium.com).
6.
Заграничная Н. А. Основы проектной и исследовательской деятельности. Часть 1.: учеб. пособие / Н.А. Заграничная, Н.В. Маркелова. – М : НИЦ Инфра-М, 2012. – 56 с. – (ЭБС znanium.com).
7.
Исследования в менеджменте: пособие для магистров / Т.Л. Короткова. - М.: КУРС: НИЦ Инфра-М, 2013. - 256 с. – (ЭБС znanium.com).
8.
Маркетинговые исследования: Учебник / Б.Е. Токарев. - 2-e изд., пере-раб. и доп. - М.: Магистр: НИЦ Инфра-М, 2013. - 512 с. – (ЭБС znanium.com).
9.
Менеджмент. Книга шестая. Управление человеческим потенциалом в социально-экономических системах : избр. статьи / С.Д. Резник. — М. : ИНФРА-М, 2018. — 357 с. — (Научная мысль). — www.dx.doi.org/10.12737/monography_59fae100e1d779.37669358. - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=944194
10.
Управление проектами: Учебное пособие / М.В. Романова. – М.: ИД ФОРУМ: НИЦ Инфра-М, 2013. – 256 с. – (ЭБС znanium.com).


	
	
	
	

	Ресурсы сети «Интернет»


	
	
	
	

	- Государственная  публичная научно-техническая библиотека России: http://www.gpntb.ru
- Поисковая система научных статей: http://scholar.google.com
- Электронная библиотека статей и журналов: http://elibrary.ru


	
	
	
	

	10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ


	
	
	
	

	
	
	Технология
Перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
Офисные приложения
Microsoft Power Point 2010, Microsoft Project 2010, Microsoft Word 2010, Microsoft Excel 2010, Microsoft Access 2010, Microsoft Visio 2010
СПС
Справочно-правовая система Консультант плюс, Справочно-правовая система Гарант

	

	
	
	
	

	11. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ


	
	
	
	

	Наименование аудитории
Перечень основного оборудования
Помещения для самостоятельной работы и написания отчета по практике
103 (УК 1), Библиотека: читальный зал (УК 3), Коворкинг центр (УК 3)

УК 1: 101, 200, 204, 206, 207, 209, 210, 211, 215, 217, 219, 326, 329 – компьютерные классы
Специализированная мебель. Компьютерная техника с подключением к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду университета.

Компьютеры с лицензионным программным обеспечением Microsoft Office:

Помещения для групповых и индивидуальных консультаций
УК-1: 101, 134, 144, 203, 227, 229, 236, 314, 315, 319, 321, 401, 501; 302, 328, 415, 417, 436, 441, 500, 502, 503, 504, 510, 512, 515, 519, 522, 525

УК-2: 30, 31, 32, 33, 35, 36, 37, 13, 25, 34, 38 и др.
Специализированная мебель, доска аудиторная

Помещение для защиты отчета по практике
УК 1: 134, 144, 203, 227, 229, 236, 314, 315, 319, 321, 401, 501; 

УК 2: 30, 31, 32, 33, 35, 36, 37
Специализированная мебель , доска аудиторная
Мультимедийный комплекс


	
	
	
	

	Базами прохождения практики научно-исследовательская работа являются структурные подразделения университета.

Во время прохождения практики обучающемуся обеспечивается свободный доступ к материально-технической базе и информационной системе университета.
 Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая  ими соответствует требованиям к содержанию практики.


	
	
	
	

	12. ОРГАНИЗАЦИЯ И РУКОВОДСТВО ПРАКТИКОЙ


	
	
	
	

	Организация и руководство практикой осуществляется на основе «Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования в Сибирском университете потребительской кооперации» от 26 июня 2017 года. 

Методическое руководство и контроль прохождения практики осуществляет кафедра менеджмента.    Распределение обучающихся на практику выполняет отдел практической подготовки и содействия трудоустройству (ОППСТ).

До начала практики научно-исследовательская работа  при участии руководителя от кафедры проводит организационный инструктаж. В процессе инструктажа обучающимся  выдаются дневники,; проверяется допуск обучающихся к практике; доводится информация о программе практики, разъясняются цели и задачи практики, порядок ее прохождения; требования к отчетности, порядок защиты отчета; критерии оценивания результатов прохождения практики. 

Руководитель практики от кафедры выдает магистру индивидуальное задание. Кроме того, в обязанности руководителя практикой от университета входит: осуществление консультирования обучающихся по вопросам программы практики; проверка и рецензирование отчета по практике; осуществление приема защиты отчета, оформление соответствующих документов по итогам прохождения практики.

Направление обучающихся на практику проводится на основании приказа ректора университета с указанием каждого обучающегося , а также с указанием вида и сроков прохождения практики.

Условиями допуска обучающегося к учебной практике служит:

· освоение предшествующей части ООП;

При прохождении практики обучающийся обязан: 

· руководителем от университета согласовать индивидуальное задание, порядок его выполнения и оформления; 

· самостоятельно подобрать и уточнить с руководителем от университета перечень рекомендуемой для изучения литературы. 

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, охраны труда и выполнять другие требования, действующие в организации;

· выполнить программу практики в установленные сроки в полном объеме; 

· составить письменный отчет о выполнении программы практики в установленные сроки; 

· защитить отчет о прохождении практики в установленные сроки.

Во время прохождения практики обучающийся имеет право:

· получить документацию и программу практики; 

· иметь доступ к необходимой информации, имеющейся в университете;
· получать консультации у руководителя практики от университета.
Научно-исследовательская  работа  в  семестре  ориентирована  на  подготовку магистерской  диссертации (ВКР).  

Формой  аттестации  по НИР в семестре является зачет с оценкой,  который проставляется  научным  руководителем  магистерской  ВКР по  результатам  за  весь период выполнения научно-исследовательской работы.


	
	
	
	


13. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ПРАКТИКИ ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

Для лиц с ограниченными возможностям здоровья (ОВЗ) выбор места прохождения практики должен учитывать состояние здоровья и требования по доступности.

Выполнение заданий практики обучающимися с ОВЗ осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся, рекомендации медико-социальной экспертизы, а также индивидуальной программе реабилитации, относительно рекомендованных условий и видов труда
Приложение 1
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	автономная некоммерческая образовательная организация

высшего образования Центросоюза Российской Федерации

«Сибирский университет потребительской кооперации»


	Кафедра менеджмента
ОТЧЕТ О ПРАКТИКЕ

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА

(наименование практики)

Место прохождения практики ________________________________

__________________________________________________________

(наименование организации (предприятия))

Обучающегося(ейся)_______ курса

__________________________

(Фамилия И.О.)

______________________________

(группа, шифр)

Руководитель практики  _________

______________________________

(должность ученое звание ученая степень)

______________________________

 (Фамилия И.О.)

Оценка после защиты ___________

Дата защиты___________________

Новосибирск  20___



	


	Приложение 2
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автономная некоммерческая образовательная организация

высшего образования Центросоюза Российской Федерации

«Сибирский университет потребительской кооперации»
Кафедра менеджмента
ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

Обучающемуся(ейся)__ курса ____________ формы обучения

направления подготовки 38.04.02 Менеджмент
направленность (профиль) Менеджмент организации
ФИО обучающегося(ейся)____________________________________________

Шифр ________________

Вид практики: производственная практика
Тип практики: научно-исследовательская работа
Приказ о направлении на практику:____________________________________

Срок прохождения практики с « __»_________20__г. по «__»_________20__г.

Место прохождения практики  ________________________________________

Срок сдачи студентом отчета на кафедру_______________________________

I. Перечень подлежащих разработке вопросов и общее направление работы:

II. Объем отчета по практике__________

Задание выдано

Руководитель практики от университета_______________________________

                                                                       ФИО, ученая степень, должность              _________________________________________________      ______________                                                                                                                                                                                                   
                                                                                                             (подпись)

Задание получено

Обучающийся(аяся) ________________________

                                               (подпись)

 «____»_______20__г.




Приложение 3

ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ профильной ОРГАНИЗАЦИИ
О РАБОТЕ ОБУЧАЮЩЕГОся-ПРАКТИКАНТА

____________________________________________________________________________________________

ФИО обучающегося

Направление подготовки 38.04.02 Менеджмент
   код и наименование направления подготовки / специальности

Направленность (профиль): Менеджмент организации
группа______________   курс______________   форма обучения ______________________________________

прошел(ла) практику научно-исследовательская работа 

                                    название практики
 с «______» _______________20__ г. по «______» ______________ 20__г.

в организации ______________________________________________________________________________

наименование организации, юридический адрес, телефон

_____________________________________________________________________________________________

под руководством_____________________________________________________________________________

                     ИО Фамилия, должность руководителя практики от профильной организации

_____________________________________________________________________________________________

За время прохождения практики обучающийся продемонстрировал освоенность компетенций на уровне: 

	Наименование и шифр компетенций в соответствии с учебным планом
	Шкала оценивания сформированности компетенции, элемента компетенции*

	
	отлично
	хорошо
	удовлетвори-тельно
	неудовлетворительно

	ОК-1 способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу
	
	
	
	

	ОК-3 готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала
	
	
	
	

	ОПК-1 готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач профессиональной деятельности
	
	
	
	

	ОПК-3 способностью проводить самостоятельные исследования, обосновывать актуальность и практическую значимость избранной  темы научного исследования
	
	
	
	

	ПК-6 способностью обобщать и критически оценивать результаты исследований актуальных проблем управления, полученные отечественными и зарубежными исследователями
	
	
	
	

	ПК-7 способностью представлять результаты проведенного исследования в виде научного отчета, статьи или доклада
	
	
	
	

	ПК-8 способностью обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость избранной темы научного исследования
	
	
	
	

	ПК-9  способностью проводить самостоятельные исследования в соответствии с разработанной программой
	
	
	
	


* в столбце по шкале оценивания отметить знаком «+» 

1. Общая характеристика обучающегося по освоению компетенций в период прохождения практики:

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________
2. Дополнительно об обучающемся сообщаем:

___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

Рекомендуемая оценка по результатам практики__________________________________________

Дата «___»___________20___г.        

Подпись руководителя практики от профильной организации
___________________________________________________/ И.О. Фамилия

                                                                      подпись, заверенная печатью

МП

	
	
	


	
	
	



