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	1. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ


	

	
	
	
	

	Вид практики – производственная практика


	Тип практики – практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности.


	Способ проведения практики – стационарная


	Форма проведения практики – дискретно, путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения практики.

Место проведение практики - профильная организация



	2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ


	
	
	
	

	

	
	
	
	

	Целями практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности являются:
- формирование профессиональных компетенций, обобщения и систематизация знаний, полученных при теоретическом обучении;

- приобретение практических профессиональных умений и навыков работы по видам деятельности,  предусмотренные образовательной программой магистратуры по направлению подготовки 38.04.01 Экономика, направленность (профиль) – Экономика предприятий и организаций.

В ходе практики решаются следующие задачи:
в области проектно-экономической деятельности:

-подготовка заданий и разработка системы социально-экономических показателей хозяйствующих субъектов;

−    участие в разработке или анализ стратегии поведения организации на различных рынках; 
- подготовка заданий и разработка проектных решений с учетом фактора неопределенности;

−  формирование и развитие навыков профессиональной деятельности по проектно-экономической деятельности.
Полученные в процессе практики умения и навыки необходимы обучающимся для формирования научно-практической базы проводимого  исследования, подготовки публикаций об актуальности и практической значимости выполняемой работы, а также в целях проверки собственных гипотез и выработки практических рекомендаций и предложения при подготовке выпускной квалификационной работы.


	
	
	
	

	3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
       В результате прохождения  практики  по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности обучающийся должен сформировать определенные компетенции, приобрести определенные практические умения и навыки.


	
	
	
	


Умения (У): используя готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые 

	решения

	
		Навыки / опыт деятельности (Н/О): понимания социальной и этической ответственности за принятые решения


конфе

сиональные 

 культурн

	е различия

	Знания (З): теоретических основ принятия организационно-управленческих решений в коллективе в сфере своей профессиональной деятельности

		Умения (У): строить межличностные отношения и работать в группе, организовывать внутригрупповое взаимодействие с учетом социально-культурных особенностей, этнических и конфессиональных различий отдельных членов группы

		Навыки / опыт деятельности (Н/О): разрабатывать оптимальные управленческие решения для руководства коллективом в сфере профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические и конфессиональные  культурные различия.

	ОПК-3 - способностью принимать организационно-управленческие решения
	Знания (З): основных способов принятия организационно-управленческих решений

		Умения (У): обосновывать и принимать организационно-управленческие решения


		Навыки / опыт деятельности (Н/О): владеть навыком принятия и  обоснования  организационно-управленческих решений

	ПК-5 - способностью самостоятельно осуществлять подготовку заданий и разрабатывать проектные решения с учетом фактора неопределенности, разрабатывать соответствующие методические и нормативные документы, а также предложения и мероприятия по реализации разработанных проектов и программ

	Знания (З): осуществления подготовки заданий и разработки проектов решения с учетом фактора неопределенности, разработка соответствующих   методических и нормативных документов, а также предложении и мероприятий по реализации разработанных проектов и программ в организации

		Умения (У): осуществлять подготовку заданий и разработки проектов решения с учетом фактора неопределенности, разработка соответствующих   методических и нормативных документов, а также предложении и мероприятий по реализации разработанных проектов и программ в организации


		Навыки / опыт деятельности (Н/О): навыками самостоятельно осуществлять подготовку заданий и разработки проектов решения с учетом фактора неопределенности, разработки соответствующих   методических и нормативных документов, а также предложений и мероприятий по реализации разработанных проектов и программ в деятельности организации

	ПК-6 - способностью оценивать эффективность проектов с учетом фактора неопределенности

	Знания (З): методику оценки эффективности проектов с учетом фактора неопределённости в деятельности организации


Умения (У): осу

ествлять оценку эффективности проектами с

	учетом фактора неопределённости в деятельности организации

	
		Навыки / опыт деятельности (Н/О): навыками оценивания эффективности проектов с учетом неопределенности  в деятельности организации

	ПК-7 - способностью разрабатывать стратегии поведения экономических агентов на различных рынках

	Знания (З): стратегии поведения экономических агентов на различных рынках

		Умения (У): разрабатывать стратегии поведения организации на различных рынках


		Навыки / опыт деятельности (Н/О): навыками разработки стратегии поведения организации на различных рынках 


	
	

	
	
	
	

	4. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ


	
	
	
	

	Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности  входит в БЛОК 2 Практики, вариативная часть.
Обучающиеся очной формы проходят практику во 2 семестре, обучающиеся заочной формы – на 2  курсе. 
Практика базируется на знаниях и умениях, полученных при изучении дисциплин: «Внешнеэкономическая деятельность предприятий и организаций», «Моделирование как основе экономических исследований», «Теория ценового поведения предприятий и организаций», «Методы и модели размещения организаций», «Использование рейтинговых оценок в экономических исследованиях», «Сетевая экономика (продвинутый уровень)», « Использование теории человеческого капитала в экономике».
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	5. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ЕЕ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ В НЕДЕЛЯХ ЛИБО В АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСАХ


	
	
	
	

	          Общая трудоемкость практики составляет  6 з. е., 216 час. 


	
	
	
	


А

алитич

	ский

	Проведение расчетов, обработка и анализ, полученной  информации. Интерпретация полученных результатов исследования. 
	96
	Проверка дневника, раздел отчета. 
	
	4
	Заключительный
	Оформление отчета по результатам практики и его защита. 
	12
	Защита отчета 
(зачет с оценкой)


	

	

	
	
	
	

	
	
	
	

	7. ФОРМА ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ


	
	
	
	

	По результатам практики обучающиеся представляют к защите подготовленный ими отчет.

 Для получения положительной оценки обучающийся должен полностью выполнить программу практики, своевременно оформить все виды необходимых документов.

Материалы отчета располагают в следующей последовательности: 
- Дневник 
- Титульный лист отчета (приложение 1) 
- Индивидуальное задание на практику (приложение 2)
-Совместный рабочий график (план) прохождения практики в профильной организации (приложение 3)

- Отзыв руководителя практикой от профильной организации (приложение 4)

- Отчет

- Оглавление отчета 
- Список литературы
- Приложения.
ДНЕВНИК является обязательной частью отчета о практике. Без дневника отчет не принимается к проверке и защите. Записи в дневник производятся ежедневно, они должны быть конкретными и отражать реальный объем выполненной практикантом работы за рабочий день. Небрежное ведение дневника, наличие незаполненных разделов, не ежедневные записи рассматриваются при защите отчёта как серьёзные недостатки в прохождении практики.
На первых страницах дневника указываются сведения о предприятии-базе практики, о руководителе от предприятия, а также даты прибытия на практику и убытия с нее. Даты прибытия/убытия должны быть заверены в дневнике подписью руководителя предприятия и печатью.
Дневник должен заполняться ежедневно. Руководитель от профильной организации ежедневно выставляет оценку за проделанную дневную работу и заверяет ее своей подписью.
ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ ОТЧЕТА (Приложение 1) содержит следующие данные: наименование университета и кафедры, название отчёта, фамилию, имя и отчество обучающегося, место практики, фамилию, имя, отчество руководителя практики от университета.
ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ (Приложение 2) разрабатывается руководителем практики индивидуально для каждого магистранта перед выходом на практику.

ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ ПРОФИЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ (Приложение 4). По окончании практики руководитель практики от профильной организации заполняет отзыв. Отзыв заверяется подписью руководителя и печатью организации.
СОВМЕСТНЫЙ РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ В ПРОФИЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ (Приложение 3). Следует обратить внимание на то, что график заверяется: подписью руководителя от университета; подписью руководителя от профильной организации (предприятия-базы практики) и печатью предприятия.
СОДЕРЖАНИЕ ОТЧЕТА. Отчет представляется на проверку в электронном и печатном виде руководителю практики. Отчет составляется в соответствии с разделами практики и индивидуальным заданием. 
В отчете по практике, кроме обозначенных в индивидуальном задании, 
Являются также следующие пункты:

· общая характеристика места прохождения практики: название организации, период функционирования, тип организации (тип производства), специализация организации (предприятия) и подразделения (департамента, управления, отдела и т.д.), характеристика организационной структуры, стратегия поведения на рынке (различных типах рынка), примерная доля рынка и основные контрагенты, назначение и номенклатура продукции (услуг, товаров), основные достижения за период функционирования и перспективы; 

· анализ основных экономических показателей деятельности организации (предприятия); 

· рекомендации по совершенствованию деятельности предприятия в рамках разрабатываемой проблемы выпускной квалификационной работы (индивидуального задания).
Таким образом, примерная структура отчета включает:
Введение (с указанием цели и задач практики, объекта исследования и с краткой характеристикой использованной информационной базы). 

Раздел 1. Общая характеристика предприятия-базы практики

Раздел 2. Анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия 

Раздел 3. Формулируется исходя из вопросов индивидуального задания на практику, нераскрытых в предыдущих разделах.
Заключение (с основными выводами по каждому разделу отчета и с общими выводами по достижению студентом целей и задач практики). 

Список литературы 
Приложения
Требования к оформлению отчета о практике. 

Рекомендуемый объем отчета: 10-20 стр. (без приложений). Техническое оформление текста осуществляется в соответствии с пп. 5.2-5.7 ГОСТ Р 7.0.11-2011 «Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. 
Отчет должен быть написан грамотно, не следует допускать общих рассуждений, частых повторений одних и тех же слов и оборотов речи, непринятых сокращений слов.   
Текстовая часть отчета о практике выполняется на стандартных листах белой бумаги (формат А-4). Текст пишется на одной стороне листа со следующими размерами полей: слева - 2,5см, справа - 1,6см сверху - 2,0см, снизу - 2,5 см. Разделы отчета нумеруются последовательно арабскими цифрами. 
Каждый новый раздел отчета и список литературы начинаются с новой страницы. Страницы отчета нумеруются арабскими цифрами, включая титульный лист и лист оглавления, на которых номера страниц не ставятся.  Порядковый номер страницы указывается в середине верхнего поля страницы. Страницы приложений не нумеруются. Таблицы также подлежат нумерации справа над их заголовком: «Таблица 1» при сплошной нумерации таблиц либо «Таблица 1.1» при нумерации таблиц по темам. На имеющиеся таблицы должны быть обязательно сделаны ссылки в текстовой части отчета.   В конце текстовой части практикант расписывается и ставит дату составления отчёта.   Все материалы отчета должны сброшюрованы.
ПРИЛОЖЕНИЯ включают первичные учетные документы, регистры синтетического и аналитического учета, формы отчётности и другие документы. Каждое приложение должно начинаться с новой страницы. Заголовок «Приложение» располагается в правом верхнем углу страницы с указанием его номера арабскими цифрами без знака №. На имеющиеся приложения должны быть обязательно сделаны ссылки в текстовой части отчета.            
Отчет проверяется руководителем практики, после чего проводится защита. По итогам практики и результатам защиты каждому обучающемуся выставляется оценка.


	
	
	
	

	8. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ПО ПРАКТИКЕ
Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведения промежуточной аттестации. Неудовлетворительные результаты аттестации по практике или не прохождение промежуточной аттестации при отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью.

Промежуточная аттестация обеспечивает оценивание окончательных результатов прохождения практики и проводится в форме дифференцированного зачета с оценкой.
Умения, навыки и опыт деятельности обучающихся по данной форме контроля оцениваются на основании записей в дневнике, защиты отчета по практике и оценки ответов на вопросы в соответствии с индивидуальным заданием.

Обучающиеся по окончании практики должны представить на проверку руководителю практики от кафедры дневник по практике. Руководитель проводит проверку дневника по практике обучающегося и заполняет рецензию. Руководитель может вернуть дневник для доработки в соответствии с указанными в рецензии замечаниями. Руководитель организует защиту отчётов обучающихся. По результатам защиты обучающемуся выставляется зачет с оценкой.


	
	
	
	

	8.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе прохождения практики


	
	
	
	

	№
п/п
Разделы практики, обеспечивающие этапы формирования компетенций
Перечень компетенций с указанием этапов их формирования 

( З, У, Н/О)
Наименование оценочного материала
1
Организационный
 ОК-2 (з, у)
Записи в дневнике. Отчет по практике.
2
Производственный
ОПК-2, ОПК-3, , 
ПК-5, ПК-6, ПК-7 

(у, н/о)
Записи в дневнике. Вопросы в соответствии с индивидуальным заданием.
3

Аналитический

ОК-2, ОПК-2, ОПК-3,  ПК-5, ПК-6, ПК- 7
 ( з, у  ,н/о)
Наличие записей в дневнике. Отчет по практике. Вопросы в соответствии с индивидуальным заданием.
4
Заключительный
 ОК-2, ОПК-2,
 ОПК-3, ПК-5, ПК-6, ПК-7, (з, у, н/о).
Отчет по практике. Вопросы в соответствии с индивидуальным заданием.


	
	
	
	

	

	
	
	
	

	8.2. Контрольные задания, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, в процессе прохождения практики.
Умения, навыки и опыт деятельности обучающихся по данной форме контроля оцениваются на основании записей в дневнике (с учетом оценки руководителя от профильной организации), защиты отчета по практике и оценки ответов на вопросы в соответствии с индивидуальным заданием.

Примерный перечень заданий, которые могут содержаться в индивидуальном задании:
- изучить документы, регламентирующие деятельность предприятия; 

- сформулировать миссию и цели предприятия; 

- изучить организационную структуру предприятия; 

- исследовать организацию экономической работы на предприятии; 

- изучить стратегии поведения предприятия на различных рынках и дать рекомендации по их корректировке;

- провести по основным исполнителям анализ функциональных обязанностей посредством изучения должностной инструкции и анкетированной оценки специальностей и должностей; 

- привести и проанализировать схему документооборота ПЭО; 

--  дать характеристику планированию общепроизводственных расходов (порядок, нормы и нормативы, распределение по видам продукции); 

- охарактеризовать планирование и распределение общехозяйственных расходов; 

- дать характеристику процессу планирования и распределения численности; 

- рассчитать трудоемкость производственной программы; 

- проанализировать формирование фонда заработной платы и его распределение; 

- исследовать процесс планирования использования производственной мощности предприятия; 

- изучить процесс формирования плана по прибыли и рентабельности; 

- исследовать бизнес-планирование на предприятии (направление, основные разделы, взаимодействие с краткосрочными планами предприятия); 

- сформулировать вывод о состоянии экономической работы на предприятии (организации); 

- проанализировать финансово-хозяйственную деятельность предприятия (организации);

- изучить систему информационного обеспечения отдела (подразделения), входящую, исходящую информацию, планы, отчеты, систему документооборота с руководством предприятия (организации) и другими отделами (основными, вспомогательными, обслуживающими); 

- разработать план хозяйственной деятельности в стоимостном и трудовом измерении; 

- проанализировать организацию оперативного контроля за ходом производства (обеспеченность всеми видами ресурсов);
- принять участие в разработке (или проанализировать и дать рекомендации по совершенствованию) методических (нормативных) документов, регламентирующих отдельные виды работ или деятельность предприятия (организации);

- изучить реализуемые проекты (программы), разработать предложения и мероприятия по повышению эффективности их реализации;
- провести оценку эффективности реализуемых проектов (инвестиционных, производственных и др.) с учетом фактора неопределенности;
- анализ динамики показателей эффективности деятельности предприятия (организации) и факторов, влияющих на их изменение; анализ резервов роста эффективности.

Конкретный перечень заданий на практику формулируется для каждого обучающегося исходя из тематики его выпускной квалификационной работы, специализации предприятия (организации) - базы практики.


	
	
	
	

	8.3 Критерии оценивания компетенций на различных этапах их
формирования. Шкала оценивания


	
	
	
	

	
	Шкала оценивания
5 (отлично)
4 (хорошо)
3 (удовлетворительно)
2 (неудовлетво-
рительно)
Критерии оценки знаний
знания всесторонние и глубокие, в рамках материала основной и дополнительной литературы
знания уверенные, в рамках материала основной и дополнительной литературы
знания достаточные (освоена большая часть программы), в рамках материала основной литературы
знания поверхностные, бессистемные
Критерии оценки умений
свободно и самостоятельно демонстрирует умения, предусмотренные программой, применяя творческий подход
свободно и самостоятельно демонстрирует умения, предусмотренные программой, действуя по стандартным алгоритмам
демонстрирует умения, предусмотренные программой, действуя по стандартным алгоритмам, прибегая к помощи руководителя
не показывает необходимых умений в большей части заданий
Критерии оценки навыков / опыта деятельности
свободно и самостоятельно выполняет задания, предусмотренные программой, применяя творческий подход
свободно и самостоятельно выполняет задания, предусмотренные программой, действуя по стандартным алгоритмам
выполняет задания, предусмотренные программой, действуя по стандартным алгоритмам, прибегая к помощи
руководителя
не справляется с большей частью заданий


	
	
	
	

	8.4 Критерии оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, в процессе прохождения практики:


	
	
	
	

	Зачет по практике носит дифференцированный характер и предполагает оценку: 

«отлично» - высокий уровень сформированности компетенций – индивидуальное задание практики выполнено на творческом уровне, своевременно, ответственно; выражена значимость профессиональной деятельности, дан глубокий анализ всех компонентов задания, что позволяет сделать вывод о сформированности необходимых компетенций;

«хорошо» - средний уровень сформированности компетенций – индивидуальное задание практики выполнено добросовестно, преимущественно правильно, своевременно, выражена значимость профессиональной деятельности, обучающийся адекватно оценивает свои интеллектуальные возможности, действует по известным алгоритмам, имеются незначительные замечания по оформлению, что позволяет сделать вывод о сформированности необходимых компетенций;

«удовлетворительно» - низкий уровень сформированности компетенций – индивидуальное задание практики выполнено по большей части правильно, неполно, при выполнении отсутствовала инициатива и ответственность, оформление требует коррекции, что позволяет сделать вывод о сформированнсти необходимых компетенций; 

«неудовлетворительно» - компетенции не сформированы – индивидуальное задание практики выполнено фрагментарно, к выполнению задания обучающийся подошел неответственно, не справился с большей частью компонентов задания, не проявил интерес к профессиональной деятельности, отсутствует адекватная оценка своих интеллектуальных возможностей. Необходимые компетенции не сформированы.


	
	
	
	

	
	
	
	

	9. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ


	
	
	
	

	Основная учебная литература
1. АБДУКАРИМОВ ИСМАТ ТУХТАЕВИЧ. Анализ финансового состояния и финансовых результатов предпринимательских структур : учебное пособие для вузов / АБДУКАРИМОВ ИСМАТ ТУХТАЕВИЧ, М. В. Беспалов. - М. : Инфра-М, 2018. - 215с. : ил. - (Высшее образование: Магистратура). - Библиогр.:с.210-212.
2. ТАТАРНИКОВ, Е.А.   Экономика предприяти: курс лекций / Е. А. ТАТАРНИКОВ. - М. : Науч.кн., 2017. - 252с. : ил. - ISBN 978-5-521-05699-6.
Дополнительная учебная литература
3..Басовский Л. Е. Современный стратегический анализ : учебник для вузов / БАСОВСКИЙ ЛЕОНИД ЕФИМОВИЧ. - М. : Инфра-М, 2015. - 256с. : ил. - (Высшее образование: Магистратура). - Библиогр.:с.250-252. - ISBN 978-5-16-005655-5. - ISBN 978-5-16-101023-5.

4..Проектное финансирование: синергетический аспект: Учебное пособие / Г.А. Поташева. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 384 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование: Магистратура). (переплет) ISBN 978-5-16-005631-9, 3000 экз. - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=346854

5..Риски хозяйствующих субъектов: теоретические основы, методологии анализа, прогнозирования и упр.: Уч.пос. / В.И.Авдийский, В.М.Безденежных. -М.: Альфа-М: НИЦ ИНФРА-М,2013 - 368 с.: 60x90 1/16. - (Магистратура). (п) ISBN 978-5-98281-333-6, 1000 экз. - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=394136


	
	
	
	

	Ресурсы сети «Интернет»
- Кодекс: www.kodeks.ru
- Министерство промышленности и торговли Российской Федерации: www.minpromtorg.gov.ru/
- Научная электронная библиотека: www.elibrary.ru
- Официальный сайт информационно-правового портала «Гарант»: www.garant.ru
- Официальный сайт информационно-правового портала «КонсультантПлюс»: www.consultant.ru


	
	
	
	

	
	
	
	

	10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Технология
Перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
Информационное и программное обеспечение
1С:Предприятие 8.2 Бухгалтерия

1С:Предприятие 8.2 Зарплата и управление персоналом

1С:Предприятие 8.2 Управление торговлей

Microsoft Access

Microsoft Excel

Microsoft PowerPoint

Microsoft windows 10

Microsoft windows 7

Microsoft Word

MS Office 365

Statistica 6
Stata v14  и базы  Ruslana
Антивирус Касперского

Справочно-правовая система Гарант

Справочно-правовая система Консультант плюс


	
	
	
	

	11. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ
Наименование аудитории
Перечень основного оборудования
Помещения для самостоятельной работы и написания отчета по практике
103 (УК 1), Библиотека: читальный зал (УК 3), Коворкинг центр (УК 3)

УК 1: 101, 200, 204, 206, 207, 209, 210, 211, 215, 217, 219, 326, 329 – компьютерные классы
Специализированная мебель. Компьютерная техника с подключением к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную среду университета.

Компьютеры с лицензионным программным обеспечением Microsoft Office:

Помещения для групповых и индивидуальных консультаций
УК-1: 101, 134, 144, 203, 227, 229, 236, 314, 315, 319, 321, 401, 501; 302, 328, 415, 417, 436, 441, 500, 502, 503, 504, 510, 512, 515, 519, 522, 525

УК-2: 30, 31, 32, 33, 35, 36, 37, 13, 25, 34, 38 и др.
Специализированная мебель, доска аудиторная



	
	
	
	

	Практика проводится, в организациях и предприятиях - базах практик,
 деятельность которых отражает специфику подготовки обучающихся
 в области профессиональной деятельности. 
Практику обучающиеся могут проходить в экономических, финансовых,

, маркетинговых и аналитических службах предприятий и 
организаций – баз практики, выполняя обязанности, в частности,
 стажера экономиста, специалиста в оценочной деятельности, 
Во время прохождения практики обучающемуся обеспечивается свободный
 доступ к материально-технической базе и информационной системе 
предприятия.
Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе
 проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях,
 если профессиональная деятельность, осуществляемая ими  соответствует
 требованиям к содержанию практики.
12. ОРГАНИЗАЦИЯ И РУКОВОДСТВО ПРАКТИКОЙ


	
	
	
	

	Организация и руководство практикой осуществляется на основе «Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования в Сибирском университете потребительской кооперации» от 26 июня 2017 года
Методическое руководство и контроль прохождения практики осуществляет кафедра экономической теории.     
Распределение обучающихся по предприятиям - базам практики выполняет отдел практической подготовки и содействия трудоустройству (ОППСТ).

Руководители практикой от университета и руководители от баз практики составляют совместный рабочий график (план) проведения практики (Приложение 3).
До начала практики ОППСТ при участии руководителя от кафедры проводит организационный инструктаж. В процессе инструктажа обучающимся  выдаются дневники, договоры или направления для практики; проверяется допуск обучающихся к практике; доводится информация о программе практики, разъясняются цели и задачи практики, порядок ее прохождения; требования к отчетности, порядок защиты отчета; критерии оценивания результатов прохождения практики. 

Руководитель практики от кафедры выдает обучающемуся индивидуальное задание (Приложение 2). 

Кроме того, в обязанности руководителя практикой от университета входит: осуществление консультирования обучающихся по вопросам программы практики; контроль работы обучающегося согласно графика практики; проверка и рецензирование отчета по практике; осуществление приема защиты отчета, оформление соответствующих документов по итогам прохождения практики.
Руководство практикой на предприятии – базы практики осуществляется ведущим специалистом, как правило, с высшим образованием. В обязанности которого входит: организация рабочего места для обучающегося и предоставление ему всей необходимой информации для выполнения индивидуального задания по практике; осуществление консультирования обучающегося по вопросам программы практики; оформление документации о прохождении практики. 

Направление обучающихся на практику проводится на основании приказа ректора университета с указанием закрепления каждого обучающегося за организацией, а также с указанием вида и сроков прохождения практики.

Обучающийся имеет право на закрепление в качестве базы практики предприятия, на котором он работает, если выполняемые им трудовые функции соответствуют содержанию практики.

Условиями допуска обучающегося к производственной практике служат:

- освоение предшествующей части ООП;
- договор о сотрудничестве с профильной организацией по практике обучающихся  / письмо-направление на практику.
При прохождении практики обучающийся обязан: 
− с руководителем от университета согласовать индивидуальное задание, порядок его выполнения и оформления; 

− самостоятельно подобрать и уточнить с руководителем от университета перечень рекомендуемой для изучения литературы. 

− соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, охраны труда и выполнять другие требования, действующие в организации – базы практики; 
− выполнить программу практики в установленные сроки в полном объеме; 

− составить письменный отчет о выполнении программы практики в установленные сроки; 

− защитить отчет о прохождении практики в установленные сроки.

Во время прохождения практики обучающийся имеет право:

− получить документацию и программу практики; 

− иметь доступ к необходимой информации, имеющейся на предприятия; 

− получать консультации у руководителя практики от университета и от предприятия по вопросам программы практики. 


	
	
	
	

	13. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ПРАКТИКИ ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ


	
	
	
	

	Для лиц с ограниченными возможностям здоровья (ОВЗ) выбор места прохождения практики должен учитывать состояние здоровья и требования по доступности.

Выполнение заданий практики обучающимися с ОВЗ осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся, рекомендации медико-социальной экспертизы, а также индивидуальной программе реабилитации, относительно рекомендованных условий и видов труда.     
При направлении обучающегося с ОВЗ в профильную организацию для прохождения предусмотренной учебным планом практики, университет согласовывает с организацией :совместный рабочий график (план), условия и виды труда с учетом рекомендаций медико-социальной экспертизы. При необходимости для прохождения практики могут создаваться специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом профессионального вида деятельности и характера труда, выполняемых обучающимся с ограниченными возможностями здоровья.     
При необходимости, для обучающихся с ОВЗ могут быть созданы условия для прохождения практики по месту обучения – в профильном структурном подразделении университета: центре, отделе, управлении и др.
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автономная некоммерческая образовательная организация

высшего образования  Центросоюза Российской Федерации

«Сибирский университет потребительской кооперации»
	
Кафедра _____________________________________________________

ОТЧЕТ О __________________________ ПРАКТИКЕ
(наименование практики)

Место прохождения практики ________________________________

__________________________________________________________

(наименование организации (предприятия))

Обучающегося(ейся)_______ курса

__________________________

(Фамилия И.О.)

______________________________

(группа, шифр)

Руководитель практики  _________

______________________________

должность, ученое звание, ученая степень
______________________________

 (Фамилия И.О.)

Оценка после защиты ___________

Дата защиты___________________

Новосибирск  20___



	


Приложение 2


автономная некоммерческая образовательная организация

высшего образования  Центросоюза Российской Федерации

«Сибирский университет потребительской кооперации»
Кафедра___________________________________________________________

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

Обучающемуся(ейся)__ курса ____________ формы обучения

направления подготовки _____________________________________________

направленность (профиль) ___________________________________________

ФИО обучающегося(ейся)____________________________________________

Шифр ________________

Вид практики: _____________________________________________________

Тип практики: _____________________________________________________

Приказ о направлении на практику:____________________________________

Срок прохождения практики с « __»_________20__г. по «__»_________20__г.

Место прохождения практики  ________________________________________

Срок сдачи отчета на кафедру_______________________________

I. Перечень подлежащих разработке вопросов и общее направление работы:

II. Объем отчета по практике__________

Задание выдано

Руководитель практики от университета_______________________________

                                                                         ФИО, ученая степень, должность              _________________________________________________      ______________

                                                                                                                                                                     (подпись)

Задание получено

обучающийся(аяся) ________________________

                                                                                 (подпись)

Задание согласовано

Руководитель практики

от профильной организации ________________________________  ________

                                                                                                         ФИО                                                                (подпись)

«____»_______20__г.

Приложение 3

автономная некоммерческая  образовательная организация

высшего образования Центросоюза Российской Федерации

«Сибирский университет потребительской кооперации»
Кафедра __________________________________________________

Совместный рабочий график (план) 

проведения практики в профильной организации

на 201_-201_ учебный год

Вид практики: _____________________________________________________

Тип практики:______________________________________________________

Место прохождения практики: ________________________________________


(наименование организации (предприятия))

Сроки прохождения практики с «__»________20__г. по «__»_________20__г.

Направление  подготовки ____________________________________________

                                                                                                    (код / направление)

Направленность (профиль)___________________________________________
ФИО обучающегося

Обучающийся(щаяся) ___ курса _______ формы обучения 
	Дата
	Наименование разделов (этапов) практики
	Виды работ, в решении которых обучающийся принимает участие в процессе практики

	1
	2
	3

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	


Руководитель практики

от университета

_______________________              ________________    __________________

ученая степень, должность




подпись, дата                

И.О. Фамилия

Руководитель практики

от профильной организации ________________________    ________________




       
                              подпись, заверенная печатью, дата
                И.О. Фамилия

Дата согласования  «___»________20__г.
Приложение 4

ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ профильной ОРГАНИЗАЦИИ
О РАБОТЕ ОБУЧАЮЩЕГОся-ПРАКТИКАНТА

____________________________________________________________________________________________

ФИО обучающегося

Направление подготовки ________________________________________________________

                                                                         код и наименование направления подготовки / специальности

Направленность (профиль): _____________________________________________________________________

группа______________   курс______________   форма обучения ______________________________________

прошел(ла) ___________________________________________________________________________________ 

название практики

_____________________________________________________________________________________________

 с «______» _______________20__ г. по «______» ______________ 20__г.

в организации ______________________________________________________________________________

наименование организации, юридический адрес, телефон

_____________________________________________________________________________________________

под руководством_____________________________________________________________________________

                     ИО Фамилия, должность руководителя практики от профильной организации

_____________________________________________________________________________________________
1. За время прохождения практики обучающийся продемонстрировал освоенность компетенций на уровне: 

	Наименование и шифр компетенций в соответствии с учебным планом
	Шкала оценивания сформированности компетенции, элемента компетенции*

	
	отлично
	хорошо
	удовлетвори-тельно
	неудовлетворительно

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


* в столбце по шкале оценивания отметить знаком «+» 

2. Общая характеристика обучающегося по освоению компетенций в период прохождения практики:

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________
3. Дополнительно об обучающемся сообщаем:

___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________
Рекомендуемая оценка по результатам практики________________________________________

Дата «___»___________20___г.        

Подпись руководителя практики от  профильной организации
___________________________________________________/ И.О. Фамилия

подпись, заверенная печатью
	
	
	



