	
	
	[image: image5.png]



автономная некоммерческая образовательная организация

высшего образования Центросоюза Российской Федерации

«Сибирский университет потребительской кооперации»

	

	
	
	
	
	
	
	
	УТВЕРЖДАЮ
Заведующий кафедрой 
бухгалтерского учета, анализа и аудита
___________О.А. Чистякова

27.05.2020 г.

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	         ПРОГРАММА ПРАКТИКИ

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Направление подготовки: 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	38.04.01 Экономика


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Направленность (профиль): Бухгалтерский учет, анализ и аудит

Программа академической магистратуры 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Квалификация: Бакалавр


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Трудоемкость 21 з.е.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Новосибирск 2020

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Программа практики Научно-исследовательская работа составлена в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта по направлению подготовки 38.04.01 Экономика, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.05.2015 г. № 321
	
	

	
	АВТОР:

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	О.А. Чистякова, канд. экон. наук, доцент, заведующий кафедрой бухгалтерского учета, анализа и аудита

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	РЕЦЕНЗЕНТ:

	
	
	
	
	
	
	
	

	И.Г. Карпутова, канд. экон. наук, доцент кафедры бухгалтерского учета, анализа и аудита

	

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	РЕКОМЕНДОВАНО К ИСПОЛЬЗОВАНИЮ В УЧЕБНОМ ПРОЦЕССЕ


	на заседании кафедры бухгалтерского учета, анализа и аудита, протокол от 27.05.2020 г. № 9


	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	1. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ


	

	
	
	
	

	Вид практики – производственная практика.


	Тип – научно-исследовательская работа.


	Способ проведения практики – стационарная,


	Форма (формы) - форма проведения практики – дискретно, путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения практики.


	Место практики – структурные подразделения университета.

	
	
	
	

	2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ


	
	
	
	

	Целями практики: научно-исследовательская работа являются:

- формирование профессиональных компетенций путем обобщения и систематизации знаний, полученных ранее при теоретическом обучении;

- приобретение практических профессионально необходимых умений и навыков научно-исследовательской работы, включая освоение методов поиска источников информации  о предмете исследования, систематизацию собранных данных реализацию способов обработки и представление результатов научно-исследовательской работы, предусмотренные образовательной программой  38.04.01 Экономика, направленность (профиль) Бухгалтерский учет, анализ и аудит. 

В ходе практики решаются следующие задачи:
в области научно-исследовательской деятельности:

 − разработка рабочих планов и программ проведения научных исследований  и разработок подготовка заданий для групп и отдельных исполнителей; 

- подготовка данных для составлении отчетов и научных публикаций;
- представление результатов, проведенного исследования научному сообществу в виде статьи или доклада; 
- разработка инструментария проводимых исследований, анализ их результатов;

- организация и проведение научных исследований, в том числе статистических обзоров и опросов;

- овладение обучающимися современной методологией проведения научных

исследований;

- овладение современными методами сбора, анализа и обработки информации в профессиональной области;
- формирование навыков проведения самостоятельных исследований в соответствии с разработанной программой.


	
	
	
	

	3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
       В результате прохождения  практики  Научно-исследовательская работа обучающийся должен сформировать определенные компетенции, приобрести определенные практические умения и навыки.


	
	
	
	


	
	
	Результаты освоения ООП: код и формулировка компетенции (в соответствии с учебным планом) или ее части
Планируемые результаты обучения: знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, характеризующие этапы формирования компетенций и обеспечивающие достижение планируемых результатов освоения программы
ОК-3 - готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию

творческого потенциала
Знания (З): основных социально-значимых процессов, законодательных и нормативных актов, регулирующих виды саморазвития, самореализации, использования творческого потенциала  по исследуемым вопросам
Умения (У): формулировать и обосновывать собственную

позицию по исследуемому вопросу, основанную на саморазвитии, самореализации и использования творческого потенциала.
Навыки / опыт деятельности (Н/О): использовать основные методы, способы и средства получения, хранения, переработки информации, обеспечивающие саморазвитие, самореализацию, использование творческого потенциала
ОПК-1 -готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач профессиональной

деятельности
Знания (З): коммуникационных технологий над языковым и речевым материалом на русском и иностранном языках для профессиональной деятельности
Умения (У): использовать стратегии восприятия, анализа, создания устных и письменных текстов разных типов для решения задач профессиональной деятельности
Навыки / опыт деятельности (Н/О): понимания содержания экономических, публицистических и прагматических текстов, научно-популярных и научных текстов для решения задач профессиональной деятельности
ПК-1 - способностью обобщать и критически оценивать результаты,

полученные отечественными и зарубежными исследователями, выявлять

перспективные направления, составлять программу исследований
Знания (З): порядок обобщения результатов полученных отечественными и зарубежными исследователями в научно-исследовательской работе
Умения (У): составлять программу исследования на основе

анализа полученных в предшествующие периоды

отечественными и зарубежными специалистами

результатов исследований по соответствующей проблеме
Навыки / опыт деятельности (Н/О): использования  современных  методов оценки результатов, полученных отечественными и зарубежными исследователями при составлении программ исследований
 ПК-4 - способностью представлять результаты проведенного исследования

научному сообществу в виде статьи или доклада
Знания (З): порядок предоставления результатов проведенного исследования в виде статьи или

доклада при исследовании в научно-исследовательской работе
Умения (У): представлять результаты проведенного 

исследования в научному сообществу  в виде статьи или доклада
Навыки / опыт деятельности (Н/О): предоставления результатов научному сообществу в виде статьи или доклада 

	

	
	
	
	

	4. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ


	
	
	
	

	Практика: научно-исследовательская работа  входит в  БЛОК 2 Практики, вариативная часть. Обучающиеся очной формы выходят на практику во 2 и 4 семестрах, обучающиеся заочной формы – на 2 и 3 курсах. 

Практика базируется на знаниях и умениях, полученных при изучении дисциплин: « Методы научных исследований в профессиональной сфере»
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	5. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ЕЕ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ В НЕДЕЛЯХ ЛИБО В АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСАХ


	
	
	
	

	          Общая трудоемкость практики составляет 21 з. е., 756 час.  (2 семестр- 6 з.е,-216 ч ., 4 с.-15 з.е- 540ч.)


	
	
	
	

	6. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
График (план) прохождения практики

№
Наименование
разделов (этапов) практики
Виды работ на практике, включая самостоятельную работу обучающихся
Кол-во 

часов
Форма текущего/промежуточного

контроля
 2семестр / 2 курс
1
Организационный
Ознакомление с программой практики,  получение 

индивидуального задания  научно- исследовательской работы.
12
Проверка дневника, раздела отчета.
2
Производственный
Планирование научно-исследовательской

работы с научным руководителем,

обсуждение научной литературы в соответствии выбранной темы научного исследования в рамках выпускной квалификационной работы
90
Проверка дневника, раздела отчета.
3
Аналитический
Проведение самостоятельных

исследований в соответствии 

с разработанной программой,

представление результатов проведенного

исследования научному сообществу в

виде доклада. 
Подготовка данных для составления обзора, отчетов и научных публикаций

в рамках выпускной квалификационной работы
90
Проверка дневника, раздела отчета.
4
Заключительный
Выработка на основе проведенного

исследования выводов и предложений,

оформление отчета по практике
24
Защита отчета 

(зачет с оценкой)
Итого

216
зачет

 4 семестр /3 курс
1
Организационный
Ознакомление с программой практики, получение 

индивидуального задания научно- исследовательской работы.
24
Проверка дневника по практике. Консультации

руководителя

практики. Выдача индивидуального задания.
2

Аналитический
Проведение самостоятельных

исследований в соответствии с

разработанной программой,

представление результатов проведенного

исследования научному сообществу в

виде доклада, статьи

Подготовка окончательного варианта текста глав  1и 2
выпускной квалификационной работы 
258
Проверка отчета
3
Заключительный
Выработка на основе проведенного

исследования выводов и предложений,

оформление отчета по практике. Выступление с докладом на научно - практической конференции и научном семинаре
258
Защита отчета 

(зачет с оценкой)
Итого
540
Зачет с диф.оценкой


	
	
	
	

	
	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	7. ФОРМА ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ


	
	
	
	

	   Формой отчетности по практике является отчет. Форму отчета и его компоненты определяет кафедра бухгалтерского учета и аудита.

   Обязательным компонентом отчета по практике является Дневник. 

   Материалы отчета располагают в следующей последовательности: 

- Дневник 

- Титульный лист отчета (приложение 1) 

- Индивидуальное задание на практику (приложение 2)

- Статья (тезисы) доклада 

-Отчет по практике

ДНЕВНИК  является обязательной частью отчета о практике. Без дневника отчет не принимается к проверке и защите. Записи в дневник производятся ежедневно, они должны быть конкретными и отражать реальный объем выполненной практикантом работы за рабочий день. Небрежное ведение дневника, наличие незаполненных разделов, не ежедневные записи рассматриваются при защите отчёта как серьёзные недостатки в прохождении практики.   

ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ ОТЧЕТА содержит следующие данные: наименование университета и кафедры, название отчёта, фамилию, имя и отчество обучающегося, место практики, фамилию, имя, отчество руководителя практики от университета.

   ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ разрабатывает кафедра бухгалтерского учета и аудита для каждого обучающегося индивидуально и выдает ему перед выходом на практику.

СТАТЬЯ (тезисы) являются результатом проделанной научно-исследовательской работы обучающегося в период прохождения практики, которые впоследствии заслушиваются на научно-практической конференции, проводимой в Университете в виде доклада.

Статья (тезисы) пишутся на стандартных листах белой бумаги (формат А-4). Текст пишется машинописно на одной стороне листа с отступами не менее (мм): слева – 30, справа – 10, сверху – 15, снизу – 20. Объем тезисов до 5 страниц, статьи - свыше 5 страниц.

Статья (тезисы) должны быть написаны грамотно, без общих рассуждений, частых повторений одних и тех же слов и оборотов речи, непринятых сокращений слов. 

Тезисы (условно) должны содержать следующие обязательные элементы:

- актуальность выбранной темы исследования (3-5 предложений);

- степень изученности темы в научной литературе (3-6 предложений);

- цель и задачи научного исследования;

- инструментарий исследования (методы исследования);

- содержание исследования (сравнительный анализ дефиниций);

- выводы по результатам исследования

  ОТЧЕТ ПО ПРАКТИКЕ должен быть написан грамотно, не следует допускать общих рассуждений, частых повторений одних и тех же слов и оборотов речи, непринятых сокращений слов. 

  Содержание  отчета  включает разделы программы практики с указанием страниц.

Текстовая часть отчета о практике выполняется на стандартных листах белой бумаги (формат А-4). Текст пишется на одной стороне листа со следующими размерами полей: слева - 2,5см, справа - 1,6см сверху -2,0см, снизу -2,5 см. Разделы отчета нумеруются последовательно арабскими цифрами. 

Каждый новый раздел отчета и список литературы начинаются с новой страницы. Страницы отчета нумеруются арабскими цифрами, включая титульный лист и лист оглавления, на которых номера страниц не ставятся.  Порядковый номер страницы указывается в середине верхнего поля страницы. Страницы приложений не нумеруются. Таблицы также подлежат нумерации справа над их заголовком: «Таблица 1» при сплошной нумерации таблиц либо «Таблица 1.1» при нумерации таблиц по темам. На имеющиеся таблицы должны быть обязательно сделаны ссылки в текстовой части отчета.   В конце текстовой части практикант расписывается и ставит дату составления отчёта.   Все материалы отчета подшиваются в скоросшиватель. 
Требования к оформлению отчета о научно-исследовательской практике во 2 семестре.

Объем отчета составляет 20-25 страниц компьютерного текста.

Примерное содержание отчета:

• Теоретико-методологическая часть магистерской диссертации.

• Актуальность темы магистерского исследования,

• Проблемная область: Объект и предмет исследования, Цель и задачи магистерской диссертации, Анализ основных источников литературы в избранной области исследования, Содержание магистерской диссертации. Краткая характеристика содержания магистерской диссертации на основе содержания.

• Исследовательская часть магистерской диссертации. Методология исследования. Система применяемых методов, критерии исследования. Ожидаемые результаты. Предложение по исследованию утверждается научным руководителем магистранта, согласовывается с руководителем магистерской программы. 
По окончании практики отчет представляется на кафедру. Руководитель практики проверяет и подписывает отчет, дает заключение о полноте и качестве выполнения программы и задания по практике и возможности допуска к защите

Требования к оформлению отчета о научно-исследовательской практике в семестре 4.
Объем отчета составляет 50- 60 страниц компьютерного текста.

В результате прохождения научно-исследовательской работы осуществляется подготовка 1 и 2 главы выпускной квалификационной работы (магистерской диссертации). Предоставление глав магистерской диссертации осуществляется руководителю магистерской диссертации в установленные сроки.

Примерное содержание отчета:

• Введение

• Глава 1. Наименование первой главы

o Наименование первого раздела (параграфа)

o Наименование второго раздела (параграфа)

o ...........................................................................

• Глава 2. Наименование второй главы

o Наименование первого раздела (параграфа)

o Наименование второго раздела (параграфа)

o ...........................................................................

• Заключение ...........................................................

• Список литературы ..............................................

• Приложения…………

Отчет по результатам прохождения научно-исследовательской работы
предоставляется магистрантами не позднее пяти дней после окончания практики преподавателю, ответственному по практике от кафедры.
По результатам научно-исследовательской работы магистранты представляют подготовленные ими к печати рукописи научных статей (тезисы), готовят доклады на научные и научно-практические конференции и семинары. 
Руководитель практики проверяет и подписывает отчет, дает заключение о полноте и качестве выполнения программы, задания по практике и возможности допуска к защите.

По итогам практики и результатам защиты каждому обучающемуся выставляется оценка.


	
	
	
	

	8. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ПО ПРАКТИКЕ
Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведения промежуточной аттестации. Неудовлетворительные результаты аттестации по практике или не прохождение промежуточной аттестации при отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью.

Промежуточная  аттестация обеспечивает оценивание окончательных результатов прохождения практики и проводится в форме дифференцированного зачета с оценкой.

Умения, навыки и опыт деятельности обучающихся по данной форме контроля оцениваются на основании записей в дневнике, защиты отчета по практике и оценки ответов на вопросы в соответствии с индивидуальным заданием.

Обучающиеся по окончании практики должны представить на проверку дневник руководителю практики.

 Руководитель проводит проверку дневника по практике и заполняет рецензию. Руководитель может вернуть дневник для доработки в соответствии с указанными в рецензии замечаниями. Руководитель практики организует защиту отчётов обучающихся. По результатам защиты отчетов  обучающемуся выставляется зачет с оценкой.



	
	
	
	

	8.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе прохождения практики


	
	
	
	

	№
п/п
Разделы практики, обеспечивающие этапы формирования компетенций
Перечень компетенций с указанием этапов их формирования
 (З, У, Н/О)
Наименование оценочного материала
Научно – исследовательская практика в семестре 1
1
Организационный

ОК-3, ОПК-1 (з,у)
Записи  в дневнике

Отчет по практике
2
Производственный
ОК-3, ОПК-1

ПК-1,( у,н/о)
 Записи  в дневнике

Отчет по практике
3
Аналитический

ОК-3, ОПК-1, ПК-1,
 ПК-4 (з,у,н/о))
Записи  в дневнике

Отчет по практике
4я

Заключительный
ОК-3, ОПК-1, ПК-4, 

((з ,у, н/о)
Отчет по практике

Вопросы собеседования
Научно – исследовательская практика в семестре 4

1
Организационный
ОК-3, ОПК-1 (з,у)
Наличие записей в дневнике

Отчет по практике
2
Аналитический
ОК-2, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ПК-1,ПК-2, ПК-3, ПК-4 (у,н/о)
Записи в дневнике

Отчет по практике
3
Заключительный
ОК-3, ОПК-1, ПК-1, ПК-4, 
(з, у, н/о)
Отчет по практике

Доклад (на научно-практической конференции и научном семинаре


	
	
	
	

	

	
	
	
	

	8.2. Контрольные задания, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, в процессе прохождения практики.
Форма промежуточной аттестации по итогам прохождения практики – дифференцированный зачет с оценкой и имеет целью – определить степень достижения планируемых результатов.
Умения, навыки и  опыт деятельности обучающихся по данной форме контроля оцениваются по балльной шкале на основании защиты отчетов по практике и оценки ответов на вопросы при собеседовании.

Вопросы к собеседованию при защите отчета 

1. Назвать и обосновать основную цель научных исследований?
2. Перечислить методики которые использовались при выполнении научных исследований?
3. Перечислить основные задачи научных исследований?
4. Назвать методы статистической обработки результатов научных исследований?
5. Назвать программы, примененные при проведении научно-исследовательских разработок в процессе научных исследований?
6. Назвать критерии и определить эффективность проведенных научных исследований?
7. Назвать новые теоретические выкладки, использованные при научных исследованиях?
8. Назвать математические модели, использованные при анализе эмпирических данных?
9. Перечислить современные технологии, учтенные при решении основных задач по исследуемой проблеме?
10. Назвать научную новизну проведенных научных исследований?
11. Обосновать методологическую основу проведения научных исследований?
12. Обозначить информационную базу проведения научных исследований?
13. Определить практическую значимость научных исследований?
14. Перечислить ученых и их труды по теме научных исследований.
15. Охарактеризовать степень теоретической разработанности научной проблемы.
16. Какие сложности были выявлены при проведении исследований?

17. Потребовалась ли корректировка плана проведения исследований?

18. Какой метод был использован для статистической обработки результатов исследований?

19. Каков разброс в результатах исследований?

20. Подтвердилась ли рабочая гипотеза?

21. Что явилось результатом исследований?

22. Что было выполнено лично автором?

23. Какие выводы сформулированы?

24. Какие рекомендации были сделаны по результатам исследований?

25. Как проводится аналитическая оценка рекомендуемых приемов?


	
	
	
	

	8.3. Критерии оценивания компетенций на различных этапах их формирования. Шкала оценивания


	
	
	
	

	
	Шкала оценивания
5 (отлично)
4 (хорошо)
3 (удовлетворительно)
2 (неудовлетво-
рительно)
Критерии оценки знаний
знания всесторонние и глубокие, в рамках материала основной и дополнительной литературы
знания уверенные, в рамках материала основной и дополнительной литературы
знания достаточные (освоена большая часть программы), в рамках материала основной литературы
знания поверхностные, бессистемные
Критерии оценки умений
свободно и самостоятельно демонстрирует умения, предусмотренные программой, применяя творческий подход
свободно и самостоятельно демонстрирует умения, предусмотренные программой, действуя по стандартным алгоритмам
демонстрирует умения, предусмотренные программой, действуя по стандартным алгоритмам, прибегая к помощи
руководителя
не показывает необходимых умений в большей части заданий
Критерии оценки навыков / опыта деятельности
свободно и самостоятельно выполняет задания, предусмотренные программой, применяя творческий подход
свободно и самостоятельно выполняет задания, предусмотренные программой, действуя по стандартным алгоритмам
выполняет задания, предусмотренные программой, действуя по стандартным алгоритмам, прибегая к помощи
руководителя
не справляется с большей частью заданий


	
	
	
	

	8.4. Критерии оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, в процессе прохождения практики


	
	
	
	

	Зачет по практике носит дифференцированный характер и предполагает оценку: 

«отлично» - высокий уровень сформированности компетенций - задания самостоятельной работы выполнены на творческом уровне, своевременно, ответственно; выражена значимость профессиональной деятельности, дан глубокий анализ всех компонентов выполненных заданий, что позволяет сделать вывод о сформированности необходимых компетенций;

«хорошо» - средний уровень сформированности компетенций – задания самостоятельной работы выполнены добросовестно, преимущественно правильно, своевременно, выражена значимость профессиональной деятельности, обучающийся адекватно оценивает свои интеллектуальные возможности, действует по известным алгоритмам, имеются незначительные замечания по оформлению, что позволяет сделать вывод о сформированности необходимых компетенций;

«удовлетворительно» - пороговый уровень сформированности компетенций – задания самостоятельной работы выполнены по большей части правильно, неполно, при их выполнении отсутствовала инициатива и ответственность, оформление требует коррекции, что позволяет сделать вывод о сформированности необходимых компетенций; 

«неудовлетворительно» - компетенции не сформированы – задания самостоятельной работы выполнены фрагментарно, к их выполнению обучающийся подошел неответственно, не справился с большей частью заданий, не проявил интерес к профессиональной деятельности, отсутствует адекватная оценка своих интеллектуальных возможностей. Необходимые компетенции не сформированы.


	
	
	
	

	
	
	
	

	9. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ


	
	
	
	

	Основная учебная литература
1.Организация научно-исследовательской работы студентов (магистров) : учеб. пособие / В.В. Кукушкина. — М.: ИНФРА-М, 2018. — 264 с. — (Высшее образование: Магистратура). - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/ 929270
2.Кузнецов Игорь Николаевич. Основы научных исследований / Кузнецов И.Н., - 4-е изд. - М.:Дашков и К, 2018. - 284 с.: ISBN 978-5-394-02952-3 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/415064
Дополнительная учебная литература

3. Абдукаримов Исмат Тухтаевич. Анализ финансового состояния и финансовых результатов предпринимательских структур: учебное пособие для вузов / Абдукаримов Исмат Тухтаевич, М. В. Беспалов. - М.: Инфра-М, 2018. - 215с. : ил. - (Высшее образование: Магистратура). - Библиогр.:с.210-212.
Нормативные документы
- Отчет о научно- исследовательской работе, структура  и правила оформления. Межгосударственный стандарт, Гост 7.32-20001.

- Федеральный закон № 127-ФЗ от 23 августа 1996 г. «О науке и государственной  научно-технической политике».



	
	
	
	

	Ресурсы сети «Интернет»


	
	
	
	

	- Делопроизводство, документооборот и документирование. Документы и оформление документов: www.working-papers.ru

- Журнал «Экономический анализ: теория и практика»: www.fin-izdat.ru/journal/analiz/
-Журнал «Бухгалтерский учет »:  www.buhgalt.ru
- Научная электронная библиотека: www.elibrary.ru



	
	
	10.ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ
 И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ
Технология
Перечень программного обеспечения и 
информационных справочных систем
Информационное и программное обеспечение
1С:Предприятие 8.2 Бухгалтерия

1С:Предприятие 8.2 Зарплата и управление персоналом

1С:Предприятие 8.2 Управление торговлей

Microsoft Access

Microsoft Excel

Microsoft PowerPoint

Microsoft windows 10

Microsoft windows 7

Microsoft Word

MS Office 365

Statistica 6
Stata v14  и базы  Ruslana
Антивирус Касперского

Справочно-правовая система Гарант

Справочно-правовая система Консультант плюс

	

	
	
	
	

	11. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ
Наименование аудитории
Перечень основного оборудования
Помещения для самостоятельной работы и написания отчета по практике
103 (УК 1), Библиотека: читальный зал (УК 3), Коворкинг центр (УК 3)

УК 1: 101, 200, 204, 206, 207, 209, 210, 211, 215, 217, 219, 326, 329 – компьютерные классы
Специализированная мебель. Компьютерная техника с подключением к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную среду университета.

Компьютеры с лицензионным программным обеспечением Microsoft Office:

Помещения для групповых и индивидуальных консультаций
УК-1: 101, 134, 144, 203, 227, 229, 236, 314, 315, 319, 321, 401, 501; 302, 328, 415, 417, 436, 441, 500, 502, 503, 504, 510, 512, 515, 519, 522, 525

УК-2: 30, 31, 32, 33, 35, 36, 37, 13, 25, 34, 38 и др.
Специализированная мебель, доска аудиторная

Помещение для защиты отчета по практике
УК 1: 134, 144, 203, 227, 229, 236, 314, 315, 319, 321, 401, 501; 

УК 2: 30, 31, 32, 33, 35, 36, 37
Специализированная мебель , доска аудиторная

Мультимедийный комплекс


	
	
	
	

	        Базами прохождения практики научно-исследовательская работа являются 
структурные подразделения университета.

       Во время прохождения практики обучающемуся обеспечивается 
свободный доступ к материально-технической базе и информационной
 системе университета.

      Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, 

вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях,

 если профессиональная деятельность, осуществляемая  ими соответствует

 требованиям к содержанию практики.


	
	
	
	

	12. ОРГАНИЗАЦИЯ И РУКОВОДСТВО ПРАКТИКОЙ


	
	
	
	

	Организация и руководство практикой осуществляется на основе «Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования в Сибирском университете потребительской кооперации» от 11 января 2016 года.
Методическое руководство и контроль прохождения практики осуществляет кафедра бухгалтерского учета и аудита.     
 До начала практики ОППСТ при участии руководителя от кафедры проводит организационный инструктаж. В процессе инструктажа студентам выдаются дневники, договоры или направления для практики; проверяется допуск студентов к практике; доводится информация о программе практики, разъясняются цели и задачи практики, порядок ее прохождения; требования к отчетности, порядок защиты отчета; критерии оценивания результатов прохождения практики. 

Руководитель практики от кафедры выдает обучающемуся индивидуальное задание. Направление обучающихся на практику проводится на основании приказа ректора университета с указанием закрепления каждого обучающегося за организацией, а также с указанием вида и сроков прохождения практики.

Обучающийся имеет право на закрепление в качестве базы практики предприятия, на котором он работает, если выполняемые им трудовые функции соответствуют содержанию практики.

Условиями допуска обучающегося к производственной практике служат:

- освоение предшествующей части ООП;
- договор о сотрудничестве с профильной организацией по практике обучающихся  / письмо-направление на практику.

Обязанности обучающегося в период прохождения практики: 
− уточнить расписание практики; − пользоваться библиотечными фондами Сибирского университета потребительской кооперации и другими источниками для сбора, систематизации информации при выполнении индивидуального задания; 
− соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, охраны труда и выполнять другие требования, действующие в организации; 
− самостоятельно выполнить индивидуальные задания, предусмотренные программой; 
− защитить индивидуальные задания.


	
	
	
	

	13. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ПРАКТИКИ ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ


	
	
	
	

	Для лиц с ограниченными возможностям здоровья (ОВЗ) выбор места прохождения практики должен учитывать состояние здоровья и требования по доступности.

Выполнение заданий практики обучающимися с ОВЗ осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся, рекомендации медико-социальной экспертизы, а также индивидуальной программе реабилитации, относительно рекомендованных условий и видов труда.    




Приложение 1
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	автономная некоммерческая образовательная организация

высшего образования Центросоюза Российской Федерации

«Сибирский университет потребительской кооперации

	
Кафедра _____________________________________________________

ОТЧЕТ О __________________________ ПРАКТИКЕ

(наименование практики)

Место прохождения практики ________________________________

__________________________________________________________

(наименование организации (предприятия))

Обучающегося(ейся)_______ курса

__________________________

(Фамилия И.О.)

______________________________

(группа, шифр)

Руководитель практики  _________

______________________________

(должность ученое звание ученая степень)

______________________________

 (Фамилия И.О.)

Оценка после защиты ___________

Дата защиты___________________

Новосибирск  20___
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	Кафедра___________________________________________________________

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

Обучающемуся(ейся)__ курса ____________ формы обучения

направления подготовки _____________________________________________

направленность (профиль) ___________________________________________

ФИО обучающегося(ейся)____________________________________________

Шифр ________________

Вид практики: _____________________________________________________

Тип практики: _____________________________________________________

Приказ о направлении на практику:____________________________________

Срок прохождения практики с « __»_________20__г. по «__»_________20__г.

Место прохождения практики  ________________________________________

Срок сдачи отчета на кафедру_______________________________

I. Перечень подлежащих разработке вопросов и общее направление работы:

II. Объем отчета по практике__________

Задание выдано

Руководитель практики от университета_______________________________

                                                                                                                               ФИО, ученая степень, должность              _________________________________________________      ______________

                                                                                                                                                                     (подпись)

Задание получено

Обучающийся(аяся) ________________________

                                                                                 (подпись)

 «____»_______201_г.
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Кафедра __________________________________________________

Совместный рабочий график (план) 

проведения практики в профильной организации

на 201_-201_ учебный год

Вид практики: _____________________________________________________

Тип практики:______________________________________________________

Место прохождения практики: ________________________________________


(наименование организации (предприятия))

Сроки прохождения практики с «__»________20__г. по «__»_________20__г.

Направление  подготовки ____________________________________________

                                                                                                    (код / направление)

Направленность (профиль)___________________________________________
ФИО обучающегося

Обучающийся(щаяся) ___ курса _______ формы обучения 
	Дата
	Наименование разделов (этапов) практики
	Виды работ, в решении которых обучающийся принимает участие в процессе практики

	1
	2
	3

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	


Руководитель практики

от университета

_______________________              ________________    __________________

ученая степень, должность




подпись, дата                

И.О. Фамилия

Руководитель практики

от профильной организации ________________________    ________________




       
                              подпись, заверенная печатью, дата
                И.О. Фамилия

Дата согласования  «___»________20__г.
Приложение 4

ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ профильной ОРГАНИЗАЦИИ
О РАБОТЕ ОБУЧАЮЩЕГОся-ПРАКТИКАНТА

____________________________________________________________________________________________

ФИО обучающегося

Направление подготовки ________________________________________________________

                                                                         код и наименование направления подготовки / специальности

Направленность (профиль): _____________________________________________________________________

группа______________   курс______________   форма обучения ______________________________________

прошел(ла) ___________________________________________________________________________________ 

название практики

_____________________________________________________________________________________________

 с «______» _______________20__ г. по «______» ______________ 20__г.

в организации ______________________________________________________________________________

наименование организации, юридический адрес, телефон

_____________________________________________________________________________________________

под руководством_____________________________________________________________________________

                     ИО Фамилия, должность руководителя практики от профильной организации

_____________________________________________________________________________________________
1. За время прохождения практики обучающийся продемонстрировал освоенность компетенций на уровне: 

	Наименование и шифр компетенций в соответствии с учебным планом
	Шкала оценивания сформированности компетенции, элемента компетенции*

	
	отлично
	хорошо
	удовлетвори-тельно
	неудовлетворительно

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


* в столбце по шкале оценивания отметить знаком «+» 

2. Общая характеристика обучающегося по освоению компетенций в период прохождения практики:

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________
3. Дополнительно об обучающемся сообщаем:

___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________
Рекомендуемая оценка по результатам практики________________________________________

Дата «___»___________20___г.        

Подпись руководителя практики от  профильной организации
___________________________________________________/ И.О. Фамилия

подпись, заверенная печатью
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