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	Программа практики Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности составлена в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 12.11.2015 № 1327.

	АВТОР: Капелюк З.А., д-р экон. наук, профессор кафедры теоретической и прикладной экономики


	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	

	РЕЦЕНЗЕНТ:

	
	
	
	

	Попова Н.А., канд. экон. наук, доцент кафедры  теоретической и прикладной экономики   


	

	
	
	
	
	

	РЕКОМЕНДОВАНО К ИСПОЛЬЗОВАНИЮ В УЧЕБНОМ ПРОЦЕССЕ


	на заседании кафедры теоретической и прикладной экономики, протокол от 27.05.2020 г. № 11



	1. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМЫ ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ


	

	
	
	
	

	Вид практики - производственная практика


	Тип - практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности


	Способ проведения практики – стационарная, выездная 


	Форма (формы) - дискретно: по видам практик – путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида практики.    


	
	
	
	

	2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ


	
	
	
	

	Цель производственной практики - получение практических навыков самостоятельной работы по выбранной профессии, участие в производственно-коммерческом процессе, осуществление профессиональных функций экономиста и закрепление с их помощью теоретических знаний по профильным дисциплинам подготовки.
Прохождение практики способствует подготовке выпускника к решению следующих задач профессиональной деятельности (в соответствии с ФГОС, п.4.4):
в области расчётно-экономической деятельности:

- подготовка исходных данных для проведения расчётов экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;

- проведение расчётов экономических и социально-экономических показателей на основе типовых методик с учётом действующей нормативно-правовой базы.

в области аналитической, научно-исследовательской деятельности:
- поиск информации по полученному заданию, сбор и анализ данных, необходимых для проведения конкретных экономических расчётов;
- обработка массивов экономических данных в соответствии с поставленной задачей, анализ, оценка, интерпретация полученных результатов и обоснование выводов;
- анализ и интерпретация показателей, характеризующих социально-экономические процессы и явления на микро- и макро- уровне как в России, так и за рубежом;
- подготовка информационных обзоров, аналитических отчётов;
      - участие в разработке проектных решений в области профессиональной деятельности, подготовке предложений и мероприятий по реализации разработанных проектов и программ.


	
	
	
	

	3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ


	
	
	
	


Навыки / опыт деятельности (Н/О): подбора наиболее подходящих инструм

нтов и методов обработки данных,

	проведения анализа и интерпретации полученных результатов

	
	ОПК-4 - способностью находить организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и готовность нести за них ответственность
	Знания (З): предметной области профессиональной деятельности экономиста на предприятии, его ответственность и служебные функции, а также меру личной ответственности за нарушение норм или неправильно принятое решение 

		Умения (У): находить организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и готовность нести за них ответственность

		Навыки / опыт деятельности (Н/О): участия в принятии организационно-управленческих решений в профессиональной деятельности, таких как замена задания сотруднику экономической службы, в виду срочности задания или перегруженности других работников смежных участков

	ПК-1 - способностью собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов
	Знания (З): системы экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов, а также базы данных достоверной информации, необходимой для их расчёта

		Умения (У): собирать и проанализировать данные, необходимые для расчета экономических показателей с целью решения поставленных задач

		Навыки / опыт деятельности (Н/О): сбора и анализа исходных данных, необходимых для расчета экономических и социально-экономических показателей деятельности организаций

	ПК-2 - способностью на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов
	Знания (З): основных приемов и типовых методик проведения анализа социально-экономических показателей деятельности хозяйствующих субъектов

		Умения (У): на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов

		Навыки / опыт деятельности (Н/О): проведения аналитических расчётов социально-экономических показателей деятельности хозяйствующих субъектов

	ПК-3 - способностью выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами
	Знания (З): экономических разделов планов и порядка их разработки, стандартов деятельности организации и порядок их соблюдения;

		Умения (У): проводить и обосновывать необходимые плановые расчеты показателей эффективности деятельности организации;


		Навыки / опыт деятельности (Н/О): составления экономических разделов планов и представления результатов работы, в соответствии с принятыми в организации стандартами;


	ПК-4 - способностью на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты
	Знания (З): стандартных теоретических и эконометрических моделей, их содержание способы интерпретации результатов

		Умения (У): строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты

		Навыки / опыт деятельности (Н/О): построения стандартных моделей для описания экономических процессов и явлений и интерпретации полученных результатов

	ПК-5 - способностью анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений
	Знания (З): форм финансовой и бухгалтерской отчётности организации, структуры её финансовых взаимоотношений с другими организациями, органами государственной власти и местного самоуправления; порядка принятия и видов управленческих решений по результатам проведённого анализа.

		Умения (У): анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств, принимать на основе проведённого анализа управленческие решения

		Навыки / опыт деятельности (Н/О): анализа финансовой, бухгалтерской и др. информации, содержащейся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. и использования полученных сведений для принятия управленческих решений

	ПК-6 - способностью анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей
	Знания (З): сущности социально-экономических процессов и явлений в современной России и за рубежом, основные тенденции изменения социально-экономических показателей

		Умения (У): анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей

		Навыки / опыт деятельности (Н/О): анализа данных статистики о товарообороте, прибылях и убытках российских и зарубежных предприятий, о занятости населения и использовании трудовых ресурсов, выявления тенденций изменения социально-экономических показателей и их оценки

	ПК-7 - способностью, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет
	Знания (З): отечественных и зарубежных источников актуальной экономической информации, структуры и формы аналитического отчёта

		Умения (У): использовать отечественные и зарубежные источники информации, собирать необходимые данные, проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчёт

		Навыки / опыт деятельности (Н/О): анализа собранных по теме задания данных, подготовки отчёта, обзора, аналитической записки по актуальной экономической теме

	ПК-8 - способностью использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и информационные технологии
	Знания (З): современных технических средств и информационных технологий, применяемых для результативных исследований по экономике и финансам

		Умения (У): использовать для решения аналитических и исследовательских задач по экономике предприятия современные технические средства и информационные технологии (поиск данных по сайтам организаций, аналитических и рейтинговых агентств, базам данных официальных органов управления, на открытых порталах бюджетно-финансовой системы, программы Ruslana и Stata)

		Навыки / опыт деятельности (Н/О): использования для решения аналитических и исследовательских задач современных технических средств и информационных технологий


	
	

	
	
	
	

	4. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ


	
	
	
	

	Обучающиеся очной формы проходят практику в 4 семестре, обучающиеся заочной формы, заочной формы с применением дистанционных образовательных технологий – на 2 курсе. 
Практика базируется на знаниях и умениях, полученных при изучении дисциплин и прохождении практик: Математический анализ; Макроэкономика; Статистика; Эконометрика; Финансы государства, учреждений и предприятий; Основы финансового анализа и планирования деятельности организаций; Теоретические основы финансового анализа и менеджмента на предприятии; Бухгалтерский учет и анализ на предприятии; Менеджмент; Инвестиционная деятельность предприятий и организаций; Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности.
Практика является важным звеном в освоения последующих дисциплин и прохождении практик: Ценообразование на предприятии; Управление персоналом предприятий и организаций; Финансовый менеджмент в коммерческих организациях; Информационные системы в экономике; Экономика предприятий и организаций; Планирование на предприятии; Логистика на предприятии; Экономика малого предпринимательства; Конкурентоспособность организаций; Экономика предприятий торговли и общественного питания; Деньги, кредит, банки; Экономика банковского дела; Эффективность деятельности предприятий торговли; Бизнес-планирование на предприятии; Анализ и прогнозирование банкротства предприятия; Экономическая безопасность предприятий (организаций); Научно-исследовательская работа; Преддипломная практика.


	
	
	
	

	5. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ЕЕ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ В НЕДЕЛЯХ ЛИБО В АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСАХ


	
	
	
	

	     Продолжительность практики недель – 2 (дней - 12).
     Общая трудоемкость практики составляет 3 з.е., 108 час.


	
	
	
	

	6. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

График (план) прохождения практики


	
	
	
	

	Наименование разделов (этапов) практики
Виды работ, в решении которых обучающийся принимает участие в процессе практики (включая самостоятельную работу)
Кол-во часов
Форма текущего контроля
1. Ознакомитель-ный этап
1.1. Название и характеристика вида практики. Цель, задачи, предмет и объекты практики, правила и требования прохождения практики. Значение практики для формирования профессиональных навыков работы экономиста на предприятии.

1.2.Рассмотрение учредительных документов, знакомство с финансовой и статистической отчётностью; оценка конкурентоспособности организации и её продуктов; изучение штатного расписания, знакомство с правилами охраны труда.
32
Проверка дневника
2. Основной этап

(аналитический)
Анализ хозяйственной деятельности организации и оценка её финансового состояния.
60
Проверка дневника
3. Заключитель-ный этап
Разработка предложений по совершенствованию финансово-экономических вопросов управления организацией.

Подготовка отчета
16
Проверка дневника и отчёта 

	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Базами практики могут выступать  производственные предприятия, предприятия торговли, общественного питания, банки, страховые компании и агенства недвижимости и др.
7. ФОРМА ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ


	
	
	
	

	Формой отчётности по практике является отчёт в письменной форме.
Форму отчета и его структуру определяет кафедра. 
Порядок и сроки предоставления отчета:
- в последнюю неделю августа обучающиеся должны представить на проверку руководителю практики от кафедры дневник и отчет по практике, и защитить его до 31 августа (до начало нового учебного года). Отчет должен быть содержательно заполненный, с печатями, подписями и отзывом руководителя от организации;
- руководитель может вернуть дневник и отчет для доработки в соответствии с указанными в рецензии замечаниями. Руководитель организует защиту отчета. По результатам защиты обучающемуся выставляется зачет с оценкой.
Материалы отчета располагаются в следующей последовательности: 

- Дневник 

- Титульный лист отчета (приложение 1) 

- Индивидуальное задание на практику (приложение 2) 
- Отзыв руководителя практики (приложение 3)

- Совместный рабочий график (план) прохождения практики в профильной организации (приложение 4)
- Содержание отчета 

- Список литературы 

- Приложения      
Дневник является обязательной частью отчета о практике. Без дневника отчет не принимается к проверке и защите. Записи в дневник производятся ежедневно, они должны быть конкретными и отражать реальный объем выполненной практикантом работы за рабочий день. Небрежное ведение дневника, наличие незаполненных разделов, не ежедневные записи рассматриваются при защите отчёта как серьёзные недостатки в прохождении практики.   

Титульный лист отчёта содержит следующие данные:

наименование университета и проверяющей кафедры, название отчёта (вида практики), фамилию, имя и отчество обучающегося, место прохождения практики, фамилию, имя, отчество руководителя практики от университета.

Индивидуальное задание на практику разрабатывает кафедра для каждого обучающегося индивидуально и выдает ему перед выходом на практику.   
Отзыв руководителя. По окончании практики руководитель практики от профильной организации (предприятия-базы практики) заполняет отзыв. отзыв заверяется подписью руководителя и печатью предприятия.
       Совместный рабочий график (план) прохождения практики в профильной организации. График (план)  составляется по форме Приложения 4. График заверяется: подписью руководителя от университета; подписью руководителя от профильной организации (предприятия-базы практики) и печатью предприятия.
Содержание отчета включает разделы программы практики, с указанием страниц. Примерное содержание отчета: 

Введение. Содержит цель и задачи практики, отражает понимание студентом значения практики для получения высшего образования, связь практики с другими компонентами учебного плана, с будущей профессией, указание места прохождения практики. По возможности надо обосновать выбор базы практики.
Раздел 1. Характеристика сферы деятельности предприятия. Оценка конкурентной среды и уровня конкуренции в отрасли. Описание рынка, его параметры, проблемы и перспективы. Положение базы практики на рынке, оценка конкурентоспособности предприятия (по внешним источникам). Организационно-экономическая характеристика предприятия / организации. 
В таблице 1.1 надо представить основные экономические показатели деятельности организации за два периода времени и их изменение (абсолютные и относительные показатели), под таблицей сформулировать краткие выводы. К данным показателям относятся: товарооборот (выручка), численность персонала, средняя зарплата, производительность труда, финансовый результат (прибыль, убыток). Сделать вывод об экономическом потенциале данной бизнес-единицы (снижается или растёт).
Раздел 2. Расчёт финансово-экономических показателей деятельности предприятия и оценка эффективности его работы. Анализ имущественного состояния и источников его формирования (горизонтальный и вертикальный анализ). Оценка платежеспособности, ликвидности и финансовой устойчивости по абсолютным и относительным показателям в динамике. Анализ показателей деловой активности и рентабельности за два года. Оценка вероятности банкротства на основе отечественных и зарубежных методик.
Раздел 3. Разработка предложений по укреплению финансового состояния   организации. 
Заключение. Содержит выводы о результатах прохождения практики, раскрывается кратко ход проделанных видов работ, отмечаются сложности, если они были. Делается общий вывод об исследуемом предприятии, отражается специфика его финансовой отчётности, ход её анализа.
Отчёт должен быть написан грамотно, не следует допускать общих рассуждений, частых повторений одних и тех же слов и оборотов речи, непринятых сокращений слов. Не следует приводить сплошную рекламную информацию о предприятии, не содержащую критических оценок, объективных критериев развития бизнеса.   

Текстовая часть отчета о практике выполняется на стандартных листах формата А-4. Размер полей: слева - 2,5 см, справа - 1,5 см, сверху - 2,0 см, снизу - 2,0 см. Разделы отчета нумеруются последовательно арабскими цифрами. Общий объём отчёта составляет около 20-25 страниц, не считая приложений. 
Каждый новый раздел отчета и список литературы начинаются с новой страницы. Страницы отчета нумеруются арабскими цифрами, включая титульный лист и лист оглавления, на которых номера страниц не ставятся.  Порядковый номер страницы указывается в середине нижнего поля страницы. Страницы приложений не нумеруются. Таблицы также подлежат нумерации справа над их заголовком: «Таблица 1» - при сплошной нумерации таблиц либо «Таблица 1.1» - при нумерации таблиц по разделам. На имеющиеся таблицы должны быть обязательно сделаны ссылки в текстовой части отчета.  В конце текстовой части (после Заключения) практикант расписывается и ставит дату составления отчёта. Все материалы отчета подшиваются в скоросшиватель.

Приложения включают первичные формы финансовой отчётности: бухгалтерский баланс и отчет о финансовых результатах. В приложениях обязательно надо привести официальную отчётность организации за последний отчётный период. Формы отчётности организации должны содержать присвоенные организации государственные коды и номера. Каждое приложение должно начинаться с новой страницы. Заголовок «Приложение» располагается в правом верхнем углу страницы с указанием его номера арабскими цифрами без знака №. На имеющиеся приложения должны быть обязательно сделаны ссылки в текстовой части отчета.            

Отчеты проверяются руководителем практики от кафедры, после чего проводится их защита. 

Защита отчётов включает выступления обучающихся и ответы на поставленные вопросы. 
По итогам практики и результатам защиты каждому обучающемуся выставляется оценка.



Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведения промежуточной аттестации. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по
 практике или

непрохождение промежуточной аттестации по практике при отсутствии уважительных причин призна

	тся академической задолженностью.



	

	
	
	
	

	Промежуточная аттестация обеспечивает оценивание окончательных результатов прохождения практики и проводится в форме зачета с оценкой.


	
	
	
	

	8.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы


	
	
	
	

	№
п/п
Темы (разделы) практики, обеспечивающие этапы формирования компетенций
Перечень компетенций с указанием этапов их формирования 
(З, У, Н/О)
Наименование 
оценочного средства
1
Ознакомительный этап
ОПК-3 (З,У,Н/О),
ПК-1 (З,У,Н/О),
ПК-7 (З,У,Н/О)

Защита отчета 
2
Основной этап
(аналитический)
ПК-2 (З,У,Н/О),
ПК-3 (З,У,Н/О),
ПК-5 (З,У,Н/О)
ПК-6 (З,У,Н/О)
Защита отчета
3
Заключительный этап
ПК-6 (З,У,Н/О),
ОПК-4 (З,У,Н/О),
ПК-4 (З,У,Н/О),
ПК-8 (З,У,Н/О)
Защита отчета


	
	
	
	

	
	
	
	

	8.2. Материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности в процессе прохождения практики
Форма промежуточной аттестации по итогам прохождения практики – дифференцированный зачет с оценкой и имеет целью – определить степень достижения планируемых результатов.
Знания, умения, навыки и  опыт деятельности обучающихся по данной форме контроля оцениваются по балльной шкале на основании защиты презентации по практике и оценки ответов на контрольные вопросы.

В последнюю неделю августа обучающиеся должны представить на проверку руководителю практики от кафедры дневник и отчет по практике и защитить его до 31 августа (до начало нового учебного года). Руководитель организует защиту презентаций обучающихся. По результатам защиты обучающемуся выставляется зачет с оценкой.
Список литературы по профессиональной тематике должен включать не менее 10 источников, с учетом текущих поступлений литературы за последние 5 лет. Данный перечень может быть расширен исходя из специфики сферы деятельности организации – базы практики и интересов обучающегося. 

Описание источников надо оформлять согласно ГОСТ 7.1-2003 «Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила составления».


	Вопросы для собеседования 
1. Охарактеризуйте учредительные документы организации, определите её организационно-правовую форму. 

2. Назовите основные цели и задачи деятельности организации, её миссию, позиционирование на рынке.

3. Охарактеризуйте место расположения, юридический адрес, степень хозяйственной самостоятельности, состав и структуру организации, наличие подразделений (филиалов). 

4. Опишите основные виды хозяйственной деятельности, ассортимент товаров и услуг, занимаемую нишу на рынке.

5. Назовите основные экономические показатели текущей деятельности организации (объём выручки, среднесписочная числен​ность работающих, себестоимость, затраты, отдельные виды прибыли, показатели рента​бельности).

6. Опишите схему управления организацией. Перечислите функции руководителя, финансового менеджера, экономиста, главного бухгалтера, работников финансовой службы, их права​ и обязанности.

7. Прокомментируйте схему финансового управления и взаимодействия служб предприятий, ин​формационную базу управления финансами предприятия.

8. Перечислите основные финансово-экономические показатели деятельности организации и их значение для при​нятия управленческих решений. 

9. Оцените состояние запасов, товарную (ассортиментную) политику предприятия.
10. Опишите структуру имущества и капитала организации, дайте оценку. 

11. Дайте оценку рыночной и деловой активности организации.

12. Определите роль финансового планирования в осуществлении хозяйственно-финансовой деятельности организации. Опишите основные виды финансового планирования, взаимосвязь между долгосрочными и оперативными финансовыми планами (кассовый план и платежный кален​дарь), покажите наглядно их назначение и методику составления в организации.

13. Назовите последовательность разработки финансового плана организации. Перечислить основные методы финансового планирования. Используя их, построить бюджеты и другие планы организации.

14. Определите предметы и объекты финансового контроля в организации. Раскройте содержание и сущность предварительного и последующего финансового контроля. 

15. Дайте оценку качества финансово-экономической работы в организации по управлению денежными потоками и ликвидностью. 

16. Сформулируйте проблемные зоны экономики и менеджмента организации.

17. Наметьте пути развития и исправления сложившейся ситуации для организации – базы практики.

8.3. Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их формирования. Шкала оценивания
Шкала оценивания
5 (отлично)
4 (хорошо)
3 (удовлетворительно)
2 (неудовлетво-
рительно)
Критерии оценки знаний
знания всесторонние и глубокие, в рамках материала основной и дополнительной литературы
знания уверенные, в рамках материала основной и дополнительной литературы
знания достаточные (освоена большая часть программы практики), в рамках материала основной литературы
знания поверхностные, бессистемные
Критерии оценки умений
свободно и самостоятельно демонстрирует умения, предусмотренные программой практики, применяя творческий подход
свободно и самостоятельно демонстрирует умения, предусмотренные программой практики, действуя по стандартным алгоритмам
демонстрирует умения, предусмотренные программой практики, действуя по стандартным алгоритмам, 

прибегая к помощи руководителя
не показывает необходимых умений в большей части заданий
Критерии оценки навыков / опыта деятельности
свободно и самостоятельно выполняет задания, предусмотренные программой практики, применяя творческий подход
свободно и самостоятельно выполняет задания, предусмотренные программой практики, действуя по стандартным алгоритмам
выполняет задания, предусмотренные программой практики, действуя по стандартным алгоритмам, 

прибегая к помощи руководителя
не справляется с большей частью заданий


	
	
	
	

	8.4. Критерии оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности в процессе прохождения практики


	
	
	
	

	Зачет по практике носит дифференцированный характер и предполагает оценку: 

«отлично» - заслуживает студент, обнаруживший знания учебного материала от достаточных до всесторонних и глубоких, умеющий свободно выполнять задания, предусмотренные программой практики, усвоивший основную и дополнительную литературу; выполнены все требования к написанию отчета; логично изложен материал, сформулированы выводы, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему оформлению, даны правильные ответы на вопросы, что позволяет сделать вывод о сформированности необходимых компетенций. 
«хорошо» - заслуживает обучающийся, обнаруживший достаточные знания учебного материала, умеющий в целом хорошо выполнять задания, предусмотренные программой практики, усвоивший основную литературу и частично знакомый с дополнительной литературой; выполнены все требования к написанию и защите отчета, но при этом имеются недочеты: имеются неточности в изложении материала, не выдержан объём, имеются упущения в оформлении, даны неполные ответы на дополнительные вопросы, что позволяет сделать вывод о сформированности необходимых компетенций.
«удовлетворительно» - заслуживает обучающийся, обнаруживший частичные знания учебного материала, умеющий выполнять часть задания, предусмотренные программой практики, усвоивший основную литературу; имеются существенные отступления от требований к оформлению отчета (в частности, допущены фактические ошибки в содержании или при ответе на дополнительные вопросы); во время защиты отсутствует вывод, что тем не менее позволяет сделать вывод о сформированности необходимых компетенций.  

«неудовлетворительно» - заслуживает обучающийся, не усвоивший значительную часть программного материала практики, не ответивший на большинство основных и дополнительных вопросов, либо отказавшийся отвечать на вопросы, не выполнивший индивидуальное задание. Необходимые компетенции не сформированы.


	
	
	
	

	9. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ


	
	
	
	

	Основная учебная литература
1
Бороненкова С. А. Комплексный экономический анализ в управлении предприятием : учебное пособие для бакалавров и магистров /С. А. Бороненкова, М. В. Мельник. - М. : Форум, 2016. - 352с. : ил. - (Высшее образование:Бакалавриат). - Библиогр.:с.338-340. - ISBN 978-5-00091-126-6. - ISBN 978-5-16-011303-6.
2
Селетков С.Н. Управление информацией и знаниями в компании : учебник / С.Н. Селетков, Н.В. Днепровская. — М. : ИНФРА-М, 2017. — 208 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс; - Режим доступа: http://www.znanium.com]. — (Высшее образование: Бакалавриат). — www.dx.doi.org/10.12737/694. - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=701542
3
Комплексный анализ хозяйственной деятельности предприятия : учебник / Г.В. Савицкая. — 7-е изд., перераб. и доп. — М. : ИНФРА-М, 2017. — 608 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — www.dx.doi.org/10.12737/13326. - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=671375
Дополнительная учебная литература
4

Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности предприятия (организации) : учебник / Ю.Г. Чернышева. — М. : ИНФРА-М, 2017. — 421 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс; - Режим доступа: http://www.znanium.com].  — (Высшее образование: Бакалавриат). — www.dx.doi.org/10.12737/24681. - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=760797

5

Магомедов А.М. Экономика организаций торговли : учебник для прикладного бакалавриата  / А.М. Магомедов. - 2-е изд., перераб. и доп. – М. : Юрайт, 2018. - 324с. (Бакалавр. Прикладной курс). - ISBN 978-5-534-05732-4.

6
Финансовое планирование и бюджетирование: учебное пособие / Платонова Н.А., Федоров Я.П., Юрзинова И.Л.; Под ред. Незамайкина В.Н. – М.: Вузовский учебник, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 117 с. - ISBN 978-5-9558-0487-3
7

Финансы организаций : учебник / П.А. Левчаев. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : ИНФРА-М, 2017. — 386 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — www.dx.doi.org/10.12737/22549. - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=671365

8
Экономика организации : учебник / Е.Б. Маевская. — М. : ИНФРА-М, 2018. — 351 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — www.dx.doi.org/10.12737/19026. - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=925878
Нормативные документы
-
Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 № 145–ФЗ (в ред. от 29.12.2017). 
-
Гражданский Кодекс Российской Федерации: Часть первая – от 30.11.1994 № 51-ФЗ (в ред. от 29.12.2017); Часть вторая – от 26.01.1996 № 14-ФЗ (в ред. от 05.12.2017).
-
О банках и банковской деятельности: Федеральный закон РФ от 02.12.1990 № 395-1 (в ред. от 31.12.2017). 
-
Об акционерных обществах: Федеральный закон РФ от 26.12.1995 № 208-ФЗ (в ред. от 31.12.2017).
-
Положение ЦБ РФ от 16.12.2003 № 242-П «Об организации внутреннего контроля в кредитных организациях и банковских группах» (в ред. от  04.10.2017).


	
	
	
	

	Ресурсы сети «Интернет»


	
	
	
	

	- Официальный сайт Министерства финансов РФ - www.minfin.ru
- Официальный сайт Центрального банка России - www.cbr.ru
- Портал государственного и финансового аудита - https://portal.audit.gov.ru
- Делопроизводство, документооборот и документирование. Документы и оформление документов - www.working-papers.ru
- Журнал «Экономист» - http://www.economist.com.ru/
- Журнал «Справочник экономиста» - https://www.profiz.ru/se/
- «Экономический журнал» - http://economicarggu.ru/
- Журнал «Экономические науки» - http://ecsn.ru/
- Справочно-правовая система Гарант: www.garant.ru
- Справочно-правовая система КонсультантПлюс  -  www.consultant.ru
- Форум банковских аналитиков  - www.banki.ru
- Научная электронная библиотека  - www.elibrary.ru


	
	
	
	

	10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ


	
	
	
	

	
	
	Технология
Перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
Поиск, сбор, систематизация расширенной информации о базе практики, её внешних условиях, бизнес-среде;
Microsoft Power Point, Microsoft Project, Microsoft Word, Microsoft Excel, БЭСТ-Маркетинг, Microsoft Windows 10, Справочно-правовая система Консультант плюс, Справочно-правовая система Гарант

	

	
	
	
	

	11. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ


	
	
	
	

	Назначение аудиторий
Оснащение
Аудитории для проведения учебной практики, текущего контроля и промежуточной аттестации
Специализированная мебель, набор демонстрационного оборудования.
Учебная аудитория для групповых и индивидуальных консультаций
Специализированная мебель, набор демонстрационного оборудования.
Помещения для самостоятельной работы и написания отчёта по практике
Специализированная мебель, персональная компьютерная техника с подключением к сети Интернет и доступом в электронную информационную среду.
Помещение для защиты отчёта по практике

Специализированная мебель, набор демонстрационного оборудования.

Практика проводится, в организациях – базах практик, деятельность которых отражает специфику подготовки обучающихся в области профессиональной деятельности в соответствии с заключенными договорами на прохождение практики. Руководство практикой осуществляется преподавателями кафедры экономики и специалистами профильных организаций. 
Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными возможностями здоровья производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований по доступности.


	12. ОРГАНИЗАЦИЯ И РУКОВОДСТВО ПРАКТИКОЙ


	
	
	
	

	Организация и руководство практикой осуществляется на основе «Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования в Сибирском университете потребительской кооперации» от 26 июня 2017 г.
Методическое руководство и контроль прохождения практики осуществляет кафедра экономики.
Распределение студентов по предприятиям – базам практики выполняет отдел практической подготовки и содействия трудоустройству (ОППСТ).
Руководство практикой от университета осуществляют преподаватели выпускающей кафедры, руководство от базы практики осуществляют ведущие специалисты предприятия.
Руководители практики от университета и руководители от баз практики составляют совместный рабочий график (план) проведения практики каждому обучающемуся.
До начала практики ОППСТ при участии руководителя от кафедры проводит организационный инструктаж. В процессе инструктажа студентам выдаются дневники, договоры или направления для практики; проверяется допуск студентов к практике; доводится информация о программе практики, разъясняются цели и задачи практики, порядок ее прохождения; требования к отчетности, порядок защиты отчета; критерии оценивания результатов прохождения практики.
Руководитель практики от кафедры выдает студенту индивидуальное задание.
Направление обучающихся на практику проводится на основании приказа ректора университета с указанием закрепления каждого обучающегося за организацией, а также с указанием вида и сроков прохождения практики.
     Обучающийся имеет право на закрепление в качестве базы практики предприятия, на котором он работает, если выполняемые им трудовые функции соответствуют содержанию практики.
Условиями допуска обучающегося к производственной практике служат:
- освоение предшествующей части ОПОП;
- договор о сотрудничестве с профильной организацией по практике обучающихся  / письмо-направление на практику.


	13. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ПРАКТИКИ ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ


	
	
	
	

	Выполнение заданий практики обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся, рекомендации медико-социальной экспертизы, а также индивидуальной программе реабилитации, относительно рекомендованных условий и видов труда.

При направлении обучающегося с ОВЗ в профильную организацию для прохождения предусмотренной учебным планом практики, университет согласовывает с организацией совместный рабочий график (план), условия и виды труда с учетом рекомендаций медико-социальной экспертизы. При необходимости для прохождения практики могут создаваться специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом профессионального вида деятельности и характера труда, выполняемых обучающимся с ограниченными возможностями здоровья.

При необходимости, для обучающихся с ОВЗ могут быть созданы условия для прохождения практики по месту обучения – в профильном структурном подразделении университета: центре, отделе, управлении и др.


	

	
	
	
	


Приложение 1 
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автономная некоммерческая образовательная организация

высшего образования Центросоюза Российской Федерации

«Сибирский университет потребительской кооперации»
	
Кафедра _____________________________________________________

ОТЧЕТ О ПРАКТИКЕ ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И ОПЫТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Место прохождения практики ________________________________

__________________________________________________________

(наименование организации (предприятия))

Обучающегося(ейся)_______ курса

__________________________

(Фамилия И.О.)

______________________________

(группа, шифр)

Руководитель практики  _________

______________________________

       (должность, ученое звание, ученая степень)

______________________________

 (Фамилия И.О.)

Оценка после защиты ___________

Дата защиты___________________

Новосибирск 
20__


	


Приложение 2
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 автономная некоммерческая образовательная организация

высшего образования Центросоюза Российской Федерации

«Сибирский университет потребительской кооперации»
Кафедра___________________________________________________________

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

Обучающемуся(ейся)__ курса ____________ формы обучения

направления подготовки _____________________________________________

направленность (профиль) ___________________________________________

ФИО обучающегося(ейся)____________________________________________

Шифр ________________

Вид практики: _____________________________________________________

Тип практики: _____________________________________________________

Приказ о направлении на практику:____________________________________

Срок прохождения практики с « __»_________20__г. по «__»_________20__г.

Место прохождения практики  ________________________________________

Срок сдачи студентом отчета на кафедру_______________________________

I. Перечень подлежащих разработке вопросов и общее направление работы:

II. Объем отчета по практике__________

Задание выдано

Руководитель практики от университета_______________________________

                                                                                                                               ФИО, ученая степень, должность              _________________________________________________      ______________
                                                                                                                                                                     (подпись)

Задание получено

Обучающийся(аяся) ________________________

                                                                                 (подпись)

Задание согласовано

Руководитель практики

от профильной организации ________________________________  ________

                                                                                                         ФИО                                                  (подпись)
«____»_______201_г.

Приложение 3
ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ профильной ОРГАНИЗАЦИИ
О РАБОТЕ ОБУЧАЮЩЕГОся-ПРАКТИКАНТА

____________________________________________________________________________________________

ФИО обучающегося

Направление подготовки / Специальность_________________________________________________________

                                                                         код и наименование направления подготовки / специальности

Направленность (профиль): _____________________________________________________________________

группа______________   курс______________   форма обучения ______________________________________

прошел(ла) ___________________________________________________________________________________ 

название практики

_____________________________________________________________________________________________

 с «______» _______________20__ г. по «______» ______________ 20__г.

в организации ______________________________________________________________________________

наименование организации, юридический адрес, телефон

_____________________________________________________________________________________________

под руководством_____________________________________________________________________________

                     ИО Фамилия, должность руководителя практики от профильной организации

_____________________________________________________________________________________________
1. За время прохождения практики обучающийся продемонстрировал освоенность компетенций на уровне: 

	Наименование и шифр компетенций в соответствии с учебным планом
	Шкала оценивания сформированности компетенции, элемента компетенции*

	
	отлично
	хорошо
	удовлетвори-тельно
	неудовлетворительно

	ОПК-3 - способностью выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы
	
	
	
	

	ОПК-4 - способностью находить организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и готовность нести за них ответственность
	
	
	
	

	ПК-1 - способностью собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов
	
	
	
	

	ПК-2 - способностью на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов
	
	
	
	

	ПК-3 - способностью выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами
	
	
	
	

	ПК-4 - способностью на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты
	
	
	
	

	ПК-5 - способностью анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений
	
	
	
	

	ПК-6 - способностью анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей
	
	
	
	

	ПК-7 - способностью, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет
	
	
	
	

	ПК-8 - способностью использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и информационные технологии
	
	
	
	


* в столбце по шкале оценивания отметить знаком «+» 
Продолжение прил. 3
2. Общая характеристика обучающегося по освоению компетенций в период прохождения практики:

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________
3. Дополнительно об обучающемся сообщаем:

___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________
Рекомендуемая оценка по результатам практики________________________________________

Дата «___»___________20___г.        

Подпись руководителя практики от  профильной организации
___________________________________________________/ И.О. Фамилия

подпись, заверенная печатью
Приложение 4
 автономная некоммерческая образовательная организация

высшего образования Центросоюза Российской Федерации

«Сибирский университет потребительской кооперации»
Кафедра __________________________________________________

Совместный рабочий график (план) 

проведения практики в профильной организации

на 201_-201_ учебный год

Вид практики: _____________________________________________________

Тип практики:______________________________________________________

Место прохождения практики: ________________________________________




(наименование организации (предприятия))

Сроки прохождения практики с «__»________20__г. по «__»_________20__г.

Направление подготовки ____________________________________________

                                                                                                    (код / направление)

Направленность (профиль)___________________________________________
ФИО обучающегося

Обучающийся(щаяся) ___ курса _______ формы обучения 
	Дата
	Наименование разделов (этапов) практики
	Виды работ, в решении которых обучающийся

принимает участие в процессе практики

	1
	2
	3

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	


Руководитель практики

от университета

_______________________              ________________    __________________

ученая степень, должность




подпись, дата                

И.О. Фамилия

Руководитель практики

от профильной организации ________________________    ________________




       
                              подпись, заверенная печатью, дата
                И.О. Фамилия

Дата согласования  «___»________20__г.
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