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       РАЗДЕЛ 1. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ 

 
1.1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ  

Целью учебной практики по профессиональному модулю ПМ. 06 Орга-

низация работы структурного подразделения организуется в форме практи-
ческой подготовки и является формирование у обучающихся профессиональ-
ных умений, приобретение первоначального практического опыта, направлен-
ное на освоение вида деятельности «Организация работы  структурного 

подразделения» и способствующее формированию общих и профессиональ-
ных компетенций по специальности 19.02.10 Технология продукции обще-

ственного питания.  

Задачами учебной практики по профессиональному модулю ПМ. 06 Ор-

ганизация работы структурного подразделения являются: 
1. закрепление и углубление знаний и умений, полученных при изуче-

нии междисциплинарного курса МДК.06.01. Управление структурным под-
разделением организации; 

2. формирование у обучающихся профессиональных умений: 
-рассчитывать выход продукции в ассортименте;  
-вести табель учета рабочего времени работников;  
-рассчитывать заработную плату;  
-рассчитывать экономические показатели структурного подразделения 

организации;  
-организовывать рабочие места в производственных помещениях;  
-организовывать работу коллектива исполнителей;  
-разрабатывать оценочные задания и нормативно-технологическую до-

кументацию;  
-оформлять документацию на различные операции с сырьем, полуфаб-

рикатами и готовой продукцией;  
 

1.2. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ 
Вид практики – учебная. 
Способ проведения учебной практики по профессиональному модулю 

ПМ. 06 Организация работы структурного подразделения в специализиро-
ванных учебных кабинетах с персональными компьютерами с подключением 
к сети Интернет и доступом в электронную информационную среду. 

Форма проведения учебной практики по профессиональному модулю 
ПМ. 06 Организация работы структурного подразделения: 

концентрированно - путем выделения в графике учебного процесса не-
прерывного периода учебного времени для проведения учебных практик, 
предусмотренных ООП СПО, после освоения всего модуля. 
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1.3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ В ПРОЦЕССЕ 
ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕ-

МЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-
ГРАММЫ 

 

Результаты освоения ООП: код и  
формулировка компетенции 

Планируемые результаты обучения: знания, умения, 
навыки характеризующие этапы формирования 

компетенций и обеспечивающие достижение пла-
нируемых результатов освоения программы 

Общие компетенции 
ОК 01. Понимать сущность и соци-
альную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устой-
чивый интерес. 

 Понимает сущность и социальную значимость сво-
ей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый 
интерес. 

ОК 02. Организовывать собствен-
ную деятельность, выбирать типо-
вые методы и способы выполнения 
профессиональных задач, оцени-
вать их эффективность и качество. 

Организует собственную деятельность, выбирает 
типовые методы и способы выполнения 
профессиональных задач, оценивает их эффектив-
ность и качество. 

ОК 03. Принимать решения в стан-
дартных и нестандартных ситуаци-
ях и нести за них ответственность. 

 Организует собственную деятельность, выбирает 
типовые методы и способы выполнения 
профессиональных задач, оценивает их эффектив-
ность и качество. 

ОК 04. Осуществлять поиск и ис-
пользование информации, необхо-
димой для эффективного 
выполнения профессиональных за-
дач, профессионального и личност-
ного развития. 

Осуществляет поиск и использование информации, 
необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессио-
нального и личностного развития. 

ОК 05. Владеть информационной 
культурой, анализировать и оцени-
вать информацию с 
использованием информационно-
коммуникационных технологий. 

Владеет информационной культурой, анализирует и 
оценивает информацию с 
использованием информационно-
коммуникационных технологий. 
 

ОК 06. Работать в коллективе и ко-
манде, эффективно общаться с кол-
легами, руководством, 
потребителями. 

Работает в коллективе и команде, эффективно об-
щается с коллегами, руководством, 
потребителями. 
 

ОК 07. Брать на себя ответствен-
ность за работу членов команды 
(подчиненных), результат 
выполнения заданий. 

Берет на себя ответственность за работу членов ко-
манды (подчиненных), результат 
выполнения заданий. 
 

ОК 08. Самостоятельно определять 
задачи профессионального и лич-
ностного развития, заниматься 
самообразованием, осознанно пла-
нировать повышение квалифика-
ции. 

Самостоятельно определяет задачи профессиональ-
ного и личностного развития, занимается самообра-
зованием, осознанно планирует повышение квали-
фикации. 
 

ОК 09. Ориентироваться в условиях 
частой смены технологий в профес-
сиональной деятельности. 

 Ориентируется в условиях частой смены техноло-
гий в профессиональной деятельности. 
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Профессиональные компетенции 
ПК 6.1  
Участвовать в планировании ос-
новных показателей производства. 
 

Знает: методики расчета экономических показате-
лей, методику расчета выхода продукции; структуру 
издержек производства и пути снижения затрат; 
Умеет: рассчитывать экономические показатели 
структурного подразделения организации; 

ПК 6.2 
Планировать выполнение работ ис-
полнителями. 
 

Знает: принципы и виды планирования работы 
бригады (команды); правила и принципы разработ-
ки должностных обязанностей, графиков работы и 
табеля учета рабочего времени; 
Умеет: разрабатывать оценочные задания и норма-
тивно-технологическую документацию; организо-
вывать работу коллектива исполнителей; 

ПК 6.3 организовывать работу тру-
дового коллектива 
 

Знает: основные приемы организации работы ис-
полнителей; порядок оформления табеля учета ра-
бочего времени; правила и принципы разработки 
должностных обязанностей, графиков работы и та-
беля учета рабочего времени; 
Умеет: организовывать рабочие места в производ-
ственных помещениях; вести табель учета рабочего 
времени работников; 

ПК 6.4 Контролировать ход и оце-
нивать результаты выполнения ра-
бот исполнителями 
 

Знает: способы и показатели оценки качества вы-
полняемых работ членами бригады/команды;   дис-
циплинарные процедуры в организации; норматив-
ные правовые акты, регулирующие личную ответ-
ственность бригадира; методику расчета заработной 
платы;   
Умеет: разрабатывать оценочные задания и норма-
тивно-технологическую документацию; рассчиты-
вать экономические показатели структурного под-
разделения организации; рассчитывать заработную 
плату; 

ПК 6.5 Вести утвержденную учет-
но-отчетную документацию 

Знает: формы документов, порядок их заполнения; 
порядок оформления табеля учета рабочего време-
ни; 
Умеет: оформлять документацию на различные 
операции с сырьем, полуфабрикатами и готовой 
продукцией; вести табель учета рабочего времени 
работников; 

 
 

1.4. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

Учебная практика реализуется в рамках профессионального модуля 
ПМ. 06 Организация работы структурного подразделения. 

 

 

 

 

1.5. МЕСТО И ВРЕМЯ ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
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Учебная практика по профессиональному модулю ПМ. 06 Организация 

работы структурного подразделения проводится у обучающихся очной 
формы обучения 3 курса во 6 семестре (среднее общее образование) и 4 кур-
са в 8 семестре (основное общее образование); заочной формы обучения 4 
курса (среднее общее образование) и 5 курса (основное общее образование) в 
течение одной недели. 

Учебная практика проходит на базе Сибирского университета потреби-
тельской кооперации в специализированных учебных кабинетах с персональ-
ными компьютерами с подключением к сети Интернет и доступом в элек-
тронную информационную среду. 

 

 
РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ     

 

2.1. ТРУДОЕМКОСТЬ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
Продолжительность учебной практики  по профессиональному модулю 

ПМ. 06 Организация работы структурного подразделения согласно ФГОС 
СПО по специальности 19.02.10 Технология продукции общественного пита-

ния  и учебному плану составляет одну неделю.  
 

2.2. СОДЕРЖАНИЕ ЭТАПОВ ПРОХОЖДЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ПРАКТИКИ 

№ 
п/п 

Разделы (этапы) практики 
Виды учебной работы 

на практике 

1 Подготовительный этап Инструктаж по технике безопасности 

2 
Основной этап 
(практическая подготовка) 

 

Сбор и обработка информации для общей  характеристики 
организации, определение вида ее деятельности, локально-
нормативной базы, регулирующей деятельность организа-
ции и подразделений. 
Планирование экономических показателей структурного 
подразделения. Формирование материально-технической 
базы. 

Анализ  внутренней и внешней среды по средствам SWOT-
анализа.  

Планирование организации работы подразделения, органи-
зационной структуры управления подразделением (схема). 
Определение ее типа, достоинств и недостатков. 

 Построение матрицу распределения ответственности для 
подразделения. Разработка организационных документов 

Разработка плана работы подразделения при помощи фор-
мирования системы целей подразделения. 

 Определение потребности в персонале. Определение источ-
ников набора персонала и требований к кандидатам. 

 Разработка контрольного листа  оценки результатов работы  
сотрудников.  Расчет заработной платы 

Разработка  системы методов управления. 
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3 Этап подготовки отчета Оформление отчета, написание выводов и заключения. 

4 Этап защиты отчета Защита отчета 

 
 

РАЗДЕЛ 3. СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ПРОХОЖДЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ПРАКТИКИ  

 

3.1. ФОРМЫ ДОКУМЕНТОВ И ОТЧЕТНОСТИ  
О ПРОХОЖДЕНИИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

При направлении на учебную практику по профессиональному модулю 
ПМ. 06 Организация работы структурного подразделения обучающийся по-
лучает: 

− Инструкцию по технике безопасности и правилам поведения при 
прохождении практики по профессиональному модулю обучающими-
ся СибУПК в организации; 

− Задание на учебную практику. 
В период прохождения учебной практики обучающимся ведется Днев-

ник прохождения практики. В качестве приложения к дневнику практики 
обучающийся оформляет текстовый  материал, подтверждающий практиче-
ский опыт, полученный на практике. 

По результатам прохождения учебной практики обучающийся обязан 
предоставить на кафедру: 

− Отчет о прохождении учебной практики;  

− Аттестационный лист по учебной практике; 

− Характеристику обучающегося по освоению профессиональных 
компетенций в период прохождения учебной практики; 

− Дневник прохождения практики. 
 
3.2. Требования к содержанию и оформлению Отчета о прохожде-

нии учебной практики 
При представлении Отчета о прохождении учебной практики основные 

структурные элементы располагаются в следующей последовательности: 
− Титульный лист Отчета о прохождении учебной практики; 

− Аттестационный лист по учебной практике; 

− Характеристика обучающегося по освоению профессиональных 
компетенций в период прохождения учебной практики; 

− Задание на учебную практику; 

− Дневник прохождения практики; 

− Содержание; 

− Введение; 
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− Основная часть Отчета о прохождении учебной практики; 

− Заключение; 

− Список использованных источников; 

− Приложения. 
Титульный лист выступает первой страницей Отчета о прохождении 

учебной практики, при этом номер страницы не проставляется.  
Содержание является второй страницей Отчета о прохождении учебной 

практики, на которой номер страницы проставляется. 
Содержание включает Введение, наименование разделов основной ча-

сти Отчета о прохождении учебной практики, Заключение, Список использо-
ванных источников и Приложения с указанием номеров страниц, с которых 
начинаются перечисленные элементы. Слово «Содержание» записывается в 
виде заголовка прописными буквами.  

Введение включает следующие обязательные элементы: цель и задачи 
учебной практики, указание организации, на базе которой проходила учебная 
практика, краткое описание выполненных работ на практике, практическая 
значимость полученных результатов.  

Основная часть Отчета структурно состоит из шести разделов: 
Раздел 1. Общая характеристика организации. В данном разделе необ-

ходимо определить: наименование, организационно-правовую форму и фор-
му собственности организации; цель организации; основные направления, 
виды и масштабы деятельности организации; нормативно-правовую базу, ре-
гулирующую деятельность организации и ее подразделений. Расчет экономи-
ческих показателей структурного подразделения. 

Раздел 2. Внутренняя и внешняя среда. В этом разделе требуется про-
анализировать и оценить влияние на деятельность организации комплекса 
факторов: 

1). Внешние факторы: 
- взаимодействие с госорганами (налоговыми, санитарно-

эпидемиологическими, пожарными, др.), 
- поставщики, покупатели, их взаимодействие с организацией (продол-

жительность взаимодействия, цены, условия поставок, взаиморасчеты, каче-
ство продукции, услуг, другое); 

- конкуренты, их достоинства и недостатки (доля на рынке, цены, каче-
ство продукции, др.); 

- общественные организации и их влияние на рассматриваемую органи-
зацию; 

- возможности и угрозы внешней среды. 
2). Внутренние факторы - оценка с точки зрения достижения целей и 

задач организации: 
- наличие финансовых ресурсов и источников их пополнения; 
- наличие трудовых ресурсов (количество и качество, возможности раз-

вития, пополнения и замены); 
- наличие и качество других ресурсов; 
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- качество организации управления, маркетинга, финансов, учета, др.; 
- сильные и слабые стороны организации. 
При рассмотрении вопросов данного раздела необходимо показать вза-

имосвязь внешней и внутренней среды организации, использовать современ-
ный метод SWOT-анализа.  

Раздел 3. Организация работы подразделения. В данном разделе необ-
ходимо рассмотреть: организационную структуру управления деятельностью 
организации с учетом организационно-правовой формы; распределение об-
щих, частных и вспомогательных функций между структурными подразделе-
ниями и исполнителями; нарисовать схему организационной структуры 
управления, оценить сложившуюся в организации структуру управления, 
определить ее тип, достоинства и недостатки. Оформить штатное расписа-
ние. Построить матрицу распределения ответственности между сотрудника-
ми подразделения. 

Раздел 4. Планирование работы подразделения. В данном разделе 
необходимо: сформулировать миссию организации; рассмотреть (разрабо-
тать) план работы подразделения через дерево долгосрочных, среднесрочных 
и краткосрочных целей организации. 

Раздел 5. Управление персоналом. В данном разделе необходимо рас-
смотреть: методы планирования потребности в рабочей силе (по категориям 
персонала); источники набора персонала, требования, предъявляемые к ра-
ботникам; систему мотивации и стимулирования персонала (морального, ма-
териального, др.); систему оценки качества результатов выполнения работ 
исполнителями.  

Раздел 6. Система методов управления. В данном разделе необходимо 
рассмотреть: Экономические методы управления на уровне предприятия и на 
уровне отдельного сотрудника; административные методы управления (ме-
тоды организационного воздействия на персонал, распорядительного воздей-
ствия и дисциплинарного воздействия); социально-психологические методы 
управления. 

В Заключении должны быть представлены основные итоговые резуль-
таты выполненных работ, изложены краткие выводы.  

Список использованных источников является необходимым и завер-
шающим элементом Отчета о прохождении учебной практики. Список ис-
пользованных источников должен содержать библиографическое описание 
источников, непосредственно использованных студентом в процессе про-
хождении учебной практики и подготовки Отчета о прохождении учебной. В 
данный Список использованных источников могут быть включены источни-
ки, как рекомендованные преподавателем профессионального модуля (руко-
водителем учебной практики), так и самостоятельно найденные и использо-
ванные обучающимся при выполнении работы. 

В Приложения включаются материалы, связанные с выполнением ра-
бот на практике, но которые по каким-либо причинам не могут быть включе-
ны в основную часть Отчета о прохождении практики. К ним могут отно-
ситься: 
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− таблицы вспомогательных цифровых данных; 

− справочные данные; 

− документы организации; 

− фотографии; 
−        крупные схемы, графики, рисунки, диаграммы и др. 
 

3.3. Порядок проведения промежуточной аттестации по итогам 
учебной практики 

Аттестация по итогам учебной практики проводится у обучающихся: 
очной формы обучения 3 курса во 6 семестре (среднее общее образование) и 
4 курса в 8 семестре (основное общее образование); заочной формы обучения 
4 курса (среднее общее образование) и 5 курса (основное общее образова-
ние). 

В качестве формы контроля предусмотрен дифференцированный зачет 
в форме собеседования, который выставляется при условии: 

− положительного Аттестационного листа по учебной  практике 
руководителей практики от организации и образовательной организации об 
уровне освоения профессиональных компетенций;  

− наличия положительной Характеристики организации на обуча-
ющегося по освоению профессиональных компетенций в период прохожде-
ния практики;  

− полноты и своевременности представления Дневника о прохож-
дении практики;  

− полноты и своевременности представления Отчета о прохожде-
нии учебной практики в соответствии с Заданием на учебную практику. 
 

 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И МАТЕРИАЛЬНО-
ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

4.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение учебной 
практики 

 
Основная учебная литература 

1. Мазилкина , Е. И. Менеджмент : учебное пособие / Е. И. Мазилкина. — 
Москва : ИНФРА-М, 2021. — 197 с. — (Среднее профессиональное обра-
зование). - ISBN 978-5-16-012447-6. - Режим доступа: 
https://znanium.com/catalog/product/1141805. 

2. Виханский, О. С. Менеджмент : учебник / О.С. Виханский, А.И. Наумов.  
— 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Магистр : ИНФРА-М, 2021. — 288 
с. - ISBN 978-5-9776-0085-9. - Режим доступа: 
https://znanium.com/catalog/product/1185615. 
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3. Фридман, А. М. Основы экономики, менеджмента и маркетинга предпри-
ятия питания : учебник / A.M. Фридман. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 
2021. — 229 с. — (Среднее профессиональное образование). — DOI: 
https://doi.org/I0.12737/7170. - ISBN 978-5-369-01516-2. - Режим доступа: 
https://znanium.com/catalog/product/1234164. 
 

Дополнительная учебная литература 
4. Гладий, Е. В. Документационное обеспечение управления : учебное посо-

бие / Е.В. Гладий. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2020. — 249 с. — 
(Среднее профессиональное образование). — DOI: 
https://doi.org/10.12737/14202. - ISBN 978-5-369-01042-6. - Режим доступа: 
https://znanium.com/catalog/product/1065817. 

5. Райченко, А. В. Менеджмент : учебное пособие / А.В. Райченко, И.В. 
Хохлова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 342 
с. — (Cреднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-012233-5. 
- Режим доступа: https://znanium.com/catalog/product/1190666. 

6. Кнышова, Е. Н. Менеджмент: Учебное пособие / Кнышова Е. Н. - Москва 
: ИД ФОРУМ, НИЦ ИНФРА-М, 2020. - 304 с.: - (Профессиональное обра-
зование). - ISBN 978-5-8199-0106-9. - Режим доступа: 
https://znanium.com/catalog/product/1052237. 

 

Программное обеспечение и Интернет-ресурсы: 
 

- Корпоративный менеджмент: www.cfin.ru/marketing 

- Образцы деловых документов: электронный сборник: 
www.dogovor.helpery.ru 

- Поисковая система Google: www.google.ru 

- Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. Менедж-
мент»: www.ecsocman.hse.ru 

 

 

4.2. Материально-техническое обеспечение учебной практики 
Реализация программы учебной практики предполагает наличие учеб-

ного кабинета. Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: 
-  рабочее место преподавателя; 
-  рабочие места по числу обучающихся; 
- учебно-методическое обеспечение (учебное пособие, методические 

указания для обучающихся, раздаточные материалы); 
Технические средства обучения: 
- компьютеры с лицензионным программным обеспечением (справоч-

но-правовые системы «Консультант Плюс», «Гарант»). 
 

 
РАЗДЕЛ 5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 
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5.1 Текущий контроль 

Текущий контроль оценивает ход прохождения учебной  практики, 
применяемый для проверки степени освоения программы  прохождения 
практики и проводится в виде собеседования и проверки выполнения обуча-
ющимся индивидуального задания. 

 
Оценочные материалы для текущего контроля 

 
 Типовые контрольные задания, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций в процессе прохождения практики. 

По результатам работы над каждым заданием практики проводится те-
кущий контроль. Текущий контроль оценивает ход прохождения учебной 
практики и проводится в виде собеседования. 

Примерные вопросы при собеседовании во время текущего контроля: 
1. Каковы особенности управления при выбранной организационно-

правовой форме? 
2. Основные элементы внутренней среды организации: сущность, со-

держание, взаимосвязь. 
3. Основные элементы внешней среды организации: сущность, содер-

жание, взаимосвязь. 
4. Как изменение факторов внешней среды повлияло на деятельность 

исследуемой организации? 
5. В чем проявляется взаимосвязь между типом организационной 

структуры и принципами распределения обязанностей среди исполнителей? 
7. Методика построение матрицы распределения ответственности. 
8. Правила формирования долгосрочных, среднесрочных и краткосроч-

ных целей организации. 
9. Перечислите методы планирования потребности в персонале. 
10. Назовите источники набора персонала, перечислите их достоинства 

и недоставки. 
11. Перечислите правила определения требований к кандидатам на ва-

кантную должность. 
12. Назовите критерии оценки качества результатов выполнения работ 

исполнителями. 
13. Перечислите основные методы материальной мотивации. 
14. Перечислите основные методы нематериальной мотивации. 
15. Назовите методы организационного регламентирования относи-

тельно данной организации. 
16. Назовите методы организационного нормирования относительно 

данной организации. 
17. Назовите методы организационного инструктирования  относи-

тельно данной организации. 
18. Приведите примеры учетной-отчетной документации. 
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19. Перечислите показатели работы предприятия. 
 

5.2 Промежуточная аттестации 
 

Промежуточная аттестация проводится по итогам учебной практики в 
форме защиты отчета. 

Примерные вопросы к защите отчета: 
1. Сформулируйте общие достоинства сложившейся системы организа-

ции работы подразделений. 
2. Обобщите общие недостатки сложившейся организации работы под-

разделений. 
3. Сформулируйте предложения по совершенствованию сложившейся 

системы организации работы подразделений. 
 

5.2. Методические материалы, определяющие процедуры оценива-
ния знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризу-
ющих этапы формирования компетенций. 
 

Критерии/шкала оценивания: 
«Отлично» знания всесторонние и глубокие, в рамках материала 

основной и дополнительной литературы; 
свободно и самостоятельно выполняет задания, преду-
смотренные программой, применяя творческий подход; 
свободно и самостоятельно демонстрирует умения, 
предусмотренные программой, применяя творческий 
подход. 

«Хорошо» знания уверенные, в рамках материала основной и 
дополнительной литературы; 
свободно и самостоятельно выполняет задания, преду-
смотренные программой, действуя по стандартным ал-
горитмам; 
свободно и самостоятельно демонстрирует умения, 
предусмотренные программой, действуя по стандарт-
ным алгоритмам. 

«Удовлетворительно» знания достаточные (освоена большая часть 
программы), в рамках материала основной литературы; 
выполняет задания, предусмотренные программой, дей-
ствуя по стандартным алгоритмам, прибегая к помощи; 
демонстрирует умения, предусмотренные программой, 
действуя по стандартным алгоритмам, прибегая к по-
мощи. 

«Неудовлетворительно» знания поверхностные, бессистемные; 
не справляется с большей частью заданий; 
не показывает необходимых умений в большей части 
заданий. 



Приложение 1 

 

 
автономная некоммерческая образовательная организация 

высшего образования Центросоюза Российской Федерации 

«Сибирский университет потребительской кооперации» 

 

 
ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ 

Вид практики:  УЧЕБНАЯ 

 
По профессиональному модулю: ПМ. 06 Организация работы структурного подразделения 
Специальность СПО: 19.02.10 Технология продукции общественного питания

 

Выдано обучающемуся _________ курса____________ группы 
______________________________________________________________________________________________ 

 (Ф.И.О.) 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 (наименование организации) 

Сроки прохождения практики  с  «___» __________20 ___ по  «____» ________20 ____года 

В ходе прохождения практики предусмотрено выполнение следующих видов работ: 
1. Ведение и оформление Дневника прохождения практики. 
2. Составление и оформление Отчета о прохождении практики. 
3. Индивидуальное Задание на практику: 

№ Виды работ (перечень заданий) на практике 
Количество часов на 
выполнение задания 

1 Подготовительный этап  1 

2 

Основной этап: 
Дать общую характеристику организации, определить вид деятельности. 

2 

Проанализировать организационно-правовую форму, локально-нормативную 
базу. 

4 

Спланировать экономические показатели деятельности подразделения.  
Формирование материально-технической базы.  

4 

Сбор информации о факторах внутренней и внешней среды. Анализ  внут-
ренней и внешней среды по средствам SWOT-анализа. Сделать выводы.   

4 

Спланировать организацию работы подразделения,  структуру управления 
подразделения  (схема). Определить ее тип, перечислить достоинства и недо-
статки. Построить матрицу распределения ответственности 

4 

Спланировать работу подразделения через систему целей для эффективной 
работы предприятия в ближайшей перспективе. 

4 

 Определить потребность в персонале. Определить источники набора персо-
нала. Документально оформить структуру и штатную численность. 

4 

Разработать контрольные листы  оценки результатов работы  сотрудников 
Рассчитать заработную плату. 

4 

Разработать  систему методов управления. 2 

3 Этап подготовки отчета  2 

4 Этап защиты отчета 1 

 Всего 36 

 
Задание выдано 
Руководитель практики от образовательной организации ______________________________________________ 
                                                                                                                                                                                               (должность, Ф.И.О.) 
Дата «_______» ______________ 20  ___  года    ______________________________________________________ 
                                                                                                                                                                                                     (подпись) 
Задание согласовано 
Руководитель практики от организации ______________________ _________________ ____________________ 
                                                                                                                                      (должность)                                    (подпись)                                             (Ф.И.О.) 
Задание получено 
Обучающийся ____________________________________________________________________________________ 
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                                                                                                                                                (Ф.И.О.) 

Дата«_______»______________ 20  ___года    ______________________________________________________ 
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Приложение 2 

 

 
автономная некоммерческая образовательная организация 

высшего образования Центросоюза Российской Федерации 

«Сибирский университет потребительской кооперации» 

 
 

Кафедра менеджмента 
 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 
ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ 

____________________________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О. полностью) 

Обучающийся (аяся) на  __________  курсе  _____________ группы   по специальности СПО 

19.02.10 Технология продукции общественного питания 
(код и наименование специальности) 

Успешно прошел (ла) учебную практику по профессиональному модулю  

ПМ. 06 Организация работы структурного подразделения 
 

в объеме ________ часов  с  «____» _____________ 20 ___  по  «_____» ____________ 20 ____ года 

в организации____________________________________________________________________________ 
(наименование организации, юридический адрес) 

Оценка освоения профессиональных компетенций на уровне формирования умений и приобрете-
ния первоначального практического опыта по виду деятельности: Организация работы структурного под-
разделения 

Виды и объем работ, выполненных обучающимся во вре-
мя практики, в рамках освоения профессиональных ком-

петенций  

Качество выполнения работ в соответствии с технологией 
и (или) требованиями организации, в которой проходила 

практика 

Планирование  основных показателей деятельности 
организации 

соответствует / не соответствует технологии данного вида 
работы 

Планирование  выполнение работ исполнителями соответствует / не соответствует технологии данного вида 
работы 

Организация работы трудового коллектива соответствует / не соответствует технологии данного вида 
работы 

Контроль хода  и оценка результатов выполнения 
работ исполнителями 

соответствует / не соответствует технологии данного вида 
работы 

Оформление учетно-отчетной документации соответствует / не соответствует технологии данного вида 
работы 

 

Характеристика обучающегося по освоению профессиональных компетенций в период прохождения 
практики  

В ходе проведения практики демонстрировал интерес к будущей профессии, проявил понимание сущности и 

социальной значимости своей будущей профессии, рационально организовывал собственную деятельность, выбирал 

типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивал их эффективность и качество, принимал 

правильные решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нес за них ответственность, осуществлял поиск и 

использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития, использовал информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности 

в ходе практики, работал в коллективе и команде, эффективно общался с коллегами, руководством, потребителями, 

брал на себя ответственность за работу членов команды, за результат выполнения заданий, самостоятельно опреде-

лял задачи профессионального и личностного развития, занимался самообразованием, осознанно планировал повышение 

квалификации, ориентировался в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности, успешно вы-

полнял все виды работ в условиях, имитирующих боевые действия. 

(выбранные позиции подчеркнуть) 
Дополнительно об обучающемся сообща-
ем:____________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________ 
Руководитель практики от организации            ________________ /_________________________ 
                                                                                                                                   (подпись, заверенная печатью)                                                     (Ф.И.О.) 
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Руководитель практики  
от образовательной организации                        ________________ /_________________________ 

                                                                                                                                   (подпись)                                                      (Ф.И.О.) 
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Приложение 3 
 

 

 

 
автономная некоммерческая образовательная организация 

высшего образования Центросоюза Российской Федерации 

«Сибирский университет потребительской кооперации» 

 

 

 
Кафедра менеджмента 

 

 

 
ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ  

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
 
 

По профессиональному модулю   ПМ. 06 Организация работы структурного подразделения  
                                                                        (код и наименование профессионального модуля) 

_________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 
Место прохождения практики: _______________________________________________________ 

                                                       (наименование организации (предприятия)) 

__________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 
 

Обучающегося (ейся)_______ курса 
_____________________________________ 

(Фамилия И.О.) 

_____________________________________ 
(группа, шифр) 

Руководитель практики_________________ 
_____________________________________ 

                                                                                           (должность, ученое звание, ученая степень) 

_____________________________________ 
 (Фамилия И.О.) 

Оценка после защиты ___________________ 
 

Дата защиты___________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Новосибирск [год] 
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автономная некоммерческая образовательная организация 

высшего образования Центросоюза Российской Федерации 

«Сибирский университет потребительской кооперации» 

 

 

Кафедра менеджмента 

 
 

ИНСТРУКЦИЯ 
по технике безопасности и правилам поведения при прохождении учебной практики 

по профессиональному модулю ПМ. 06 Организация работы структурного подразделения 
студентами СПО СибУПК в организации 

 
1. К практическим занятиям допускаются лица, ознакомленные с данной инструкцией по технике безопасно-

сти и правилам поведения. 
2. Работа студентов в организации разрешается только в присутствии руководителя. 
3. При прохождении практики в компании категорически запрещается: 

� находиться в помещении в верхней одежде; 
� класть одежду и сумки на столы; 
� находиться в помещении с едой и напитками; 
� располагаться сбоку или сзади от включенного монитора; 
� присоединять или отсоединять кабели, трогать разъемы, провода и розетки; 
� передвигать компьютеры; 
� открывать системный блок; 
� лезть различными предметами в розетку. 

4. Находясь на практике, студенты обязаны: 
� соблюдать тишину и порядок; 
� выполнять все требования руководителя; 
� работать только по поручению руководителя; 
� соблюдать режим работы, при проявлении рези в глазах, резком ухудшении видимости, невозможности 

сфокусировать взгляд или навести его на резкость, появлении боли в пальцах и кистях рук, усилении 
сердцебиения немедленно покинуть рабочее место, сообщить о происшедшем преподавателю и обра-
титься к врачу; 

� оставлять рабочее место чистым. 
5. Работая за рабочим столом и компьютером, необходимо соблюдать правильную позу: 

� расстояние от экрана до глаз 70-80 см (расстояние вытянутой руки); 
� вертикально прямая спина; 
� плечи опущены и расслаблены; 
� ноги на полу и не скрещены; 
� локти, запястья и кисти рук на одном уровне; 
� локтевые, тазобедренные, коленные, голеностопные суставы под прямым углом. 

6. При поездке на место практики соблюдать все правила дорожного движения, переходить улицы и положен-
ных местах на зеленый свет светофора, при пользовании метрополитеном соблюдать все правила безопасно-
сти. 
 
  

С инструкцией ознакомлен 
Обучающийся       _______________________________________________________________________________ 

                  (Ф.И.О.) 

Дата    «_______» ____________________ 20 ___ года       _____________________________________________ 
                                                                                                                                                                                                                         (подпись) 

 


