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1. Вид практики, способ и формы ее проведения
Вид практики – производственная.

Тип – преддипломная.

Способ проведения практики – стационарная.

Форма (формы) – непрерывно путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения всех видов практик, предусмотренных ООП ВО.
Программа разработана на основании следующих нормативных документов:
· «Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования» утв. Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.01.2011г., № 19 (с изменениями от 31 мая 2011г.);

· Положения о практике СибУПК;
·  ООП по направлению подготовки (специальности)  38.05.01 Экономическая безопасность.
           В качестве баз практики могут выступать предприятия торговли и общественного питания, банки, страховые и финансовые организации.
Методическое руководство и контроль прохождения практики осуществляет кафедра экономики.
Условиями допуска обучающегося к практике служат:

- освоение предшествующей части ООП;

- заявление на утверждение / предоставление базы практики;

- договор об организации практики обучающихся / письмо-направление на практику или справка от предприятия / организации базы практики.

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ Образовательной программы
	Код компетенции
	Содержание компетенции

(дескрипторы)

	ОК-5, ОК-6, ОК-9, ОК-10

	знает:  основные социально-значимые процессы, законодательные и нормативные акты, регулирующие деятельность предприятия;
 умеет: собирать и анализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов; 
владеет: основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, имеет навыки работы с компьютером как средством управления информацией.

	ПК-9;ПК-31


	знать основные понятия, категории и инструменты экономической теории и прикладных экономических дисциплин; способы систематизации и обобщения информации по используемым предприятием ресурсам; основы построения, расчёта и анализа современной системы экономических и финансовых показателей, характеризующих субъектов на микро- и макроуровне; источники и порядок получения информации о субъектах предпринимательства; уметь анализировать во взаимосвязи экономические явления, процессы и институты на микро- и макроуровне, выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуаций, предлагать способы их решения с учётом критериев социально-экономической эффективности, оценки рисков и возможных социально-экономических последствий; владеть современными методами сбора, обработки и анализа экономических и социальных данных; методикой анализа потоков социально-экономической информации о состоянии и развитии рынков, деятельности корпораций, подготовки целевых обзорных статистических материалов; правилами и методикой анализа учетно-отчётной документации, проверки достоверности содержащейся в ней информации.

	ПК-34, 35,37,38,41-43
	знает: методику проведения экономического анализа деятельности хозяйствующих субъектов, содержание и последовательность проведения комплексного экономического анализа; умеет: анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую, учетную и отчетную информацию экономических субъектов с целью оценки эффективности их функционирования и принятия управленческих решений, осуществлять выбор инструментальных средств для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, анализировать результаты расчётов и обосновывать полученные выводы; владеет: методами и приёмами анализа экономических явлений и процессов с помощью стандартных эконометрических моделей.

	ПК-46-54


	знает: типовые методики и действующие нормативно-правовые документы для расчета экономических и социально-экономических  показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов; 

умеет: применять методики и использо​вать различные виды экономического анализа для оценки экономических и социально-экономических  показателей, характеризующих деятель​ность предприятий; 
владеет: методами расчёта экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов.


3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ Образовательной программы
   Обучающиеся очной формы выходят на 5 курсе во втором семестре.
Преддипломная практика является логическим продолжением производственной (производственно-экономической) практики и направлена  на подготовку выпускной квалификационной работы, а также подготовку студента к профессиональной деятельности. Во время преддипломной  практики происходит закрепление, расширение, углубление и конкретизация результатов теоретического обучения, приобретение студентами умения и навыков практической работы по присваиваемой им квалификации и избранному направлению подготовки.

Практика проводится на предприятиях производственной и непроизводственной сфер различных организационно-правовых форм хозяйствования и собственности на основе прямых договоров, заключаемых между ними и университетом. В ряде случаев существует возможность определения базы прохождения практики самим студентом, с обязательным предварительным согласованием с Центром по практической подготовке и трудоустройству выпускников и выпускающей кафедрой.

 Преддипломная практика базируется на знаниях и умениях, полученных при изучении дисциплин: Экономико-математические методы, Экономика организации (предприятия), Экономический анализ, Страхование, Экономика банковского дела, Экономика недвижимости, Управление инновациями и инвестиционной деятельностью, Бизнес-планирование, Прикладные аспекты оценки и прогнозирования деятельности фирмы, Налоги и налогообложение, Бухгалтерский учет, Финансы, Административное право, Конфликтология, Психология, Статистика, Деньги, кредит, банки, Эконометрика, Экономический анализ, Экономическая безопасность, Оценка рисков, Информационная безопасность, Методы принятия управленческих решений.

4. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо в академических или астрономических часах 

        Продолжительность практики 4 недели.

Общая трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 216 часов. 
В процессе прохождения практики студент осуществляет подбор исходной информации, необходимой для выполнения выпускной квалификационной работы (ВКР), проводит аналитическое исследование в рамках задания,  выданного руководителем ВКР (прил.1).

Примерное распределение времени на выполнение программы практики приведено в таблице 1. 

Таблица 1

План-график преддипломной практики 

	Разделы программы практики
	Количество недель
	Формы отчётности и контроля

	1. Сбор статистической и бухгалтерской информации, необходимой для подготовки ВКР
	1
	Написание и защита отчета по практике.

	2. Проведение и письменное оформление 
аналитических расчётов, предусмотренных заданием на ВКР 
	3

	

	Итого
	4
	


5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
5.1. Организационный раздел

Руководство практикой студентов осуществляют преподаватели кафедры - руководители ВКР и высококвалифицированные специалисты экономической службы организации.

3.1. Обязанности руководителя практики от университета

Руководитель практики от университета обязан:

1. выдать индивидуальное задание на ВКР;

2. оказывать помощь студентам по вопросам, возникающим в процессе прохождения практики;

3. проверить отчёт о практике;

4. организовать защиту отчёта о прохождении преддипломной практики и оформить её результаты. 

3.2. Обязанности руководителя практики от предприятия - базы практики
Руководителю организации по прибытии студента на практику необходимо издать распоряжение о прибытии студента на практику и утверждении ему руководителя практики от организации.

3.2.1. Непосредственный  руководитель преддипломной  практики от предприятия обязан:

· оказать содействие студенту–практиканту в устройстве быта (если существует такая потребность);

· создать студенту необходимые условия для выполнения всех видов работ, предусмотренных программой практики, предоставить рабочее место в планово-экономическом и других отделах;

· использовать потенциал студента, привлекая его к участию в общественно-массовых мероприятиях, проводимых членами коллектива. 

· ознакомиться с программой практики и оказать помощь студенту в составлении индивидуального календарного плана-графика, имея в виду, что продолжительность рабочего дня для студента-практиканта в период прохождения им преддипломной практики должен  составлять 8 часов;

· ознакомить практиканта с правилами внутреннего распорядка, источниками и порядком получения экономической  информации, необходимой для выполнения программы практики и проведения исследования по ВКР;

· регулярно давать студенту задания в рамках индивидуального плана-графика, при этом не направлять практиканта на работу на рабочие места, не предусмотренные программой практики;

· содействовать своевременному и в полном объёме выполнению программы практики; систематически контролировать студента: ежедневно проверять ведение дневника, отмечать в нём степень самостоятельности   и качество выполненной практикантом работы, делать необходимые замечания (например, о допущенных в расчетах ошибках);

·  проверить по окончанию преддипломной практики  составленный практикантом отчёт, дать заключение по нему, подписать, поставить печать;

· написать в дневнике после завершения практики отзыв о работе студента-практиканта, отражающий его отношение к работе, качество выполненных заданий, степень проявленной самостоятельности, полноту охвата программы практики. Сообщать в университет обо всех случаях нарушения студентом правил внутреннего распорядка организации и изменениях в графике прохождения практики. 

3.3 Обязанности студента в период прохождения практики

Обязанности студента-практиканта:

· до отъезда на практику внимательно изучить программу преддипломной практики,  пройти инструктаж, получить дневник прохождения практики;

· своевременно прибыть на  место практики (отметив в дневнике дату прибытия), имея при себе следующие документы и материалы:

– паспорт;

– программу практики (выдаётся кафедрой);

– задание на ВКР (выдается руководителем ВКР); 

– дневник прохождения практики (выдаётся Центром по практической подготовке и трудоустройству выпускников);

· поставить в известность руководителя организации или его заместителя по работе с персоналом о своем прибытии на практику и решить организационные вопросы;

· совместно с непосредственным руководителем практики от организации составить календарный индивидуальный план-график её прохождения. Выполнить в полном объеме программу практики;

· регулярно заполнять дневник, записывая в нём в лаконичной форме все виды выполненных работ, и ежедневно представлять его на подпись руководителю практики;

· строго выполнять действующие в организации правила внутреннего распорядка; принимать участие в общественных мероприятиях коллектива организации;

оформить дневник прохождения практики с обязательным отражением в нём: 

– дат прибытия на место прохождения практики и выбытия, заверенных подписью руководителя и печатью организации; 

– ежедневных записей о выполнении программы практики в соответствии с утверждённым планом – графиком. Записи должны быть лаконичными, отражающими суть выполненных работ;
– получить с места прохождения практики отзыв руководителя практики;

· оформить отчет о преддипломной практике (он составляется по мере завершения работы по каждому разделу программы, в нерабочее время), представить его на кафедру для проверки. Защитить отчет в установленный кафедрой срок. 
6. ФОРМА ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ

    6.1. Формой отчетности по практике является дневник и отчёт.

6.2. Дневник заполняется по каждому разделу в соответствии с планом-графиком прохождения  практики (таблица 1).

6.3. Отчет составляется в соответствии с планом-графиком прохождении я практики. В отчете должны присутствовать необходимые расчеты по теме ВКР, аналитические разработочные таблицы. Наличие теоретических положений в отчете не предусмотрено.

6.4. Отчет представляется в папке-скоросшивателе, текстовая часть выполняется на стандартных листах формата А4 (до 10-и листов),  которые нумеруются в середине нижнего поля страницы.

6.5. Порядок расположения документов в отчете:

· титульный лист (прил.2); 

· дневник прохождения практики; 

содержание (структура отчета по преддипломной практике соответствует индивидуальному заданию на ВКР);
· текстовая часть отчета, отражающая содержание практики по разделам;

· приложения к отчету (схемы, статистическая и бухгалтерская отчетность, нормативные документы).

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
7.1. Текущий контроль
Текущий контроль оценивает ход прохождения преддипломной практики и проводится в виде собеседования и проверки записей в дневнике практики.
Оценочные средства для текущего контроля
Вопросы при собеседовании

7. 2. Промежуточная аттестация
Промежуточная аттестация обеспечивает оценивание окончательных результатов прохождения практики в виде проверки отчёта.

Перечень компетенций с указанием этапов их формирования 

в процессе прохождения практики
	№ п/п
	Разделы практики, обеспечивающие этапы формирования компетенций
	Код контролируемой компетенции (или ее части)
	Наименование 

оценочного средства

	1 
	Сбор статистической и бухгалтерской информации, необходимой для подготовки ВКР
	ОК-5, ОК-6, ОК-9, ОК-10

	Разделы отчета по практике

	2 
	Проведение и письменное оформление 
аналитических расчётов, предусмотренных заданием на ВКР 
	ПК-9;ПК-31

ПК-34, 35,37,38,41-43

ПК-46-54


	


7.2.2. Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их формирования. Шкала оценивания
В результате освоения дисциплины обучающийся  овладеет следующими компетенциями:
	Планируемые результаты освоения дисциплины

	Формируемые компетенции (код и формулировка
компетенции
	Показатели, критерии и шкала оценивания сформулированных компетенций:

	
	Повышенный уровень:

отлично /хорошо 
	Пороговый уровень: удовлетворительно 

	ОК-5, ОК-6, ОК-9, ОК-10


	знает:  основные социально-значимые процессы, законодательные и нормативные акты, регулирующие деятельность предприятия;
 умеет: собирать и анализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов; 
владеет: основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, имеет навыки работы с компьютером как средством управления информацией.
	знает:  частично основные социально-значимые процессы, законодательные и нормативные акты, регулирующие деятельность предприятия;
 умеет: собирать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей; 
владеет: имеет навыки работы с компьютером как средством управления информацией.



	ПК-9;ПК-31


	знает: методику проведения экономического анализа деятельности хозяйствующих субъектов, содержание и последовательность проведения комплексного экономического анализа; умеет: анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную учетную и отчетную информацию экономических субъектов с целью оценки эффективности их функционирования и принятия управленческих решений, осуществлять выбор инструментальных средств для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, анализировать результаты расчётов и обосновывать полученные выводы; владеет: методами и приёмами анализа экономических явлений и процессов с помощью стандартных эконометрических моделей.
	знает: методику проведения экономического анализа деятельности хозяйствующих субъектов; 

умеет: анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную учетную и отчетную информацию экономических субъектов с целью оценки эффективности их функционирования; 
владеет: методами и приёмами анализа экономических явлений и процессов с помощью стандартных эконометрических моделей.

	ПК-34, 35,37,38,41-43


	знает: типовые методики и действующие нормативно-правовые документы для расчета экономических и социально-экономических  показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов; 

умеет: применять методики и использо​вать различные виды экономического анализа для оценки экономических и социально-экономических  показателей, характеризующих деятель​ность предприятия; 
владеет: методами расчёта экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов.
	знает: типовые методики для расчета экономических и социально-экономических  показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов; 

умеет: применять методики экономического анализа для оценки экономических и социально-экономических  показателей, характеризующих деятель​ность предприятия; 
владеет: методами расчёта экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов.

	ПК-46-54


	знает: методику формирования системы показателей и современные технологии обработки и анализа информации в целях оценки деятельности предприятия;
умеет: систематизировать и анализировать информацию о деятельности предприятий торговли; 
владеет: навыками обработки и анализа данных, необходимых для разработки планов и обоснования управленческих решений.
	знает: методику формирования системы показателей и современные технологии  обработки и анализа информации;
умеет: систематизировать и анализировать информацию о деятельности предприятий торговли; 
владеет: навыками обработки и анализа данных, необходимых для разработки планов и обоснования управленческих решений, допускает ошибки.




7.2.3. Типовые контрольные задания, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе прохождения практики.
Вопросы к защите отчета

Иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и  опыта деятельности

7.2.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. 

Форма промежуточной аттестации по итогам прохождения практики – зачет с оценкой и имеет целью – определить степень достижения планируемых результатов. 
Знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности обучающихся по данной форме контроля оцениваются по балльной шкале на основании защиты отчета по практике и/или индивидуального задания / по совокупности оценок в дневнике практики и оценки ответов на контрольные вопросы. 

Обучающиеся в течение 10 дней по окончании практики должны представить на проверку руководителю дневник по практике. Руководитель в течение 5 дней проводит проверку дневника и отчета по практике обучающегося и готовит письменную рецензию. Руководитель может вернуть отчет по практике и дневник для доработки в соответствии с указанными в рецензии замечаниями. Руководитель организует защиту отчетов обучающихся с участием преподавателей кафедры, представителей предприятий-баз практики. По результатам защиты отчета обучающемуся выставляется зачет с оценкой. 
8. УЧЕБНАЯ ЛИТЕРАТУРА И РЕСУРСЫ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»,

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

8.1. Основная учебная литература
1. Грибов, В.Д. Экономика предприятия: учебник / В.Д. Грибов, В.П. Грузинов – М.: КУРС: НИЦ ИНФРА-М, 2015. – 448 с. (ЭБС znanium. com).

       2. Губина О.В. Анализ финансово-хозяйственной деятельности: учебник для вузов − М.: ИНФРА-М, 2013. − 336 с. – (ЭБС. znanium.com).

        3. Савицкая Г. В. Экономический анализ: учебник для вузов − 14-е изд., перераб. и доп. − М.: ИНФРА-М, 2014. − 649 с. −   (ЭБС znanium.com).
                           8.2. Дополнительная учебная литература
         4. Арзуманова Т.И., Мачабели М.Ш. Экономика и планирование на предприятиях торговли и общественного питания: учебное пособие – М: Издательско-торговая корпорация «Дашков и Ко», 2007. – 272 с. 

5. Гинзбург А.М. Экономический анализ: учебник для вузов. – 2–е изд., перераб. и доп. – Спб.: Питер, 2008. – 527 с.

6. Грачев А.В. Анализ и управление финансовой устойчивостью предприятия. – М.: Финпресс, 2007. – 367 с.

7. Егорова Н.П., Николаева Т.И. Экономика предприятий торговли и общественного питания: учебное пособие – М.: КноРус, 2007 – 347с.
8. Ерохина Л.И., Башмачникова Е.В., Марченко Т.П. Экономика предприятий в сфере товарного обращения / Л.И. Ерохина. – М.: КноРус, 2007 – 299с.

9. Евсютин А.А., Каркова Е.В. Розничные торговые сети: стратегии, экономика и управление: учебное пособие – М.: КноРус, 2007 – 417с.

10. Иванов Г.Г. Экономика торгового предприятия: учебник. – М.: Академия, 2010. – 320 с.

11. Кравченко Л.И. Анализ хозяйственной деятельности в торговле: учебник для вузов. – 9-е изд. испр., М.: Новое издание, 2007 – 512с.

12. Комплексный анализ финансово – хозяйственной деятельности районной кооперативной организации: / Авт. колл.; под рук. канд. экон. наук, проф. Н.А. Попова. учебн. пособие. –3–е изд., исправ. – Новосибирск: СибУПК, 2015. – 201 с.

13. Комплексный экономический анализ предприятия / под редакцией Н.В. Войтоловского. А.П. Калининой, И.И. Мазуровой. –  СПб.:Питер, 2009 – 576с.
14. Савицкая Г. В. Анализ хозяйственной деятельности предприятия / Г.В. Савицкая− 4-е изд. − М.: ИНФРА-М, 2007. − 512 с.
15. Финансовый анализ: учебник / Васильева Л.С., Петровская М.В.–2–е изд., перераб. и доп. – М.: КНОРУС, 2007. – 816 с.

16. Чернов, В. А. Экономический анализ: торговля, общественное питание, туристский бизнес: учеб.пособие / В. А. Чернов; под ред. М. И. Баканова. - 2-е изд., перераб. и доп. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012. - 639 с.

17. Черняк, В. З. Бизнес-планирование: учеб.пособие / В. З. Черняк и др.; под ред. В. З. Черняка, Г. Г. Чараева. - 4-е изд., перераб. и доп. - М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2012. - 591 с.

18. Шеремет А.Д. Комплексный анализ хозяйственной деятельности: Учебник для вузов. – Изд. испр. и доп. – М.: ИНФРА-М, 2009. – 416 с. 

19. Экономика отрасли: торговля и общественное питание: учебн. пособие / [Е.А. Карпенко и др.]. – М.: Альфа; ИНФР – М, 2007. – 224 с.

20. Экономика предприятий торговли: учебн. пособие / под ред. Р.П. Валевича, Г.А. Давыдовой. – Мн.: БГЭУ, 2010. – 672 с.

21. Экономика товарного обращения: учебник / под.ред. Ю.Л.Александров, Н.Н.  Терещенко; Краснояр. Гос. Торг. Экон. ин-т.-2-е изд., перераб. и доп. – М.: МАКС Пресс, 2008. – 456 с.

22. Экономика предприятия: Учебное пособие / В.К. Скляренко, В.М. Прудников. - 2-e изд. - М.: НИЦ Инфра-М, 2013. - 192 с.

23. Экономика торговли: Учебное пособие / Н.И. Саталкина, Б.И. Герасимов, Г.И. Терехова. - М.: Форум, 2011. - 232 с.:

24. Экономика торгового предприятия: Учебное пособие/Под ред. С.Н. Лебедева.- Минск: Новое знание, 2007.

25. Экономика торгового предприятия: Торговое дело: Учебник / РЭА им. Г.В. Плеханова; Под ред. Л.А. Брагина. - М.: ИНФРА-М, 2008. - 314 с.

8.3. Нормативные документы
29. Гражданский кодекс Российской Федерации: Ч.I  и  I I. с изменениями на 13 июля 2015 года (действующая редакция от 01.09.2015). 

30. Налоговый кодекс Российской Федерации: Ч.I и II. с изменениями на 13 июля 2015 года ( действующая редакция с 15 сентября  2015 года).

8.4. Ресурсы сети «Интернет»
– Федеральной службы гос. стат. − www.gks.ru;

– Министерства финансов РФ − http://wwwl .minfm.ru;

– Счетной палаты РФ − www.ach.gov.ru;

– Правительства РФ − www.government.ru;

       – Федеральной налоговой службы − www.nalog.ru;

       – Госкомстата РФ − http://www.dol.ru/users/vcgks/home.htm.

       – Территориального органа Федеральной службы государ​ственной статистики по Новосибирской области − www.novosibstat.ru;

       – Сибирского университета потребительской кооперации, ста​тистические сборники: Российский статистический ежегодник, Реги​оны России, Труд и занятость в России, Сибирский Федеральный округ − www.sibupk.su.

· www.raexpert.ru – Рейтинговое агентство Эксперт РА

· www.fin-izdat.ru/journal/analiz/ – Журнал «Экономический анализ: теория и практика»

· http://znanium.com/ (Электронно-библиотечная система).
9. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ,

ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
	Технология
	Краткая характеристика
	Перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости)

	Круглый стол
	Позволяет включить обучающихся в процесс обсуждения спорного вопроса, проблемы и оценить их умение аргументировать собственную точку зрения.
	Power Point, 
Правовые информационные системы



	Автоматизированное взаимодействие с обучающимися
	Использование возможностей социальных сетей для передачи информации обучающимся; проверка индивидуальных заданий и консультирование посредством e-mail.
	Сеть Интернет,

Социальные сети

	Облачные технологии
	Передача информации обучающимся и организация их работы; консультирование посредством ЭМК.
	Информационная образовательная система университета, Информационный портал СибУПК


10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ

ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

В процессе прохождения практики используются компьютерные классы и  аудитории, оснащенные мультимедийным оборудованием: 
	Назначение аудитории
	№ и наименование аудитории
	Оснащение
	Соответствие ФГОС

	Для проведения учебной практики, текущего контроля и промежуточной аттестации
	043,101,134,203,215,236,315,401,501 УК1; 35, 33, 37 УК2
	Мультимедийное оборудование
	Соответствует ФГОС

	Для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду организации
	101, 200, 204, 206, 207, 209, 210, 211, 215, 217,219,326,329 УК1
	Оснащены современными компьютерами с соответствующим программным обеспечением.


	   Соответствует ФГОС

	Для практических занятий, групповых и индивидуальных консультаций
	500, 502, 503,504,510,511,512, 513,515,519
	Учебно-наглядные пособия, соответствующие РПД
	Соответствует ФГОС

	Для защиты отчета о практике
	500,501,502,503,504,510,511,512, 513, 515 ,519
	Учебно-наглядные пособия, соответствующие РПД
	Соответствует ФГОС


Требования к организации / предприятию как базе практики.

Практика проводится, в организациях – базах практик, деятельность которых отражает специфику подготовки обучающихся в области профессиональной деятельности.
Приложение 1

Частное образовательное учреждение высшего образования
Центросоюза Российской Федерации
СИБИРСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ
ПОТРЕБИТЕЛЬСКОЙ КООПЕРАЦИИ
КАФЕДРА ЭКОНОМИКИ
Заведующий выпускающей кафедрой

___________
_________________


(подпись)
         (Фамилия И.О.)

«____» ____________________20__г.

ЗАДАНИЕ
на выпускную квалификационную работу студента (ки) ______ курса

____________________________________________ формы обучения
(очной, очно-заочной,  заочной)

_________________________________________________ факультета

направления (специальности) _________________________________

(код, наименование направления (специальности))

__________________________________________________________

(Фамилия Имя Отчество)

шифр (группа)__________________________________

1. Тема выпускной квалификационной работы 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________
утверждена приказом ректора от «____»_________________ 20___г., № 

2. Срок сдачи студентом выполненной работы на кафедру для защиты __________________________________________________________________

3. Перечень подлежащих разработке вопросов и общее направление работы 

__________________________________________________________________


(указать узловые вопросы плана и конечную цель работы)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

4. Контрольный график выполнения отдельных этапов и разделов выпускной квалификационной работы:

· изучение литературных источников, разработка уточненного развернутого плана, определение целевой функции сбора фактического материала 

__________________________________________________________________

· разработка и написание вводной части работы ________________________

· разработка и написание теоретической части работы___________________
· разработка и написание практической части работы____________________
· разработка и написание остальных разделов: заключения, 
приложений и библиографического списка _______________________________

· сдача работы руководителю ________________________________________
5. Объём выпускной квалификационной работы      страниц
6. Рекомендуемые места прохождения преддипломной практики и сбора 
фактического материала_______________________________________________

7. Консультанты по смежным вопросам выпускной квалификационной

работы ______________________________________________________________





(указать Фамилию И.О., должность, и по каким вопросам)

8. Срок предоставления ВКР для проверки в системе «Антиплагиат. ВУЗ» ________________________________________________________________

9. Дата выдачи задания _______________________________________________

Руководитель 

выпускной квалификационной работы
____________      ________________________








        (подпись)


(Фамилия И.О.)

Задание принял к исполнению

____________
_______________








(подпись студента)

 (Фамилия И.О.)
Приложение 2
Частное образовательное учреждение высшего образования

Центросоюза Российской Федерации

СИБИРСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ПОТРЕБИТЕЛЬСКОЙ КООПЕРАЦИИ

ОТЧЕТ

О ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ-ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКЕ
Место прохождения  ________________________________________
__________________________________________________________
(наименование организации (предприятия))

Студента (ки) ________________ курса

_________________________________ 

       (ФИО)





_________________________________

(группа, шифр)



Руководитель практики _____________ 
_________________________________

                   (должность, ученое звание, ученая степень)



_________________________________

(ФИО)
Оценка после защиты ______________

Дата защиты_____________________                                   

    Сроки прохождения практики:

_________________________________
(число, месяц, год начала и окончания практики)

 Состав комиссии:




_______________________________                    (подпись)


(ФИО)
_______________________________                    (подпись)


(ФИО)
_______________________________                    (подпись)


(ФИО)
Новосибирск 20__
� Учебная практика, проводимая в аудиториях университета, указывается в академических часах,


учебная и преддипломная практики, проводимые вне аудиторий университета, указываются в астрономических часах. 
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