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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Учебная - ознакомительная практика студентов 1 курса является неотъемлемой частью учебного процесса и направлена на получение системного представления о деятельности и задачах современной организации, предприятия и роли бакалавра экономики в управлении.
Программа разработана на основании следующих документов: 

· Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению 38.03.01 Экономика;

· Положения о порядке проведения практики студентов образовательных учреждений высшего образования (утверждено приказом Минобразования России от 25.03.2003, № 1154);

· Положения о порядке проведения практики студентов Сибирского университета потребительской кооперации.

Практика является формой подготовки студентов к углубленному изучению общепрофессиональных и специальных дисциплин, в результате прохождения которой у студентов должны быть сформированы следующие компетенции:

ОК-3: способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности е (знать: основы деловой этики, уметь: вести переговоры, владеть культурой общения);

ОК-5: способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (знать: теоретические основы принятия организационно-управленческих решений, уметь: разрабатывать управленческие решения, владеть технологией разработки оптимальных управленческих решений);

ОК-7: способностью к самоорганизации и самообразованию (знать: основные социально-значимые процессы, законодательные и нормативные акты, регулирующие деятельность предприятий; уметь: собирать и анализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов, владеть: основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, иметь навыки работы с компьютером как средством управления информацией);
ОПК-1: способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности (знать: социально-значимые проблемы и процессы, происходящие в обществе, и прогнозировать возможное их развитие в будущем, уметь: разрабатывать рекомендации по повышению эффективности деятельности организаций). 

Практика проводится в виде выездных занятий-экскурсий на производственные предприятия, предприятия торговли,  общественного питания. 
 Учебная - ознакомительная практика проводится на 1 курсе во втором семестре в объеме 108 часов, в том числе 54 часа - практические занятия и самостоятельная работа – 54 часа.

Примерное распределение времени на выполнение программы практики приведено в таблице. 

        Таблица

Примерный тематический план  учебной - ознакомительной практики

	№  п/п
	Наименование темы
	Количество часов

	1
	Вводный инструктаж по организации практики студентов
	2

	2
	Организация учебной, научной и воспитательной работы студентов   
	2

	3
	Основы библиографии и библиотековедения, библиотечные информационные системы
	8

	4
	Современное состояние системы хозяйствования, формирующейся в условиях рыночной экономики в Российской Федерации
	6

	5
	Выездные занятия-экскурсии на производственные предприятия, предприятия торговли, общественного питания
	30

	6
	Итоговое зачетное занятие 
	6

	             Итого
	54


2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ
2.1. Основная цель учебной-ознакомительной практики - ознакомление с практической деятельностью коммерческих и некоммерческих организаций различных форм собственности и отраслей деятельности. 

2.2. В ходе учебной-ознакомительной практики решаются следующие задачи:
· знакомство с организацией учебного процесса, научно-исследовательской и воспитательной работой в вузе;

· знакомство с основами библиотековедения, библиотечными информационными системами;

· формирование представлений о профессиональных умениях, навыках и деловых творческих способностях работников разных уровней управления с последующим углублением и дифференциацией знаний в области анализа, планирования, построения конкурсных стратегий инновационного поведения, которые дают возможность формировать специалиста высшей квалификации;

· знакомство с основными направлениями деятельности предприятий по месту прохождения практики;
· ознакомление со структурой предприятий и их структурных подразделений.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ И РУКОВОДСТВО ПРАКТИКОЙ 

Научно-методическим руководством и контролем организации практики занимается кафедра. 

Вводный инструктаж по организации учебной - ознакомительной практики студентов и организации учебной, научной и воспитательной их работе, а также практические занятия о современном состоянии системы хозяйствования, формирующейся в условиях рыночной экономики в Российской Федерации, проводят преподаватели кафедры.

 Знакомство с основами библиографии и библиотековедения, библиотечными информационными системами осуществляют работники библиотеки университета.

Выездные занятия-экскурсии проводят высококвалифицированные специалисты организации, которые обеспечивают условия для проведения экскурсии, в процессе которой знакомят студентов с деятельностью предприятия и консультируют по всем организационным и содержательным вопросам практики.

3.1. Обязанности руководителя практики от университета

Закрепленные преподаватели-руководители учебной - ознакомительной практики обязаны в соответствии с учебным расписанием:

· согласовать с руководителями от организации время проведения экскурсий;

· обеспечить студентов автобусом для транспортировки до места прохождения практики;

· оказывать помощь студентам по вопросам, возникающим в процессе прохождения практики;
· организовать "Круглый стол" по защите индивидуальных заданий о прохождении учебной - ознакомительной практики студентов.
3.2. Обязанности руководителя практики 

от предприятия - базы практики 

Руководитель практики от организации должен:
· ознакомить практикантов с правилами внутреннего регламента работы предприятия;

· организовать проведение экскурсии с целью получения информации о характере экономической, правовой, управленческой, производственной видов деятельности предприятия;

· отвечать на вопросы студентов, входящих в программу практики.

3.3 Обязанности студента в период прохождения практики

Студенты должны:

· уточнить расписание практики;

· пользоваться библиотечными фондами Сибирского университета потребительской кооперации и другими источниками для сбора, систематизации информации при выполнении индивидуального задания;

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, охраны труда и выполнять другие требования, действующие в организации;

· самостоятельно выполнить индивидуальные задания, предусмотренные программой;

· участвовать в работе "Круглого стола" и защитить индивидуальные задания.

4. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

Тема 1. Вводный инструктаж по организации

практики студентов
 Название и характеристика вида практики. Цель, задачи, предмет и объекты практики, правила и требования прохождения практики. Роль и значение практики в учебном процессе. Ее преемственность с  изучаемыми дисциплинами и последующей самостоятельной работой по подготовке рефератов, курсовых и выпускных квалификационных работ, докладов по результатам научно- исследовательской работы студентов.

Тема 2. Организация учебной, научной 
и воспитательной работы студентов

Структура и характеристика органов управления СибУПК в соответствии с требованиями регламентных документов.

Нормативные и нормативно-методические акты по организации учебно-воспитательной работы. Роль учебных планов, графиков учебного процесса, сведений к составлению расписания учебных занятий в подготовке специалистов. Условия труда и техники безопасности студентов в процессе обучения. 

Организация самостоятельной работы студентов. 

Формы участия студентов в научно-исследовательской работе: студенческое научное общество, кружки, проблемные группы, конкурсы, конференции по результатам исследований, олимпиады, в том числе межвузовские и международные.

Планирование и основные направления воспитательной работы:

· гуманитарно-образовательная деятельность в рамках учебного процесса;

· культурно-массовая работа (студенческая самодеятельность, КВН, фестивали, Дни первокурсников, выпускников и др.);

· нравственное и эстетическое воспитание (библиотека, столовая, кафе, музей, газета, лекции, встречи и др.);

· физическое воспитание в урочное и внеурочное время;

· военно-патриотическое воспитание;

· кураторская работа;

· работа в общежитии.

Роль структурных подразделений университета в учебно-воспитательном процессе: библиотеки, музея, спортклуба, совета ветеранов, студсоветов, общежитий, юридической консультации и др.

Тема 3. Основы библиографии и библиотековедения,

библиотечные информационные системы

Система библиотек в России. Работа вузовских библиотек, их значение в подготовке специалистов. Структура библиотеки Сибирского университета потребительской кооперации. Фонды, отделы, их работа. Правила пользования библиотекой.

Справочный аппарат библиотеки. Таблицы ББК. Система каталогов и карточек (алфавитный, систематический каталоги, систематическая картотека статей, единый алфавитно-предметный указатель).

Справочно-библиографическая информация: энциклопедии, словари, справочники, реферативные журналы, летописи газетных и журнальных статей, обзорная информация, библиографические указатели. Структура справочно-библиографической информации, принцип работы с ней.

Оформление списка литературы к курсовым и выпускным квалификационным работам согласно ГОСТу 7.1-2003.

Библиотечная программа "MARC-SQL". Электронные каталоги. Словари быстрого поиска. Подбор литературы по запросу.

Поиск литературы по каталогам и картотекам (по автору, по заглавию, тематический поиск). Подбор литературы по библиографическим указателям, летописям, реферативным журналам.

Составление списка литературы по теме. Отбор литературы, описание по ГОСТу 7.1-2003, оформление.

Поиск литературы в электронных каталогах, например, через znanium.com . Работа со словарями быстрого поиска, составление документа со списком литературы по запросу, конвертирование документа в документ программы Microsoft Word.

Справочно-правовые системы "КонсультантПлюс", "Гарант", "Кодекс". Поиск документов.

Тема 4. Современное состояние системы хозяйствования,

формирующейся в условиях рыночной экономики

в Российской Федерации

Формы коммерческих и некоммерческих организаций. Современные тенденции в развитии экономических и организационных структур управления в соответствии с действующими законодательными актами. Региональная специфика развития предприятий по отраслям деятельности. Роль и место специалиста-экономиста в системе управленческих отношений с учетом современных требований, способного решать управленческие, производственные, экономические, социальные,  нравственно-правовые, политические задачи.

Нормативно-правовая база и ее роль в обеспечении экономической безопасности деятельности предприятия.
Тема 5. Выездные занятия-экскурсии на предприятия 

1. Знакомство со структурой организации с учетом ее организационно-правовой формы:

· высшие органы управления;

· распорядительные органы управления;

· исполнительные органы управления;

· миссия, имидж, цели, задачи, масштабы деятельности;

· характеристика организационной культуры;

· наличие структурных подразделений, регламентация их деятельности;

· менеджмент и его эффективность.

2. Изучение  производственно-торгового процесса (оказания услуг) и управление им:

· анализ, планирование, учет, контроль;

· оперативное руководство;

· характеристика производственной культуры (условия и регламент труда, эстетика труда и др.).

3. Знакомство с основными показателями деятельности (товарооборот, доходы, затраты, прибыль и др.).

4. Знакомство с основными видами деятельности:

· с маркетинговой деятельностью:

· задачи маркетинговой службы;

· отношение к конкурентам;

· роль рекламы в продвижении товаров и услуг;

· отношения с поставщиками и покупателями;

· влияние маркетинговой службы на успех;

·     с кадровым обеспечением:

· задачи кадровой службы;

· наличие категорий работников по образовательному уровню, квалификации, полу, стажу;

· требования, необходимые для приема, набора кадров, в т.ч. управленческих;

· система оплаты труда и меню доплат;

· стиль поведения, уровень конфликтности;

· показатели оценки качества кадрового менеджмента;

· с информационным обеспечением управления:

· содержание и организация экономической и бухгалтерской деятельности;

· наличие средств связи, персональных компьютеров, использование Интернет-услуг и др.;

· коммуникации - процесс обмена информации внутри организации и с внешней средой (партнерами, поставщиками, конкурентами, покупателями);

· с состоянием документационного обеспечения управления:

· наличие управленческих документов: организационных (устав, положение о структурных подразделениях, инструкции, правила трудового распорядка, штатное расписание и др.); распорядительных (приказы, протоколы, распоряжения, решения и др.); информационно-справочных (письма, докладные и объяснительные записки, справки, заявления и др.);

· наличие специальных документов: экономических, статистических, финансовых, учетных, правовых и др.;

· архивация документов и документооборот;

· пути совершенствования информационного обеспечения управления.

Тема 6. Итоговое зачетное занятие
 Презентация предприятий по индивидуальным заданиям в соответствии с перечнем вопросов:

· миссия и цели организации;

· организационное построение;

· основные показатели деятельности;

· уровень корпоративной культуры;

· технологическое, информационное и правовое обеспечение экономической и управленческой деятельности;

· характеристика внутренних и внешних организационных коммуникаций;

· организационные, социальные, экономические и правовые проблемы;

· имидж современного бакалавра экономики.

5. ОТЧЕТНОСТЬ И ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ
УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
По окончании практики каждый студент обязан в учебной аудитории принять активное участие на занятии в форме «Круглого стола». Перечень обсуждаемых вопросов жестко согласуется с программой практики.

В повестку "Круглого стола" включаются выступления студентов с презентацией посещенных предприятий, сообщениями, заранее подготовленными, по перечню вопросов программы. Для организации презентации учебные группы делятся на подгруппы в соответствии с количеством посещенных предприятий. Каждый студент этой подгруппы готовит свою версию презентационной программы (индивидуальное задание) предприятия и на конкурсной основе выбирается лучший вариант для общей презентации за "Круглым столом".

В работе "Круглого стола" участвуют руководители практики от кафедры и от организации, а также преподаватели кафедры.

По итогам практики и результатам работы "Круглого стола" каждому студенту выставляется дифференцированная оценка по четырёх балльной системе и проставляется в ведомости и зачётной книжке студента.
Критерии оценки
«отлично»:

· студент полностью выполнил программу практики;

· посетил(а) все практические занятия;

· студентом представлена собственная версия презентационной программы (индивидуальное задание) о работе во время прохождения практики;
· студент способен продемонстрировать практические умения и навыки работы, освоенные им в соответствии с программой практики;

· студент способен глубоко и всесторонне изложить ключевые понятия о явлениях и процессах, наблюдаемых им во время прохождения практики;

· студент способен изложить теоретические основы проведенного исследования;

· студент защитил индивидуальное задание без замечаний;

· ошибки и неточности в информационном материале индивидуального задания отсутствуют.

«хорошо»:
· студент в большей степени выполнил программу практики;

· посетил(а) все практические занятия;

· студентом представлена собственная версия презентационной программы (индивидуальное задание) о работе во время прохождения практики;

· студент способен продемонстрировать большинство практических умений и навыков работы, освоенных им в соответствии с программой практики;

· студент способен с незначительными ошибками изложить ключевые понятия о явлениях и процессах, наблюдаемых им во время прохождения практики;

· студент способен изложить теоретические основы проведенного исследования;

· студент защитил индивидуальное задание с некоторыми несущественными замечаниями;
· в индивидуальном задании отсутствуют грубые ошибки и неточности.

«удовлетворительно»:
· студент более, чем на половину выполнил программу практики;

· студентом представлена собственная версия презентационной программы (индивидуальное задание), в которой отражены не все виды работ, предусмотренные программой практики;

· студент способен с затруднениями продемонстрировать практические умения и навыки работы, освоенные им в соответствии с программой практики;

· студент способен с заметными ошибками изложить ключевые понятия о явлениях и процессах, наблюдаемых им во время прохождения практики;

· студент способен с существенными ошибками изложить теоретические основы проведенного исследования;

· студент защитил индивидуальное задание, однако к его содержанию были предъявлены существенные замечания;

· в индивидуальном задании имеются грубые ошибки и неточности.

«неудовлетворительно»:

· студент не выполнил программу практики;

· студент не представил индивидуальное задание;
· студент не способен продемонстрировать практические умения и навыки работы, освоенные им в соответствии с программой практики;

· студент не способен изложить ключевые понятия о явлениях и процессах, наблюдаемых им во время прохождения практики;

· студент не способен изложить теоретические основы проведенного исследования;

· студент не защитил индивидуальное задание;

· в индивидуальном задании имеются грубые ошибки.

Студенты, не выполнившие программу учебной - ознакомительной практики, получившие отрицательный отзыв о работе, неудовлетворительную оценку по результатам защиты индивидуального задания на «Круглом столе» направляется на практику повторно.
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