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	Автономная некоммерческая образовательная организация

высшего образования Центросоюза Российской Федерации

«Сибирский университет потребительской кооперации»


Кафедра прикладной экономики
Заведующий кафедрой

___________  Ж.П. Шнорр       
«13»  
октября
  2025 г.
ЗАДАНИЕ

на выпускную квалификационную работу обучающегося 3-го курса 
заочной формы обучения

                             факультета экономики и управления
ИВАНОВА Антона Вячеславовича
шифр (группа) ЭМ-12-12-001-Д
Направление подготовки 38.03.01 Экономика,

направленность (профиль) образовательной программы: 
Бизнес-аналитика в экономике и управлении
1. Тема выпускной квалификационной работы: «Технологии мотивации 
персонала в современной компании (на материалах ООО «ЭПМ-НовЭЗ» г. Новосибирска)», утверждена приказом ректора от 10 октября 2025 г. 

      № Сз - 172/1- М.
2.   Перечень подлежащих разработке вопросов и общее направление работы. 

· …...     .

· …...     .

· …....    .

3.  Контрольный график выполнения ВКР:
	№ п/п
	Виды работ
	Срок исполнения

	1.
	Изучение литературных источников, разработка уточненного развернутого плана, определение целевой функции сбора фактического материала
	октябрь 2025 г.

	2.
	Разработка и написание вводной части работы
	ноябрь 2025г.

	3.
	Разработка и написание теоретической и практической  частей работы
	ноябрь-декабрь 2025г.

	4.
	Разработка и написание остальных разделов: заключения, приложений и библиографического списка
	декабрь 2025 г. 


	5. 
	Сдача работы руководителю
	январь 2026г.

	6.
	Предоставление выполненной работы на кафедру
	не позднее чем за 5 дней до дня защиты

	7.
	Предоставление ВКР для проверки в системе «Антиплагиат. Вуз»
	не позднее 2 недель до дня защиты


4.   Рекомендуемый объём выпускной квалификационной работы  80-120 стр.
5. Рекомендуемые места прохождения преддипломной практики и сбора 
фактического материала ООО «ЭПМ-НовЭЗ» г. Новосибирска
6.   Консультанты по смежным вопросам ВКР  __________________________
7. Дата выдачи задания   13 октября  2025 г.
Руководитель ВКР       
                               ____________
_______________________





 
                     (подпись)


(И.О. Фамилия)
Задание принял к исполнению

____________
_________________








(подпись обучающегося)

 (И.О. Фамилия) 
