АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Дисциплина ОП.07 Бухгалтерский учет
Семестр: 5 
Количество часов: 74
Промежуточная аттестация: зачет
Место дисциплины в структуре ППССЗ: 
Дисциплина «Бухгалтерский учет» включена в общепрофессиональные дисциплины профессионального цикла дисциплин программы учебного плана по специальности 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров.
Цель и задачи освоения дисциплины: 
Цель изучения дисциплины – сформировать у студентов теоретические знания и практические навыки по основам методологии, организации и техники учета, ознакомить их с бухгалтерским учетом как  упорядоченной системы сбора и обработки информации об имуществе организации и источниках его формирования, хозяйственных процессах и финансовых результатах деятельности организации.

Для достижения поставленной цели в процессе изучения дисциплины ставятся задачи:

– дать студентам необходимые знания по теории бухгалтерского учета;

– сформировать навыки в отношении системы сбора и обобщения информации об активах, капитале и обязательствах организации, необходимые для составления бухгалтерской отчетности;
– обеспечить получение практических навыков документирования хозяйственных операций как правовой ос​новы учетной процедуры;
–  обеспечить овладение ими методикой формирования информации для проведения анализа хозяйственной деятельности;

– выработать практические навыки по технике и организации ведения бухгалтерского учета на конкретном хозяйствующем субъекте, а на их основе — составление финансовой отчетности и разработка управленческих решений.

Содержание дисциплины: 
Понятие об учете, его виды. Особенности бухгалтерского учета. Содержание и функции бухгалтерского учета. Измерители, применяемые в учете. Роль и значение бухгалтерского учета в системе управления. Задачи бухгалтерского учета и  требования, предъявляемые к нему. Пользователи бухгалтерской информации.
Регулирование бухгалтерского учета в Российской Федерации. Уровни нормативного регулирования: законодательный, нормативный, методический и организационный. Федеральный закон «О бухгалтерском учете». Система национальных учетных стандартов. Учетная политика организации, ее сущность и значение. Ответственность руководителя предприятия за организацию бухгалтерского учета.
Объекты бухгалтерского учета. Предмет бухгалтерского учета. Классификация имущества предприятия по видам (составу) и размещению (по местам нахождения). Классификация имущества по источникам образования. Метод бухгалтерского учета. Элементы метода бухгалтерского учета: документация, инвентаризация, оценка, калькуляция, счета, двойная запись, баланс,  отчетность.
Поня​тие о бухгалтерском балансе. Структура бухгалтерского баланса, его содержание. Виды бухгалтерских балансов.
Счета бухгалтерского учета, их структура и назначение. Виды бухгалтерских счетов: активные, пассивные, активно-пассивные. Взаимосвязь между счетами и балансом. Двойная запись, ее контрольное значение. Корреспонденция счетов. Бухгалтерские проводки. План счетов бухгалтерского учета и его назначение. Хронологическая и систематическая запись. Синтетические и аналитические счета, субсчета. Обобщение данных текущего бухгалтерского учета. Виды оборотных ведомостей, их назначение. Сальдовые ведомости. Забалансовые счета.
Документальное оформление и учет поступления товаров. Документальное оформление и учет продажи товаров. Документальное оформление и учет сдачи торговой выручки. Документальное оформление и учет товарных потерь. Отчетность материально-ответственных лиц. Учет торговой наценки. Учет финансовых результатов от продажи товаров.
Понятие инвентаризации, ее виды и нормативное регулирование. Случаи обязательного проведения инвентаризации. Порядок проведения инвентаризации и документальное оформление. Выявление и отражение в учете результатов инвентаризации.
Отчетность как элемент метода бухгалтерского учета. Сущность и значение бухгалтерской финансовой отчетности. Требования, предъявляемые к отчетности. Состав и формы финансовой отчетности, ее основные показатели. Порядок составления отчетности, сроки и адреса ее представления, рассмотрения и утверждения.
В результате освоения учебной студент должен овладеть следующими компетенциями:

ОК-1 понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

ОК-2 организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

ОК-3 принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

ОК-4 осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

ОК-5 владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий

ОК-6 работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

ОК-7 брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий

ОК-8 самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
ОК-9 ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности

ПК-1.3 управлять товарными запасами и потоками

ПК-1.4 оформлять документацию на поставку и реализацию товаров

ПК-3.4 контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями

ПК-3.5 оформлять учетно-отчетную документацию

Образовательные технологии: 
Для изучения нормативно-правовой базы по организации бухгалтерского учета и для ознакомления с особенностями автоматизированной технологии обработки учетной информации используются компьютерные классы.

Для внедрения активных методов обучения в учебный процесс при проведении лекционных занятий используются аудитории, оснащенные мультимедийным оборудованием.
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