АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Дисциплина ОП.06 Правовое обеспечение профессиональной деятельности
Семестр: 6 
Количество часов: 58
Промежуточная аттестация: зачет
Место дисциплины в структуре ППССЗ: 
Дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» включена в общепрофессиональные дисциплины профессионального цикла дисциплин программы учебного плана по специальности 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров.
Цель и задачи освоения дисциплины: 
Цель изучения учебной дисциплины «Правовое и документационное обеспечение профессиональной деятельности» - приобретение знаний о развитии правовой информатизации и практических навыков по организации создания и оборота документов.

Задачи, решаемые для достижения указанной цели:

- ознакомление студентов с представлениями о праве, социальной ценностью системы права как единственного цивилизованного способа упорядочения общественных отношений;

- получение студентами необходимых знаний действующего законодательства, регулирующего общественные и профессиональные отношения;

- формирование у студентов теоретических знаний и практических навыков документирования на основе современных требований, предъявляемых к составлению и оформлению управленческих документов.

Содержание дисциплины: 
Понятие правового регулирования производственных отношений в сфере профессиональных отношений в сфере профессиональной деятельности. Предмет хозяйственно-правового регулирования. Принципы и метод правового регулирования предпринимательской деятельности. Источники правового регулирования предпринимательской деятельности. Понятие, формы и способы государственного регулирования предпринимательской деятельности. 

Индивидуальная предпринимательская деятельность граждан. Требования к предпринимателю. Государственная регистрация индивидуального предпринимателя и юридических лиц. Государство как субъект предпринимательской деятельности. Право социальной защиты граждан.

Защита нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров. 

Понятие гражданско-правового договора. Содержание договора. Существенные условия договора, их значение для его действительности. Обычные и случайные условия договора. 

Виды договоров: основные и предварительные, публичные, односторонние и взаимные, возмездные и безвозмездные, свободные и обязательные, реальные и консенсуальные. 

Порядок заключения договора: общий, обязательный, на торгах. Изменение и прекращение договора, их основания и правовые последствия. 

Значение управления человеческими ресурсами в турфирмах Характерные особенности услуг. Особенности человеческих ресурсов. Функции и задачи менеджера по персоналу. Характеристика профессионального состава кадровой службы. Управление комплектованием кадров. Задачи менеджера при комплектовании кадров. Минимизация ошибок при найме. 

Типовая структура управления гостиницей. Основные службы гостиниц (служба управления номерным фондом, административная служба, служба питания, коммерческая служба, инженерно-техническая служба, вспомогательные и дополнительные службы) их состав и функции. 

Зависимость организационной структуры от назначения гостиницы и ее категории. 

Основные понятия в области стандартизации и сертификации. Цели и принципы стандартизации и сертификации. Правовое регулирование стандартизации и сертификации гостиничных услуг. Объекты стандартизации и сертификации в сфере услуг. Правила сертификации гостиничных услуг. Добровольная сертификация туристских услуг. 

Понятие «реквизит». Понятие «формуляр документа». Вид документа. Соответствие вида документов содержанию управленческого действия. Расположение реквизита на документе. Составление и редактирование текста управленческих документов. Согласование документа (внутреннее и внешнее). 

Подпись - подтверждение достоверности информации документа. 

Влияние резолюции на ход исполнения и движение документов в управленческом аппарате. Утверждение различных категорий документов. 

Организационные формы документационного обеспечения управления. 

Служба ДОУ, основные задачи, функции, типовые структуры, должностной состав. Регламентация работы службы ДОУ. Государственная система документационного обеспечения управления; документирование управленческой деятельности; Государственный стандарт унифицированной системы документации. 

Понятие трудового договора, его виды. Стороны трудового договора. Содержание трудового договора. Существенные условия трудового договора. Порядок заключения трудового договора. Особенности заключения трудового договора с индивидуальным предпринимателем. Регистрация договора. Понятие коллективного договора. 

Документы, предоставляемые при поступлении на работу. Испытательный срок. Понятие и виды переводов по трудовому праву. 

Понятие рабочего времени, его виды. Порядок его установления. Понятие и виды времени отдыха. Компенсация за работу в выходные и праздничные дни. Отпуска: понятие, виды, порядок предоставления. Порядок установления рабочего времени и времени отдыха для лиц, совмещающих работу с обучением.

Понятие заработной платы. Ее правовое регулирование: государственное и локальное. Минимальная заработная плата. Системы заработной платы: сдельная и повременная. Единая тарифная сетка. Ограничение удержаний заработной платы.

В результате освоения учебной студент должен овладеть следующими компетенциями:

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

знает: способы правильного организации собственной деятельности;

умеет: применять нормы семейного права в процессе работы по юридической специальности;

владеет: способами выполнения профессиональных задач.

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность 

Знает: основные способы коммуникабельности

Умеет владеть собой в различных профессиональных ситуациях

Владеет профессиональными знаниями и умениями для выхода из ситуации и нести ответственность 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

знает: основы семейного законодательства;

умеет:  применять нормы семейного права в процессе работы по юридической специальности;

владеет: практикой применения семейного законодательства судами, прокуратурой, органами опеки и попечительства, воспитательными учреждениями и другими государственными органами; перспективами и основными направлениями дальнейшего развития семейного права; некоторыми положениями иностранного законодательства о браке и семье.

ОК 5 Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий 

Знает: способы использования информационных технологий в профессиональной деятельности;

умеет: использовать информационные технологии в профессиональной деятельности;

владеет: способами использования информационные технологий в профессиональной деятельности.

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения 

знает: как брать ответственность за работу членов команды, результат выполнения заданий.

умеет: брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий;

владеет: достаточными знаниями выполнения работы и профессиональных задач.

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями 

Знает: основные принципы коммуникабельности в коллективе

Умеет применять правила общения в коллективе на практике 

Владеет достаточными знаниями что бы работать слаженно в коллективе, так же организовывать его деятельность.

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

знает: как самостоятельно определять задачи профессионального или личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации;

умеет: определять задачи профессионального или личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации;

владеет: определяет профессиональные задачи.

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности

ПК 1.2 Осуществлять связи с поставщиками и потребителями продукции. 

ПК 1.4 Оформлять документацию на поставку и реализацию товаров.

ПК 3.1 Участвовать в планировании основных показателей деятельности организации. 

ПК 3.2 Планировать выполнение работ исполнителями. 

ПК 3.3 Организовывать работу трудового коллектива. 

ПК 3.4 Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями. 

ПК 3.5 Оформлять учетно-отчетную документацию
Образовательные технологии: 
Дисциплина предполагает широкое использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий: деловые и ролевые игры, мастер-классы, разбор конкретных ситуаций и пр. 

С целью формирования и развития профессиональных навыков студентов предлагается использовать визуальные презентации теоретического материала и др.

Применение деловых и ролевых игр на занятиях позволяет раскрывать личностные, профессиональные способности ученика;

Презентации имеет очень большое значение, она более динамично и интересно, помогает расставить акценты и визуально оформить логику изложения, также нацелена на зрительное восприятие.
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