АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Дисциплина ОП.04 Экономика организации
Семестр: 4 
Количество часов: 84
Промежуточная аттестация: экзамен
Место дисциплины в структуре ППССЗ: 
Дисциплина «Экономика организации» включена в общепрофессиональные дисциплины обязательной части профессионального цикла учебного плана специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) на базе 9 и 11 классов.
Цель и задачи освоения дисциплины: 
Цель изучения дисциплины Экономика организации состоит в приобретении студентами теоретических и практических знаний в области экономики; овладении ими методикой прогнозирования и планирования деятельности организации, умении разрабатывать направления повышения эффективности ее деятельности в условиях рыночной экономики. 

В процессе изучения дисциплины ставятся задачи:

Сформировать у студентов представление:
- об основах экономики предприятия как субъекте рыночной экономики;

- сущности и содержании хозяйственного механизма.

Дать студентам знания: 

- показателей, характеризующих эффективность деятельности  и конкурентоспособность предприятия;

- об основных принципах и методах планирования объемов и финансовых результатов деятельности предприятия.

Научить студентов использовать полученные знания для выявления направлений и резервов повышения экономической эффективности деятельности организации в условиях конкуренции.

Содержание дисциплины: 
Понятие предприятия. Признаки, характеризующие предприятие. Организационно-правовые формы предприятий и их характеристика.

Классификация предприятий.

Предприятия торговли и общественного питания как субъекты потребительского рынка. Функции предприятий торговли общественного питания и их характеристика.

Внешняя и внутренняя среда функционирования предприятия. 

Экономический механизм хозяйствования, его сущность и характеристика. Особенности механизма хозяйствования в потребительской кооперации.

Сущность и функции планирования в управлении предприятием. Принципы планирования как основа осуществления плановой деятельности предприятия и их характеристика. Методы планирования и факторы, определяющие их выбор. Организация планирования. Этапы планирования: процесс разработки и реализации планов, контроль результатов. 

Система планов предприятия. Стратегические и тактические планы, их взаимосвязь и отличительные признаки. Долгосрочные, среднесрочные, текущие и оперативные планы предприятия. Их характеристика, назначение и использование на предприятии в условиях конкуренции. 

Бизнес-планирование как средство решения текущих и перспективных задач развития предприятия. Бизнес-план и его структура.

Система показателей, используемых в анализе и планировании деятельности предприятия. 

Ресурсы – экономическая основа деятельности предприятия. Виды ресурсов, их назначение. Структура ресурсов.

Основной капитал предприятия, его состав, классификация, оценка. Особенности состава основных фондов торговли и общественного питания. Роль активной части основных фондов в достижении конкурентных преимуществ. Амортизация основных фондов. Показатели эффективности использования основных фондов. Воспроизводство основных фондов. Источники формирования основных фондов предприятий.

Оборотные средства, их сущность, состав и назначение. Эффективность использования оборотных средств. Источники формирования оборотных средств. Определение потребности в оборотных средствах. Обеспеченность оборотными средствами и ускорение оборачиваемости – условие предпринимательского успеха.

Трудовые ресурсы предприятия, их состав, показатели наличия и движения кадров, эффективность использования трудовых ресурсов. Управление трудовыми ресурсами на предприятии: планирование численности работников, мотивация труда.

Показатели использования ресурсного потенциала предприятий торговли и общественного питания. 

Оборот розничной торговли: понятие, состав. Факторы, влияющие на формирование оборота розничных торговых предприятий. Прогнозирование и планирование оборота розничной торговли по общему объему и товарным группам в торговых предприятиях.

Показатели объемов деятельности предприятий питания. Производственная программа, оборот предприятий питания и его виды. Факторы, определяющие объемы выпуска продукции и оборота предприятий питания. Производственная мощность предприятия питания. Планирование товарооборота и выпуска продукции общественного питания.

Продукция промышленного предприятия: понятие, виды, особенность обоснования.

Стимулирование реализации товаров в предприятиях розничной торговли и питания.

Показатели объемов деятельности предприятий оптовой торговли. Оборот оптовой торговли, его виды, состав. Факторы, влияющие на формирование оборота предприятий оптовой торговли. Планирование оборота оптовой торговли.

Производственные и товарные запасы: понятие, виды, значение. Факторы, влияющие на размеры товарных запасов в предприятиях розничной и оптовой торговли. Нормирование товарных запасов в предприятиях розничной торговли. Расчет потребности в сырье и товарах на предприятиях питания.

Планирование поступления товаров, сырья в предприятия розничной торговли и питания. Планирование товароснабжения. 

Рынок труда. Сущность заработной платы в условиях рыночной экономики. Государственное регулирование оп​латы труда.

Организация, нормирование и оплата труда на предприятии. Тарифная система. Формы и системы оплаты труда. Формы организации труда: виды, преимущества и недостатки, область применения. 

Механизм формирования средств на оплату труда.

Оплата труда работников розничных торговых предприятий. Оплата труда работников оптовых предприятий. Оплата труда работников предприятий питания. Оплата труда работников производственных предприятий.

Планирование численности работников и расходов на оплату труда. 

Расходы предприятия. Сущность издержек обращения, их состав, классификация. Факторы, влияющие на издержки обращения в предприятиях розничной и оптовой торговли.

Издержки предприятий питания и факторы, их определяющие. Особенности формирования издержек производства и обращения в предприятиях общественного питания.

Себестоимость промышленной продукции: понятие, виды состав. Калькуляция себестоимости.

Экономическое обоснование плана текущих расходов по статьям затрат и общей сумме в предприятиях торговли и общественного питания. 

Доходы предприятия: сущность, значение, виды. Формирование доходов от торговых надбавок, наценок в предприятиях торговли, общественного питания. Показатели доходности. Факторы, влияющие на сумму и уровень доходов.

Экономическое обоснование размеров торговых надбавок, наценок предприятий общественного питания. Планирование доходов предприятий. 

Прибыль: понятие и значение в условиях рынка. Виды прибыли. Формирование прибыли предприятий сферы товарного обращения. Показатели рентабельности. Пути увеличения прибыли и повышения рентабельности. 

Использование прибыли предприятий.

Планирование прибыли и рентабельности. 

Эффект и эффективность деятельности предприятий. Эффективность и конкурентоспособность предприятия. Показатели использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов предприятия. 

Оценка экономической эффективности хозяйственной деятельности предприятий. Пути повышения эффективности деятельности предприятий.

 В результате освоения учебной дисциплины формируются компетенции:
ОК 1 понимает сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявляет к ней устойчивый интерес

знает: место и роль будущего специалиста в системе экономических отношений; 

умеет: применять полученные знания в практической деятельности

ОК 2 организует свою собственную деятельность, выбирает типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивает их эффективность и качество

знает особенности деятельности специалиста в области бухгалтерского учета; 

умеет: организовывать деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач

ОК 3 принимает решения в нестандартных ситуациях и несет за них ответственность

знает виды решений; 

умеет принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях

ОК 4 осуществляет поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

знает способы поиска информации; 

умеет использовать информацию

ОК 5 владеет информационной культурой, анализировать и оценивает информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий

знает: информационно-коммуникационные технологии; 
умеет: использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

ОК 6 работает в коллективе и команде, эффективно общается с руководством, коллегами, потребителями

знает: особенности работы в коллективе и команде;

умеет: общаться коллегами, руководством, потребителями

ОК 7 берет на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий

знает содержание результатов работы членов команды (подчиненных); 

умеет брать ответственность за работу членов команды (подчиненных

ОК 8 самостоятельно определяет задачи профессионального и личностного развития, занимается самообразованием, осознанно планирует повышение квалификации

знает: цели и задачи профессионального и личностного развития; 

умеет: планировать повышение квалификации

ОК 9 ориентируется в условиях частой смены технологий профессиональной деятельности

знает: технологии профессиональной деятельности; 

умеет: воспринимать изменения в профессиональной деятельности

ОК 10 исполняет воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний

знает: воинские обязанности;
 умеет: применять полученные знания при исполнении воинской обязанности

ПК 2.2 выполняет поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения

знает: методику проведения инвентаризации; 

умеет: работать в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения

ПК 2.3 отражает в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации

знает методику отражения в бухгалтерских проводках зачета и списания недостач ценностей по результатам инвентаризации; 

умеет: отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостач ценностей по результатам инвентаризации

ПК 2.4 проводит процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации

знает: состав финансовых обязательств организации; 

умеет: проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации);

ПК 4.1 отражает нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определяет результаты хозяйственной деятельности за отчетный период
знает: систему показателей, характеризующих имущественное и финансовое положение организации; 

умеет: определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период

ПК 4.2 составляет формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки

знает: формы и сроки представления бухгалтерской отчетности; 

умеет: составлять формы бухгалтерской отчетности

ПК 4.3 составляет налоговые декларации по Единому социальному налогу (ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки

знает: формы и сроки представления деклараций по налогам сборам в бюджет, по Единому социальному налогу (ЕСН), формы и сроки представления статистической отчетности; 

умеет: составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, по Единому социальному налогу (ЕСН) и формы статистической отчетности

ПК 4.4 проводит контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности
знает: состав имущества предприятия, показатели платежеспособности и доходности; 
умеет: анализировать информацию об имуществе финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.
  Образовательные технологии: Преподавание дисциплины «Экономика организации» предполагает применение разнообразных технологий обучения, развивающих у студентов навыки командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерские качества. 

Теоретический материал излагается на лекционных занятиях.
Составитель: М.И. Дроздова, д-р экон. наук, профессор
