АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ МЕЖДИСЦИПЛИНАРНОГО КОМПЛЕКСА
 МДК.04.01 Технология составления бухгалтерской отчетности 
Семестр: 5
Количество часов: 80
Промежуточная аттестация: зачет
Место междисциплинарного комплекса в структуре ППССЗ: 
МДК.04.01. «Технология составления бухгалтерской отчетности» включена в профессиональный модуль междисциплинарного комплекса учебного плана специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).
 Цель и задачи освоения МДК: 
 Целью МДК.04.01 является ознакомление студентов специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  с содержанием профессиональной деятельности.
В процессе реализации этой цели ставятся следующие задачи:

– изучение нормативного законодательства по бухгалтерской отчетности;

– знакомство с основными формами бухгалтерской отчетности;

– получение навыков формирования бухгалтерской отчетности;

 – подготовка к практической деятельности, связанной формированием и запылением форм бухгалтерской отчетности.

Содержание МДК: 
Нормативная база, регламентирующая составление и представление бухгалтерской финансовой отчетности в Российской Федерации. 

Бухгалтерская отчетность как единая система данных об имущественном и финансовом положении  организации.

Состав бухгалтерской отчетности. 

Общие требования к бухгалтерской отчетности. 

Порядок и сроки представления бухгалтерской отчетности
Международная система финансовой отчетности и ее влияние на развитие национальной системы учета и отчетности. 

Прядок определения результата хозяйственной деятельности за отчетный период.

Технология закрытия учетных бухгалтерских регистров.

Методы обобщения информации о фактах хозяйственной жизни организации за отчетный период. 

Правила внесения исправлений в бухгалтерскую отчетность в случае выявления неправильного отражения фактов хозяйственной жизни. 

Бухгалтерский баланс как основная форма бухгалтерской отчетности организации.

Функции и классификация балансов.

Структура бухгалтерского баланса и правила оценки его статей. 

Заключительные работы в бухгалтерии перед составлением баланса.

Особенности инвентаризации статей баланса.

Порядок составления баланса по данным оборотной ведомости.

Использования данных бухгалтерского баланса для оценки финансового состояния организации. 

Назначение отчета о прибылях и убытках.

Структуру отчета о прибылях и убытках.

Организация аналитического учета и порядок определения финансовых результатов.

Информационная база и порядок составления отчета о прибылях и убытках.

Взаимосвязь отчета о прибылях и убытках с бухгалтерским балансом. 

Содержание пояснений к бухгалтерскому балансу и отчету о прибылях и убытках. 

Исходная информация для составления пояснений к бухгалтерскому балансу и отчету о прибылях и убытках. 

Содержание отчета о движении денежных средств. 

Понятие инвестиционной, финансовой и основной деятельности при составлении отчета о движении денежных потоков организации.

Взаимосвязь отчета о движении денежных средств с бухгалтерским балансом.

Содержание отчета об изменении капитала. 

Нормативные документы, регламентирующие учет уставного, добавочного, резервного капитала при составлении отчета об изменении капитала.

Процедура составления пояснительной записки к бухгалтерскому балансу.

Взаимосвязь пояснений к бухгалтерскому балансу с другими формами бухгалтерской отчетности.

В результате освоения МДК.04.01 формируются компетенции:
ОК– 1
понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес


знает: 

- сущность и социальную значимость своей будущей профессии; 

умеет: 

- проявлять к своей будущей профессии устойчивый интерес

ОК  2
организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество


знает: 

- методы и способы выполнения профессиональных задач;

умеет:

- организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

ОК  3
принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность


знает:

-  алгоритм действий в чрезвычайных ситуациях;

 умеет: 

-принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, в том числе ситуациях риска и нести за них ответственность

ОК  4
осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития


знает: 

- круг профессиональных задач, профессионального и личностного развития, 

умеет: 

- осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

ОК  5
владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий 

знает: 

- информационную культуру;

умеет: 

- осуществлять анализ и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий

ОК  6:
работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями


знает:

- приемы и способы адаптации в профессиональной деятельности; 

умеет: 

- адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной деятельности

ОК  7
брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий


знает:

- нормы морали, профессиональной этики и служебного этикета; 

умеет: 

-выполнять профессиональные задачи

ОК  8
самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации


знает: 

- круг задач профессионального и личностного развития;

умеет:

- самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

ОК  9
ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности


знает: 

- технологию профессиональной деятельности;

умеет: 

- ориентироваться в условиях смены технологий в профессиональной деятельности

ОК  10
исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей)


знает: 

- обязанности, связанные с воинской службой; 

умеет: 

- исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний

ПК– 4.1
отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период


знает:

- порядок отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации;

умеет: 

- отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации и определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период

ПК– 4.2
составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки


знает:

- порядок составления форм бухгалтерской отчетности;

умеет:

- составлять формы бухгалтерской отчетности

ПК– 4.3
составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки


знает:

- порядок составления налоговых деклараций и форм статистической отчетности; 

умеет:

- составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет и формы статистической отчетности

ПК –4.4
проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности


знает:

- порядок проведения анализа информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности;

умеет: 

- проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности
Образовательные технологии:

Для проведения лекций, практических занятий и самостоятельной работы используются компьютерные классы, лекционные аудитории, оснащенные мультимедийным  оборудованием.
 Составитель:  Н.И. Воронина, канд. экон. наук, доцент
