АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Дисциплина ОП.07 Правовые основы профессиональной деятельности
Семестр: 7
Количество часов: 68
Промежуточная аттестация: зачет
Место дисциплины в структуре ППССЗ: 
Дисциплина «Правовые основы профессиональной деятельности» является общепрофессиональной дисциплиной цикла, входящей в обязательную часть профессионального цикла по специальности 19.02.10 Технология продукции общественного питания.
Цель и задачи освоения дисциплины: 
Целью дисциплины «Правовые основы профессиональной деятельности» является формирование необходимой юридической базы для активной жизненной позиции гражданина России и подготовки специалиста. 

Исходя из цели, в процессе изучения дисциплины решаются следующие задачи:

- усвоение студентами теоретического материала в области   правового регулирования основных процессов в сфере коммерческой деятельности. 

 - приобретение практических навыков в работе с нормами законодательства.

Содержание дисциплины: 
Характеристика РФ как государства. Особенности федеративного устройства России. Субъекты Российской Федерации. 

Система органов государственной власти в Российской Федерации. Органы государственной власти субъектов Российской Федерации. Местное самоуправление.
Принцип разделения властей. Президент Российской Федерации. Федеральное собрание. Правительство Российской федерации. Судебная власть. Законодательный процесс.


Законодательство РФ. Нормативно-правовой акт. Закон, понятие, отличительные признаки, виды. Виды законов, действующих в РФ. Федеральные законы. Законы субъектов Российской Федерации. Виды подзаконных актов. 


Конституционный статус личности в Российской Федерации. Классификация основных прав и свобод человека и гражданина. Обязанности человека (гражданина) по Конституции РФ.
Понятие и признаки предпринимательской деятельности. Индивидуальный предприниматель. Порядок получения статуса индивидуального предпринимателя.

Юридическое лицо. Виды юридических лиц. Организационно-правовые формы юридических лиц. Хозяйственные общества и товарищества, кооперативы. Унитарные предприятия. Учреждения. Общественные организации


Порядок создания юридических лиц. Учредительные документы. Учредители. 

Понятие права собственности. Правомочия и обязанности собственника.
Формы собственности. Частная собственность и ее виды. Объекты частной собственности. Государственная собственность и ее виды. Муниципальная собственность. 

Понятие «потребитель». Общая характеристика основных прав потребителя. Ответственность продавца за продажу некачественного товара.


Судебная защита прав потребителя. 

Понятие трудового договора. Содержание трудового договора. 

Заключение трудового договора. Испытательный срок. Трудовая книжка.

Прекращение трудового договора. Расторжение трудового договора по инициативе работника. Порядок расторжения трудового договора по инициативе работодателя. Оформление увольнения.

Оплата труда работника. 

Защита прав работника. 

Материальная ответственность работника: понятие и виды. Случаи возникновения полной материальной ответственности работника.

Понятие дисциплины труда. Меры поощрения работников. Дисциплинарная ответственность. Дисциплинарный проступок. Виды дисциплинарных взысканий. 

Понятие и виды социального обеспечения. Виды социальной помощи по государственному социальному страхованию. Пенсии и их виды. 

Государственные органы занятости населения.

Порядок и условия признания гражданина безработным. Правовой статус безработного. Пособия по безработице. 
Административные правонарушения, понятие и виды. Административная ответственность. Виды административных наказаний. 

 В результате освоения учебной дисциплины формируются компетенции:
ОК-1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

 знает: основные положения Конституции Российской Федерации; права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; основные положения законодательства, регулирующего профессиональную деятельность; 

умеет: использовать необходимые нормативные документы, применять российское законодательство, регулирующее профессиональную деятельность, на практике;
владеет: навыками работы с соответствующей документацией и  составления процессуальных и иных документов.

ОК-2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

знает: основы правового регулирования коммерческих отношений в сфере профессиональной деятельности.

умеет: использовать необходимые нормативные документы, применять российское законодательство, регулирующее профессиональную деятельность, на практике;
владеет: навыками работы с соответствующей нормативно-правовой документацией и  составления процессуальных и иных документов.

ОК-3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность. 
знает: основы правового регулирования коммерческих отношений в сфере профессиональной деятельности; понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника, виды административных правонарушений и административной ответственности.

умеет: защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством; осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с действующим законодательством, использовать необходимые нормативные документы, применять российское законодательство, регулирующее профессиональную деятельность, на практике;
владеет: навыками работы с соответствующей нормативно-правовой документацией и  составления процессуальных и иных документов.

 ОК-4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
знает: основы правового регулирования коммерческих отношений в сфере профессиональной деятельности; понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника, виды административных правонарушений и административной ответственности.

умеет: защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством; осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с действующим законодательством, использовать необходимые нормативные документы, применять российское законодательство, регулирующее профессиональную деятельность, на практике;
владеет: навыками работы с соответствующей нормативно-правовой документацией и  составления процессуальных и иных документов.

ОК-5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий. 
знает: основы правового регулирования коммерческих отношений в сфере профессиональной деятельности; понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника, виды административных правонарушений и административной ответственности.

умеет: защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством; осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с действующим законодательством, использовать необходимые нормативные документы, применять российское законодательство, регулирующее профессиональную деятельность, на практике;
владеет: навыками работы с соответствующей нормативно-правовой документацией и  составления процессуальных и иных документов.

  ОК-6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 
знает: основные положения нормативных документов, регулирующих взаимоотношения с потребителями в Российской Федерации; права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника, виды административных правонарушений и административной ответственности; основы правового регулирования коммерческих отношений в сфере профессиональной деятельности.

умеет: использовать необходимые нормативные документы.
владеет: навыками работы с соответствующей нормативно-правовой документацией и  составления процессуальных и иных документов.

ОК-8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
знает: основы правового регулирования коммерческих отношений в сфере профессиональной деятельности.

умеет: использовать необходимые нормативные документы.
владеет: навыками работы с соответствующей нормативно-правовой документацией и  составления процессуальных и иных документов.

ОК-9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности. 
знает: основы правового регулирования коммерческих отношений в сфере профессиональной деятельности.

умеет: использовать необходимые нормативные документы.
владеет: навыками работы с соответствующей нормативно-правовой документацией и  составления процессуальных и иных документов.

ПК 6.1. Участвовать в планировании основных показателей производства. 

знает: основы правового регулирования коммерческих отношений в сфере профессиональной деятельности.

умеет: осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с действующим законодательством.
владеет: навыками работы с соответствующей нормативно-правовой документацией и  составления процессуальных и иных документов.

ПК 6.2. Планировать выполнение работ исполнителями. 

знает: порядок заключения трудового договора и основания его прекращения; правила оплаты труда.

умеет: осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с действующим законодательством.
владеет: навыками работы с соответствующей нормативно-правовой документацией и  составления процессуальных и иных документов.

ПК 6.3. Организовывать работу трудового коллектива. 

знает: основы правового регулирования коммерческих отношений в сфере профессиональной деятельности, порядок заключения трудового договора и основания его прекращения; правила оплаты труда; понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника.

умеет: осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с действующим законодательством.
владеет: навыками работы с соответствующей нормативно-правовой документацией и  составления процессуальных и иных документов.

     ПК 6.4.Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями. 

знает: права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника.

умеет: анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения

владеет: навыками работы с соответствующей нормативно-правовой документацией и  составления процессуальных и иных документов.

ПК 6.5. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию. 
знает: основы правового регулирования коммерческих отношений в сфере профессиональной деятельности; организационно-правовые формы юридических лиц; правовое положение субъектов предпринимательской деятельности.

умеет: осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с действующим законодательством.
владеет: навыками работы с соответствующей нормативно-правовой документацией и  составления процессуальных и иных документов.

Образовательные технологии: 
Дисциплина предполагает широкое использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий: деловые и ролевые игры, просмотр видеофильмов, разбор конкретных ситуаций, решение задач-казусов.
С целью формирования и развития профессиональных навыков студентов предлагается использовать визуальные презентации теоретического материала, технологию кейсов.
  Составитель: Я.А. Кирова, ст. преподаватель
