АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Дисциплина ОП.09 Правовое обеспечение профессиональной деятельности
Семестр: 7
Количество часов: 85
Промежуточная аттестация: зачет
Место дисциплины в структуре ППССЗ: 
Дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» является общепрофессиональной дисциплиной цикла, входящей в обязательную часть профессионального цикла по специальности 09.02.04 Информационные системы (по отраслям).
Цель и задачи освоения дисциплины: 
Целью изучения дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» является усвоение основ трудового и гражданского законодательства, выявление и анализ трудовых и гражданских правоотношений, освоение основных правовых институтов трудового и гражданского права, приобретение навыков правильного практического применения норм трудового и гражданского права. 

Задачами изучения дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» являются:

- ознакомление студентов с основами трудового и гражданского законодательства;

- формирование навыков работы с нормативными правовыми актами в сфере регулирования трудовых правоотношений, гражданских отношений и материалами судебной и административной практики в области регулирования трудовых гражданских отношений.

Содержание дисциплины: 
Цели и задачи трудового законодательства. Основные принципы правового регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений. Запреты в трудовом законодательстве. Система трудового законодательства. Трудовые отношения. 
Общие положения о трудовой договоре (понятие, стороны, содержание, срок). Заключение трудового договора. Изменение трудового договора. Прекращение трудового договора. Защита персональных данных. 

Общие положения о рабочем времени (понятие, нормальная и сокращенная продолжительность, неполное рабочее время, работа в ночное время, работа за пределами установленной продолжительности рабочего времени, сверхурочная работа).


Режим рабочего времени.  Понятие и виды времени отдыха. Перерывы в работе, Выходные и нерабочие праздничные дни. Отпуска (ежегодные оплачиваемые, ежегодные дополнительные отпуска). 

Установление заработной платы. Ограничение удержаний из заработной платы. Сроки расчета при увольнении. Оплата труда при выполнении работ различной квалификации. Оплата труда при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Оплата в выходные и нерабочие дни. Оплата труда при невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей. Оплата труда при освоении новых производств (продукции).


Нормы труда (разработка, утверждение, введение, замена и пересмотр норм труда). Правила внутреннего трудового распорядка. Поощрения за труд. Дисциплинарные взыскания. Право работника на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации. 

Требования охраны труда. Обязанности работодателя и работника в области охраны труда. Медицинские осмотры некоторых категорий работников.


Организация охраны труда.


Обеспечение прав работников на охрану труда. 

Понятие права природопользования. Виды права природопользования.


Принципы права природопользования.


Общее и специальное пользование природными ресурсами.


Основания возникновения, изменения и прекращения права природопользования. 

Охраняемые результаты интеллектуальной деятельности и средства индивидуализации. Интеллектуальные права. Исключительное право.


Государственная регистрация результатов интеллектуальной деятельности и средств индивидуализации. Автор произведения. Соавторство. Программы для ЭВМ. Государственная регистрация программ для ЭВМ и баз данных. Аудивизуальное произведение. Право авторства и право автора на имя. Свободное воспроизведение программ программ для ЭВМ и баз данных. Декомпилирование программ для ЭВМ.


Программы для ЭВМ и базы данных, созданные по заказу. Программы для ЭВМ и базы данных, созданные по государственному или муниципальному заказу. Базы данных как объекты смежных прав. Изготовитель базы данных. Исключительное право изготовителя базы данных. Срок действия изготовителя базы данных. Патентные права. Объекты патентных прав. Право авторства на изобретение, полезную модель или промышленный образец. Получение патента.


Особенности правовой охраны и использования секретных изобретений. 

Топология интегральных микросхем. Автор (соавторство)  топологии интегральной микросхемы. Исключительное право на топологию. Знак охраны топологии интегральной микросхемы. Виды топологий. Лицензионный договор на использование топологии интегральной микросхемы. 

Понятие секрета производства (ноу-хау). Исключительное право на секрет производства (ноу-хау). Договор об отчуждении исключительного права на секрет производства.  Лицензионный договор о предоставлении права использования секрета производства. Секрет производства. Ответственность за нарушение исключительного права на секрет производства.

 В результате освоения учебной дисциплины формируются компетенции:
ОК 1: понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес (знать роль квалифицированного специалиста по информационным системам в обеспечении деятельности учреждений, организаций, предприятий, индивидуальных предпринимателей; уметь свободно ориентироваться и адаптироваться в условиях изменяющихся трудовых отношений).  

ОК 2: организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество (знать правовые основы организации собственной трудовой деятельности; уметь выбирать методы и способы выполнения конкретных профессиональных задач).

ОК 8: самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации (знать правовые формы и способы повышения квалификации и саморазвития; уметь определять формы и направления самообразования и повышения квалификации с учетом требования работодателей и рынка труда).

ПК 1.2: собирать данные для анализа использования и функционирования информационной системы, участвовать в составлении отчетной документации, принимать участие в разработке проектной документации на модификацию информационной системы (знать права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности, законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в сфере профессиональной деятельности; уметь защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством, применять законы по защите интеллектуальной собственности использовать правовые знания при осуществлении трудовой деятельности).

ПК 1.5: (знать права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности, законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в сфере профессиональной деятельности; уметь защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством, применять законы по защите интеллектуальной собственности использовать правовые знания при осуществлении трудовой деятельности)

ПК 1.9: (знать права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности, законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в сфере профессиональной деятельности; уметь защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством, применять законы по защите интеллектуальной собственности использовать правовые знания при осуществлении трудовой деятельности).

Образовательные технологии: 
При изучении дисциплины и работе с нормативными актами студентам рекомендуется использовать справочно-правовые системы: «Гарант», «Консультант-Плюс», «Кодекс».

 Составитель: Ю.В. Кудрицкая, ст. преподаватель
