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	Содержание дисциплины (тематический план):

	

	
	

	1.
Основные понятия и принципы управления изменениями в кадровой подсистеме 
2.
Основные элементы кадровой подсистемы, на которые осуществляется воздействие при проведении организационных изменений
3.
Взаимосвязь процессов обучения и изменений
4.
Различные подходы к управлению своими и чужими изменениями
5.
Понятие и классификация групп и команд
6.
Применение методов и инструментов проведения изменений в кадровой подсистеме Проектирование и типы организационных изменений
7.
Организация проектной и процессной деятельности в  кадровых подразделениях и в организации
8.
Управление изменениями на различных этапах жизненного цикла организации, Модели организационных изменений
9.
основные причины сопротивления изменениям и методы преодоления сопротивления

	

	
	

	Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:

	

	
	

	ОПК-4 - Способен проектировать организационные изменения, руководить проектной и процессной деятельностью и подразделением организации;
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