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	Содержание дисциплины (тематический план):

	

	
	

	1.
Сущность и составляющие понятия  «национальная модель менеджмента» 
2.
Развитие международного бизнеса и его глобализация
3.
Национальные деловые культуры
4.
Теория менеджмента США
5.
Менеджмент в Европе
6.
Шведская модель менеджмента
7.
Японская модель менеджмента
8.
Особенности российской модели менеджмента
9.
Реферат

	

	
	

	Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:

	

	
	

	УК-5 - Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия;
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