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	Содержание дисциплины (тематический план):

	

	
	

	1.
Концептуальные основы кадровой политики организации.
2.
Понятие и сущность стратегии управления персоналом. Типы стратегий управления персоналом. 
3.
Элементы кадровой стратегии. Факторы, влияющие на разработку стратегии управления персоналом
4.
Процесс формирования кадровой стратегии
5.
Типы организаций, реализующих стратегическое управление персоналом.
6.
Стратегии организации и управления персоналом на различных стадиях ее жизненного цикла.
7.
Взаимосвязь кадровой стратегии с общей стратегией организации.
8.
Роль кадровой стратегии в разработке кадрового плана.
9.
Уровни кадрового планирования (стратегический, тактический; оперативный).

	

	
	

	Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:

	

	
	

	ОПК-3 - Способен разрабатывать и обеспечивать реализацию стратегии, политик и технологий управления персоналом организации в динамичной среде и оценивать их социальную и экономическую эффективность;
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