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	Содержание дисциплины (тематический план):

	

	
	

	1.
Введение в групповую работу
2.
Управленческая команда
3.
Технологии эффективной коммуникации
4.
Проблемы развития командного профессионализма
5.
Взаимодействие команд
6.
Проектирование и проведение групповой работы

	

	
	

	Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:

	

	
	

	УК-3 - Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели;
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