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	Содержание дисциплины (тематический план):

	

	
	

	1.
Кадровое делопроизводство: содержания понятия
2.
Документирование рекрутинга персонала
3.
Документирование приема на работу
4.
Оформление трудовой книжки
5.
Ведение личного дела и личной карточки работника
6.
Документирование трудовой деятельности сотрудника
7.
Персональные данные работника

	

	
	

	Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:

	

	
	

	ПК-2 - Способен к администрированию процессов и документооборота по стратегическому управлению персоналом организации;
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