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	Содержание дисциплины (тематический план):

	

	
	

	1.
Социальное развитие трудового коллектива как объект управления
2.
Социально-экономическая среда организации
3.
Взаимосвязь социального развития трудового коллектива организации
4.
Внутренние и внешние факторы социального развития

	

	
	

	Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:

	

	
	

	ПК-1 - Способен разрабатывать корпоративную культуру и социальную политику с учётом стратегии развития организации;
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