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	Содержание дисциплины (тематический план):

	

	
	

	1.
Развитие персонала как интегральная функция в системе УП
2.
Управление процессом профессионального развития персонала. Инструменты формирования и оценки вклада системы управления персоналом в развитие организации
3.
Стратегии развития персонала организации
4.
Формирование и развитие потенциала персонала
5.
Развитие персонала как процесс изменений в организации и в работниках
6.
Компетентностно-ориентированный подход к развитию  персонала в организации
7.
Современные технологии подготовки, переподготовки, повышения  квалификации персонала

	

	
	

	Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:

	

	
	

	ПК-5 - Способен анализировать, обобщать и использовать успешные корпоративные практики в управлении персоналом;
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