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	Содержание дисциплины (тематический план):

	

	
	

	1.
Кадровая политика организации и её концептуальные основы
2.
Кадровое планирование и оценка потребности в персонале
3.
Поиск и подбор персонала в структуре кадровой политики. Анализ кадрового потенциала.
4.
Процедура и методы проведения отбора и оценки кандидатов
5.
Адаптация и введение персонала в организацию

	

	
	

	Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:

	

	
	

	ПК-4 - Способен использовать результаты исследований для экономического обоснования политики, планов, программ и технологий управления персоналом;
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