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	Содержание дисциплины (тематический план):

	

	
	

	1.
Понятие и сущность организации
2.
Внутренняя среда организации. Организационная структура
3.
Внешняя среда организации
4.
Организационное развитие
5.
Поведение человека в организации
6.
Группы в организации
7.
Лидерство в организации
8.
Организационная культура
9.
Практики управления человеческими ресурсами и поведение работников в организации

	

	
	

	Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:

	

	
	

	ПК-1 - Способен разрабатывать корпоративную культуру и социальную политику с учётом стратегии развития организации;


	

	
	

	Разработчик:

	кафедра менеджмента



