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	Содержание дисциплины (тематический план):

	

	
	

	1.
Конфликты в системе управления
2.
Методы управления конфликтами и стрессами
3.
Переговоры и посредничество
4.
Психологическая сторона конфликтного взаимодействия
5.
Функции и последствия конфликтов и стрессов в системе управления
6.
Реферат

	

	
	

	Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:

	

	
	

	ПК-4 - Способен использовать результаты исследований для экономического обоснования политики, планов, программ и технологий управления персоналом;
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