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	Содержание дисциплины (тематический план):

	

	
	

	1.
Понятие оценки и аттестации персонала
2.
Методы оценки управленческого персонала.
3.
Организация процесса оценки и аттестации персонала в компании.
4.
Аттестация рабочих мест по условиям труда.
5.
Оценка и аттестация персонала на основе моделей компетенций.

	

	
	

	Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:

	

	
	

	ПК-4 - Способен использовать результаты исследований для экономического обоснования политики, планов, программ и технологий управления персоналом;


	

	
	

	Разработчик:

	кафедра менеджмента



