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	Содержание дисциплины (тематический план):

	

	
	

	1.
Основные понятия и сущность теоретических основ принятия управленческих решений
2.
Классификация управленческих решений и требования к ним
3.
Особенности применения экспертныех методов принятия управленческих решений в условиях неопределености
4.
Методы Дельфи и «дерева решений» при выработке управленческого решения в условиях неопределенности
5.
Границы применения активизирующих методов принятия решений в условиях неопределенности
6.
Проблема ответственности руководителя при принятии управленческих  решений в условиях неопределенности 
7.
Власть, организационная иерархия и конфликты при разработке и принятии управленческих  решений в условиях неопределенности
8.
Оценка эффективности и качества управленческих решений, принятых в условиях неопределенности

	

	
	

	Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:

	

	
	

	ОПК-3 - Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие решения, оценивать их операционную и организационную эффективность, социальную значимость, обеспечивать их реализацию в условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды;
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