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	Содержание дисциплины (тематический план):

	

	
	

	1.
Теоретические основы формирования команды в организации
2.
Технология формирования профессиональной команды
3.
Внутрикомандные процессы и отношения
4.
Социальная технология установления межличностного контакта
5.
Эффективность общения 
6.
Эффективность командной деятельности

	

	
	

	Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:

	

	
	

	УК-3 - Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели;
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