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	Содержание дисциплины (тематический план):

	

	
	

	1.
Понятие корпоративной стратегии в системе стратегического управления и ее значение в условиях риска
2.
 Значение,  роль и принципы корпоративного управления организацией в условиях риска
3.
Использование современного инструментария в стратегическом анализе внешнего окружения и поведения корпораций для разработки и реализации коропоративной стратегии в условиях риска
4.
Разработка корпоративной стратегии, планов и регламентов для функционирования интегрированной системы управления рисками в социально - экономических системах 
5.
Динамичная стратегия как источник конкурентного преимущества. Организация и координация бизнес - процессов в условиях неопределенности с учетом стратегии развития организации 
6.
Единая стратегическая ориентация подразделений в рамках корпоративной стратегии
7.
Распределение ресурсов организации  между хозяйственными подразделениями на основе корпоративной стратегии
8.
Обеспечение реализации корпоративной стратегии, программ организационного развития и изменений
9.
Инновационные стратегии: понятие и характеристика

	

	
	

	Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:

	

	
	

	ПК-1 - Способен выстраивать корпоративную систему управления рисками с учётом стратегии развития организации;
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