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	Содержание дисциплины (тематический план):

	

	
	

	1.
1.Cтратегия управления персоналом в организации
2.
2.Кадровая политика организации как составляющая стратегии управления персоналом
3.
3.Управление трудовым потенциалом организации: стратегические аспекты
4.
4.Управление затратами на персонал
5.
5. Стратегическое управление человеческими ресурсами в условиях цифровой трансформации

	

	
	

	Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:

	

	
	

	ПК-4 - Способен анализировать внутренние и внешние факторы, конкурентные преимущества и условия, влияющие на деятельность организации в условиях антикризисного управления для решения задач бизнес-анализа;
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