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	Содержание дисциплины (тематический план):

	

	
	

	1.
Возникновение и основные этапы развития культурно-досуговой деятельности
2.
Теоретические основы культурно-досуговой деятельности
3.
Организация культурно-досуговой деятельности в соответствии с этнокультурными, историческими и религиозными традициями
4.
Анимационные проекты и программы в гостиничном сервисе
5.
Инновационные технологии в гостиничной анимации
6.
Формирование культурно-досугового продукта в соответствии с требованиями потребителя
7.
Городские культурно-досуговые развлечения
8.
Экскурсия как разновидность культурно-досуговой деятельности

	

	
	

	Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:

	

	
	

	ПК-7 - Способен применять методы прикладных исследований в избранной сфере профессиональной деятельности;
УК-3 - Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде;
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