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	Содержание дисциплины (тематический план):

	

	
	

	1.
Предмет, метод и система российского трудового права
2.
Источники и принципы трудового права
3.
Субъекты трудового права
4.
Правоотношения по трудовому праву
5.
Социальное партнерство в сфере труда. Коллективные договоры и соглашения.
6.
Правовое регулирование занятости и трудоустройства
7.
Трудовой договор
8.
Рабочее время и время отдыха
9.
Оплата и нормирование труда
10.
Гарантии и компенсации
11.
Трудовой распорядок. Дисциплина труда
12.
Материальная ответственность сторон трудового правоотношения
13.
Правовое регулирование охраны труда
14.
Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства
15.
Трудовые споры и порядок их разрешения
16.
Особенности регулирования труда отдельных категорий работников
17.
Международно-правовое регулирование труда

	

	
	

	Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:

	

	
	

	ПК-7 - Способен выявлять, пресекать, раскрывать и расследовать преступления и иные правонарушения;
ОПК-5 - Способен логически верно, аргументированно и ясно строить устную и письменную речь с единообразным и корректным использованием профессиональной юридической лексики;
ПК-9 - Способен правильно и полно отражать результаты профессиональной деятельности в юридической и иной документации;
ОПК-2 - Способен применять нормы материального и процессуального права при решении задач профессиональной деятельности;
ПК-4 - Способен принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законодательством Российской Федерации;
ПК-2 - Способен толковать нормативные правовые акты;
ОПК-3 - Способен участвовать в экспертной юридической деятельности в рамках поставленной задачи;
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