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	Содержание дисциплины (тематический план):

	

	
	

	1.
Управление персоналом: цели, задачи, концепции
2.
Службы управления персоналом.
3.
Классификация методов управления персоналом
4.
Мотивация деятельности в процессе управления персоналом
5.
Адаптация персонала
6.
Оценка эффективности управления персоналом

	

	
	

	Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:

	

	
	

	ОПК-4 - Способен предлагать обоснованные организационно-управленческие решения в сферах управления качеством и ассортиментом товаров, товарного менеджмента и экспертизы;;
УК-6 - Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни;
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