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	Содержание дисциплины (тематический план):

	

	
	

	1.
Основные понятия и сущность теоретических основ принятия управленческих решений
2.
Классификация управленческих решений и требования к ним
3.
Экспертные методы принятия управленческих решений
4.
Метод Дельфи при выработке управленческого решения
5.
Метод «дерево решений»
6.
Активизирующие методы принятия решений
7.
Ответственность руководителя при принятии управленческих решений
8.
Власть и организационная иерархия при разработке и принятии управленческих решений
9.
Конфликт в процессе принятия управленческих решений
10.
Оценка эффективности и качества управленческих решений

	

	
	

	Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:

	

	
	

	ПК-8 - Способен обосновывать и решать организационно-технические, экономические, кадровые и социально-психологические проблемы в целях обеспечения эффективности деятельности организации;
ОПК-3 - Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной среды и оценивать их последствия;;
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