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	Содержание дисциплины (тематический план):

	

	
	

	1.
Сущность и содержание теории менеджмента
2.
Эволюция и возникновение менеджмента
3.
Проектирование организационных структур управления
4.
Общие и специальные функции менеджмента
5.
Методы управления
6.
Мотивация и стимулирование персонала организации
7.
Управленческие решения в менеджменте
8.
Коммуникации в менеджменте
9.
Стили менеджмента
10.
Руководство: власть и влияние
11.
Управление конфликтами и стрессами
12.
Эффективность менеджмента
13.
Курсовая работа

	

	
	

	Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:

	

	
	

	ОПК-1 - Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне) экономической, организационной и управленческой теории;;
ОПК-3 - Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной среды и оценивать их последствия;;
ПК-6 - Способен осуществлять подбор и расстановку кадров, мотивировать их профессиональное развитие, оценивать результаты труда;
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