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	Содержание дисциплины (тематический план):

	

	
	

	1.
Введение. Рынок труда в системе рыночного хозяйства
2.
Трудовые ресурсы, человек труда и занятость
3.
Организация труда: содержание, принципы
4.
Производительность и эффективность труда
5.
Разделение и кооперация труда 
6.
Нормирование труда
7.
Оплата труда работников
8.
Фонд заработной платы
9.
Оценка трудовых показателей
10.
Определение трудовых показателей

	

	
	

	Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:

	

	
	

	ПК-9 - Способен обеспечивать рост прибыльности, конкурентоспособности и качества товаров и услуг, повышение эффективности труда;
УК-10 - Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности;
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