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	Содержание дисциплины (тематический план):

	

	
	

	1.
Основные понятия и сущность управления персоналом организации. Современные концепции управления персоналом
2.
Кадровая политика организации и её концептуальные основы
3.
Кадровое планирование и оценка потребности в персонале
4.
Поиск и подбор персонала
5.
Адаптация и введение персонала в организацию
6.
Мотивация и стимулирование трудовой деятельности
7.
Оценка и аттестация в системе управления персоналом. Высвобождение персонала.
8.
Профессиональное обучение и развитие персонала
9.
Социально-психологические аспекты управления персоналом
10.
Оценка эффективности системы управления персоналом в организации
11.
Доклад

	

	
	

	Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:

	

	
	

	ПК-8 - Способен обосновывать и решать организационно-технические, экономические, кадровые и социально-психологические проблемы в целях обеспечения эффективности деятельности организации;
ПК-6 - Способен осуществлять подбор и расстановку кадров, мотивировать их профессиональное развитие, оценивать результаты труда;
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