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	Содержание дисциплины (тематический план):

	

	
	

	1.
Организационная культура: понятие, структура, содержание
2.
Основные элементы организационной культуры. Взаимосвязь организационной культуры и кадровой политики организации
3.
Принципы и методы  формирования организационной культуры для продуктивного социального взаимодействия в трудовом коллективе
4.
Морально-психологический климат и способы его улучшения и поддержания
5.
Корпоративно-этический кодекс
6.
Влияние организационной культуры на организационную эффективность. Управление организационной культурой
7.
Реферат

	

	
	

	Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:

	

	
	

	ПК-5 - Способен организовывать и поддерживать связи с деловыми партнерами;
УК-3 - Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде;
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