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	Содержание дисциплины (тематический план):

	

	
	

	1.
Сущность и специфика управления персоналом предприятия питания
2.
Планирование и подбор персонала предприятия питания. Безопасность и охрана труда. Адаптация новых работников предприятия общественного питания.
3.
Оценка профессионального уровня персонала. Аттестация персонала.  Составление  программ обучения и развития персонала предприятий питания
4.
Мотивация и стимулирование персонала. Разработка мотивационных программ
5.
Формирование эффективной организационной культуры и социально-психологического климата в коллективе
6.
Лидерство и стили управления персоналом
7.
Эффективность работы трудового коллектива на основе современных методов управления персоналом

	

	
	

	Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:

	

	
	

	ПК-4 - Способен организовать ведение технологического процесса в рамках принятой в организации технологии производства продукции общественного питания массового изготовления и специализированных продуктов питания;
ПК-5 - Способен управлять материальными ресурсами и персоналом департаментов (служб, отделов) предприятия питания;
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