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	Место дисциплины в структуре образовательной программы:


	
	

	     Дисциплина Организационная психология относится к вариативной части учебного плана.

     Изучение дисциплины базируется на знаниях и умениях, полученных при изучении дисциплины: Психология коммерческой и предпринимательской деятельности.

      Освоение дисциплины способствует подготовке к прохождению практики, к выполнению выпускной квалификационной работы.


	
	

	Содержание дисциплины (тематический план):


	
	

	1.
Организационная культура современной организации
2.
Организация поведения личности в сфере производства

3.
Организация системы позитивных межличностных отношений, психологического климата и организационной культуры
4.
Организация конструктивного взаимодействий сотрудников 
5.
Организационная деятельность по проектированию развивающих и профилактических программ



	
	

	Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:


	
	

	 ОПК-4 - умением организовывать междисциплинарное и межведомственное взаимодействие специалистов для решения задач в области психолого-педагогической деятельности с целью формирования системы позитивных межличностных отношений, психологического климата и организационной культуры в организации, осуществляющей образовательную деятельность;
ПК-2 - способностью проектировать профилактические и коррекционно-развивающие программы;
ПК-28 - способностью проектировать и реализовывать образовательные и оздоровительные программы развития детей младшего возраста для организаций, осуществляющих образовательную деятельность;
ПК-31 - способность к конструктивному взаимодействию с участниками образовательных отношений, для решения проблем воспитания, обучения и развития обучающихся.
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