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	Место дисциплины в структуре образовательной программы:


	
	

	       Дисциплина относится к вариативной части учебного плана. Освоение дисциплины готовит к прохождению практики и выполнению выпускной квалификационной  работы.


	
	

	Содержание дисциплины (тематический план):


	
	

	1.
Сущность и виды инноваций в области управления персоналом.
2.
Разработка модели компетенций. Инновационные методы обучения персонала.
3.
Современные технологии формирования корпоративной культуры
4.
Развитие персонала, и проектирование  деловой карьеры.
5.
Использование новых  технологий в процессе управления персоналом


	
	

	Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:


	
	
	
ПК-5 - готовностью использовать инновационные обучающие технологии с учетом задач каждого возрастного этапа; 
ПК-11 - способностью выстраивать систему дополнительного образования в той или иной конкретной организации как благоприятную среду для развития личности, способностей, интересов и склонностей каждого обучающегося;
ПК-23 - готовностью использовать современные инновационные методы и технологии в проектировании образовательной деятельности;
ПК-39 - способностью выстроить менеджмент социализации результатов научных исследований..
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