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	Место дисциплины в структуре образовательной программы:


	
	

	      Дисциплина Психологические технологи управления карьерой в организации относится к обязательным дисциплинам вариативной части учебного плана.

      Освоение дисциплины необходимо как предшествующее при изучении следующих дисциплин: Национальные особенности делового общения, Психология межкультурного взаимодействия, Формирование психологически комфортной среды.

       Освоение дисциплины готовит обучающегося к практической деятельности и выполнению выпускной квалификационной работы.


	
	

	Содержание дисциплины (тематический план):


	
	

	1.
Профессиональная карьера как объект психологического исследования

2.
Личностные детерминанты карьерной успешности

3.
Психологические аспекты планирования профессиональной карьеры

4.
Психологические аспекты управления карьерой сотрудников в организации

5.
Карьерное консультирование



	
	

	Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:


	
	

	ПК-1 - способностью проводить диагностику психического развития обучающихся;
ПК-8 - способностью оказывать психологическое содействие оптимизации образовательной деятельности;
ПК-30 - способностью проводить анализ и обобщение образовательной деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;
ПК-32 - способностью проводить экспертную оценку образовательной среды и методического обеспечения учебно-воспитательной деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность и разрабатывать рекомендации по повышению их качества.


	
	

	Разработчик:

	кафедра педагогики, психологии и социологии



