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	Место дисциплины в структуре образовательной программы:


	
	

	     Дисциплина Обучение и развитие персонала в организации относится к дисциплинам вариативной части учебного плана.

      Освоение дисциплины необходимо как предшествующее при изучении следующих дисциплин: Имиджелогия, Психология успеха в профессиональной деятельности. Психология и педагогика образования взрослых.

      Освоение дисциплины способствует подготовке к прохождению практики, выполнению выпускной квалификационной работы.


	
	

	Содержание дисциплины (тематический план):


	
	

	1.
Роль обучения и развития персонала в общей системе повышения эффективности организации

2.
Современные подходы к организации обучения персонала

3.
Основные подходы к построению системы обучения и развития персонала
4.
Разработка концепции развития персонала

5.
6.

7.
Программы развития персонала в организации
Формы обучения и развития персонала в организации

Методы обучения и развития персонала в организации


	
	

	Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:


	
	

	 ПК-6 - способностью разрабатывать рекомендации участникам образовательных отношений по вопросам развития и обучения обучающегося; 
ПК-22 - способностью с учетом возрастных особенностей обучающихся разрабатывать последовательность образовательных задач, направленных на сохранение и укрепление здоровья, психическое развитие и становление личности обучающегося;
ПК-29 - способность совместно с психологом разрабатывать и оказывать помощь в реализации индивидуальных стратегий педагогического воздействия на обучающихся, испытывающих трудности в обучении, взаимодействии со сверстниками и взрослыми.
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