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	Место дисциплины в структуре образовательной программы:


	
	

	      Дисциплина Психология межкультурного взаимодействия относится к вариативной части учебного плана, является дисциплиной по выбору обучающихся.

      Изучение дисциплины базируется на знаниях и умениях, полученных при изучении дисциплин: Конфликтология, Деловое общение и профессиональный этикет, Психологические технологии управления карьерой в организации.

      Освоение дисциплины необходимо как предшествующее для прохождения практики..



	
	

	Содержание дисциплины (тематический план):


	
	


Культура: функции, основные характе

	истики и элементы.

	
	4.
	Сущность и формы межкультурной коммуникации.


	5.
	Коммуникация в разных культурах.


	6.
	Межкультурные различия при употреблении языка.


	7.
	Социально-психологические основы межкультурной коммуникации.


	8.
	Межкультурные коммуникации в сфере бизнеса.


	9.
	Кросскультурные тренинги. Основные цели и задачи тренинговых программ.


		

	

	
	

	Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:


	
	

	ОПК-3 - умением организовы-вать межличностные контакты, общение (в том числе, в поликультурной среде) и совместную деятельность участников образовательных отношений;
ОПК-11 - готовностью руково-дить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимать соци-альные, этнические, конфессио-нальные и культурные различия;
ПК-8 - способностью оказывать психологическое содействие оп-тимизации образовательной дея-тельности.
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